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Legislatia in baza céreia a fost conceput si revizuit este urmatoarea:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

OM Ordinul ministrului educatiei nr. 4.430/2023 cu modificérile si completarile Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,

OMENCS nr.4742/2016 privind Statutul elevului;

Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 4.831 din 30 august 2018, privind aprobarea Codului-
cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutjile
publice;

Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5.550/2011 privind Regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantulpreuniversitar;

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesteprelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activittilor specifice
desfagurate de autoritatile de aplicare a legii.

Echipa de lucru:

Responsabil: Pop Petronica— Director

Mihaela Sechernes— Responsabil Comisie de etica
Cétinean Bogdana- Consilier de etica
Galea Sorin - Sindicatul invatdmantului preuniversitar clujean

Sarghi Claudia Elena- Secretar
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Capitolul 1 - Dispozitii generale
Capitolul 2 - Valori, principii si norme de conduita

Capitolul 3 - Raspunderi privind respectarea prevederilor codului

Capitolul 4 - Dispozitii finale
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PREAMBUL DE ETICA PROFESIONALA

"Art. 1. — (1) In Roménia, invatamantul preuniversitar constituie prioritate nationald, este domeniu de interes
public si se desfasoara, in conditiile prezentei legi, in limba roméana, in limbile minoritatilor nationale, in limba
semnelor roméne si in limbi de circulaie internationala.

(2) Misiunea invétamantului preuniversitar este aceea de asigurare a conditiilor si a cadrului necesar pentru
atingerea potenfialului de dezvoltare al fiecarui beneficiar primar al educatiei, atét din punct de vedere cognitiv,
socioemotional, profesional, civic, cét si in domeniul antreprenoriatului, astfel incat acesta s participe activ si
creativ la dezvoltarea societatii, avand sentimentul apartenentei nationale si europene.

(3) Idealul educational al scolii roménesti consta in dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitétii
umane, in formarea personalitéfii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru
implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneascs
activa in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii.”

Legea invatamantului preuniversitar 198/202

COLEGIUL TEHNIC ,ANA ASLAN” CLUJ-NAPOCA

CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC ASOCIAT, DIDACTIC AUXILIAR S
NEDIDACTIC, DE INDRUMARE S CONTROL

Colegiul Tehnic ,Ana Aslan” Cluj-Napoca
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Viziunea Colegiului Tehnic ,,Ana Aslan” Cluj-Napoca
w»Educatia elevilor de azi, sansa Romaniei de méaine!”

O educatie de calitate este esentiala pentru asigurarea sanselor egale pentru toti copiii si tinerii, constituind o
premisa fundamentala a dezvoltarii economice, sociale si culturale. in acest context, personalul didactic si
nedidactic din invataméant are responsabilitatea consolidarii increderii comunitatii in serviciile educationale
oferite, printr-un comportament responsabil, dedicat, competent si integru.

in cadrul Colegiului Tehnic ,Ana Aslan” din Cluj-Napoca, etica si integritatea constituie principii fundamentale
care guverneaza activitatea tuturor angajatilor, atat in relatiile inteme din institutie, cat si in interactiunea cu
elevii, parintii, partenerii educationali si comunitatea local3.

Toti angajatii colegiului au datoria morala si profesionala de a actiona loial si in interesul elevilor, promovand
valori fundamentale precum respectul, echitatea, responsabilitatea si demnitatea.

Misiunea Colegiului

Misiunea institutiei este de a promova si dezvolta aptitudinile elevilor in vederea unei profesionalizari autentice,
corelate cu cerintele dinamice ale pietei muncii, intr-o societate europeana bazata pe valori. Obiectivul este de a
forma elevi:

« bine pregatiti teoretic si profesional;

» demni, toleranti si responsabili;
 deschisi valorilor umaniste si stiintifice;
« orientati profesional si social integrati.

Scopul Codului de Etica

Scopul prezentului Cod este de a contribui la cresterea calittii serviciilor educationale oferite de Colegiu, prin
instituirea unui cadru de referinta etic, aplicabil tuturor categoriilor de personal: didactic, didactic asociat, didactic
auxiliar, nedidactic, precum si personalului cu functii de conducere, indrumare si control.

Acest Cod:

» functioneaza ca un contract moral intre institutie, angajati, elevi, parinti si comunitatea local;
o stabileste standardele de conduita profesionala si colegiala, menite sa asigure coeziunea intern si
sa promoveze un climat educational pozitiv, bazat pe cooperare si competitie echitabila.
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Baza legala
Prezentul Cod de Etica este elaborat in conformitate cu:

* Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 — Capitolul XIV privind raspunderea disciplinara si
patrimoniala a personalului didactic;

o Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5550/2011, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Etica din invatamantul
preuniversitar;

*  Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 4831/30.08.2018, privind aprobarea Codului-cadru de
etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

Art. 1 — Domeniul de aplicare

(1) Prevederile prezentului Cod sunt aplicabile tuturor angajatilor Colegiului Tehnic ,Ana Aslan” din Cluj-Napoca
care detin functii de:

» personal didactic de predare;

» personal didactic asociat;

o personal didactic auxiliar;

» personal nedidactic;

» personal de conducere, indrumare si control.

(2) Toate aceste categorii de personal au obligatia morala si profesionala de a cunoaste, respecta si aplica
principiile si normele de conduita prevazute in prezentul Cod.

Art. 2 - Centrarea pe elev

(1) Intregul proces educational este construit in jurul elevului, a carui dezvoltare fizica, intelectuald, emotionala si
morala constituie scopul fundamental al educatiei.

(2) A educa inseamna a sprijini fiinta umana in procesul de autodezvoltare, a-i oferi acces la valori si
oportunitati, a stimula exprimarea de sine si angajarea responsabila in societate.
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Art. 3 - Protectia copilului

(1) Scoala are ca primé functie protejarea copilului. Elevii trebuie s se afle permanent in grija unor persoane
competente, care sa le asigure siguranta si bunastarea emotionala.

(2) Sunt interzise: abuzurile fizice, verbale, emotionale, suspiciunile nefondate, umilinta sau orice forma de
hartuire.

(3) Intimitatea si confidentialitatea informatiilor personale ale elevului trebuie respectate.

(4) Informatiile incredintate de elev pot fi divulgate doar in scopul protejarii acestuia de un pericol real si iminent.

Art. 4 - Exemplul personal al cadrului didactic

(1) Cadrul didactic trebuie sa constituie un model de comportament moral si profesional pentru elevi.

(2) I toate interactiunile, profesorul trebuie s3 manifeste corectitudine, echitate, respect si consecventa.

(3) Evaluarea elevilor, comunicarea, tinuta, limbajul si atitudinea profesorului influenteaza in mod direct
comportamentul si valorile formate la elevi.

(4) Coerenta dintre ceea ce profesorul predicd si ceea ce face este esentiald pentru mentinerea increderii si
autoritatii morale in fata elevilor.

Art. 5 - Promovarea meritului si integritatii

(1) Scoala trebuie s& educe in spiritul respectului pentru munca, competent, sinceritate si dreptate.

(2) Cadrul didactic nu trebuie sa conditioneze actul educational de obtinerea unor avantaje personale.
(3) Orice forma de coruptie sau abuz de autoritate este incompatibila cu statutul de dascal si cu valorile
institutionale ale colegiului.

CAPITOLUL Il
VALORI, PRINCIPII S| NORME DE CONDUITA

Art. 6 (1) Toate categoriile de personal care fac parte din unitatea de invatamant trebuie sa aibd un
comportament in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesional3;
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c) responsabilitate morala, sociala si profesional;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentjalitate si respect pentru sfera vietji private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
1) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitafii si institutiei de invatamant preuniversitar, precumsi a specialitatii,
domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatji.

p) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitdtii didactice si a prestigilui
Colegiului Tehnic "Ana Aslan”, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza.

(2) Personalul unitatii scolare are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatiipersoanelor

din cadrul autoritatji sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care

intra in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvéluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.




o MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

: K INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

5 \ COLEGIUL TEHNIC ,,ANA ASLAN”, CLUJ-NAPOCA
‘ COLEGIUL TEEDNIC

"a¥aasiax"  STR. DECEBAL NR. 41, TEL. 0264. 530.507

CLUINAPOCA

X

E-mail: colegiul_anaaslan@yahoo.com

(3) Personalul unitatii scolare trebuie sa adopte o atitudine impartjala si justificata pentru rezolvareaclara si
eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul unitatii scolare are obligatia s& respecte principiul egalitai

cetatenilor in fata legii si a autoritatji publice, prin:

a) promovarea unor soluii coerente, conform principiului tratamentului nediferentjat, raportate la aceeasi

categorie de situatji de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerilereligioase

si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Colegiului Tehnic "Ana Aslan” respinge categoric conduitele inadecvate.
Art. 7 Libertatea opiniilor
(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatjii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,

coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de

considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie s3 aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor

datorate schimbului de pareri.

Art. 8 Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor legalesi sa isi

exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartjal.

(2) Anggajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutia scolara, de catre altisalariat],

precum si indeplinirea atribufjilor in mod privilegiat.

Art. 9 Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea atributiilor specifice functjilor de conducere, angajatjii au obligatia sa asigure egalitatea de

sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia s& examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de
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evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functji ori acordarea de stimulentemateriale sau

morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiiftrepte pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute
la art. 3.

Art. 10 Tn vederea asigurarii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile
cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste,respecta si

aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:

1) Ocrotirea sénétafii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor desfasurate in cadrul Colegiului
Tehnic "Ana Aslan’cat si in cadrul celor organizate de unitatea scolara in afaraacesteia, in vederea

asigurarii depline a securitaji tuturor celor implicatj in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice i a tratamentelor umilitoare asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei elevilor, prin denuntarea formelor de violenta verbald, gestuala sau fizica exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricéror forme de bulliyng, cyberbullying, abuz sexual, emotional sau spiritual;
e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

2) Responsabilitate in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performanta prevézute de

documentele scolare.

3) Respectarea principiilor docimologice. (Docimologia este disciplina stiintifica care cerceteaza problemele

examindrii si notérii elevilor si a candidatilor la examene si concursuri 1 in scopul imbunététirii conditiilor si

metodelor de examinare.[2] Ea studiaza modurile de notare, variabilitatea notérii la examinatori diferifi si la

acelasi examinator, a factorilor subiectivi ai notarii, precum si mijloacele pentru asigurarea obiectivitafii
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examenului 3] )

4) Interzicerea oricaror activitéi care genereaza corupfie:

aprobata prin MECTS nr.4799/31.08.2010

b) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii efc;

preferentjal ori sub amenintarea unor sanctjuni, de orice natur ar fi acestea;;

d) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

evaluari nationale, olimpiade, alte concu suri scolare etc.);

incadrat.

g) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

educatjei.

si promovarea principiilor educatiei incluzive.

7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

a) Incalcarea Articolul 95 din Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat

c) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani, cadourisau

prestarea anumitor servicii, in vederea obfinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
e) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat
cadrelor didactice antrenate in organizareasi desfasurarea unor activitédti de evaluare (examene si

f) meditatjiile contra cost cu beneficiarii directj ai educatiei de la formatjunile de studiula care este

h) respectarea demnitd{ii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar directal

5) Interzicerea implicarii elevilor in activitatj de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate special
in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul Colegiului

Tehnic ,Ana Aslan’sau in afara unitatii.

6) Excluderea din relatjile cu elevii a oricarei forme de discriminare, segregare, asigurarea egalitatii de sanse
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8) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate special
in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul Colegiului Tehnic

LAna Aslansau in afara unitatii.

9) Excluderea din relatjile cu elevii a oricarei forme de discriminare, segregare, asigurarea egalitatii de sanse

si promovarea principiilor educatjei incluzive.

10) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art. 11. Tn relatia cu parintii/tutorii/reprezentantii legali, personalul didactic respecta si aplicanorme de

conduita prin care se asigura:

a) acordarea de consultanta parintjlor/tutorilor/reprezentantilor legali in educarea propriilor copii sisustinerea

rolului parental;

b) stabilirea unei relaji de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;
c) disponibilitatea  pentru  rezolvarea problemelor  educative enuntate de catre  parinti/

tutori/reprezentanti legali;

d) informarea parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin

furnizarea explicatjilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parinjlor/tutorilor/ reprezentantilor legali despre evolutia activitatji scolare, evitandtendintele de

prezentare partjiala sau cu tenta subiectiva;

f) respectareaconfidentjalitajii informatjilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de familie;
g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor accepta, in
relatia cu parintji/tutorii/reprezentantii legali, primirea de bunuri materiale sau sume debani pentru serviciile

educationale oferite;
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h)respectarea confidentjalitatii informatjilor, a datelor furnizate si a dreptuluila viata privata si de familie;
i) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor accepta, in
relatia cu parintji/tutorii/reprezentantii legali, primirea de bunuri materiale sau sume debani pentru serviciile

educatjonale oferite;

j) consilierea périntjlor / tutorilor/ reprezentantilor legali privind alternativele de formare sidezvoltare
optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al

copilului.

k) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise sigratuite,

fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 12 Personalul salariat al Colegiului Tehnic "Ana Aslan”va respecta si aplicaurmatoarele

norme de conduita colegiala:

a) relatjile colegiale ale personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic se bazeaza pe respect,onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,confidentjalitate, competitie

loialg, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) in activitatea profesionald, personalul unitatii scolare evita practicarea oricarei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a

plagiatului.

c) intre persoanele din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatiase
interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie inproces de

evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta, rezultatele

profesionale si conduita deontologica;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de

calitate in activitatea desfasurata;

g) orice salariat al unitatii de invatamant are obligatia de a evita, prin afirmatji, aprecieri sau actjuni,sa afecteze

imaginea profesionald, personald si/sau sociald a oricdrui alt angajat al unitétii de invatamant, cu exceptia
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situatjilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaluarile anuale, comisia de disciplina etc.);

intreaga activitate a persoanelor Colegiului Tehnic "Ana Aslan”, trebuie s3 permita accesul la informatjile
care intereseaza pe toti membrii comunitatji scolare, posibilii candidatj, institutiile cu care entitatea colaboreaz
si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea

accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant;

h) reactia publica a oricérui salariat din unitatea scolara - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc., atunci
cand o anumita situatie creata de catre membrii comunitatji scolare sau de catre oricine altcineva din afara
acesteia, afecteaza implicit si imaginea institutiei de invatamant si atrage, pe cale de consecinta, sanctionarea

persoanei respective conform legislatiei in vigoare.

Art. 13 Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant respecta si norme de conduita

manageriala prin care se asigura::

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributjilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisapostului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e) prevenirea oricarei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilordirect ai

educatiei.
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Art. 14 Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea atributjilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sa asigure egalitatea de

sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia s examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avanséri,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,

excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile

pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiileprevazute la art. 3.

Art. 15 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalului salariat al Colegiului Tehnic *Ana
Aslan”

ii este interzis:

a) safoloseasca baza materiala din spatjile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale personale

directe sau indirecte;

b) s&foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
c) sa organizeze activitatj care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi aieducatjei

sau a altor persoane aflate in incinta unitatjii sau a institutiei de invatdmant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directiai

educatjei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze i sa practice pariuri si jocuri de noroc.
g) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei publice in care
isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele deacte cu caracter normativ

sau individual;

h)sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia publica incare fsi

desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitatj in acest sens;

i) sa dezvaluie informatji care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
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j) sa dezvaluie informatjile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura sa
atraga avantaje necuvenite ori s& prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori aleunor angajati din

unitatea scoalara.

k) sa furnizeze informatii cu caracter intern, persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovériide actjuni

juridice ori de alta natura impotriva institutiei de invatamant in care isi desfagoara activitatea.

(2) Prevederile art.9, lit. g) - k) se aplicd si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioadide 2 ani,

daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(3) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului de a fumiza informatji de interes public celor interesatj, in conditjile legii.
Art. 16 Loialitatea fata de unitatea de invatamant, Colegiului Tehnic “Ana Aslan”

(1) Personalul salariat al Colegiului Tehnic "Ana Aslan”are obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul unitatii scolare in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act

ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Art. 17 Tn relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul salariat al unitatii de invatamant respecta si aplicd norme de conduita

prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate si transparenta in fumizarea de informatji cétre institutiile de stat in protejarea
drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest

lucru.

c) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantji comunitatii locale, organizatiile non-
guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la prozelitism religios,
partizanat politic sau segregare scolar, actjuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor sau

care permit exploatarea prin munca a acestora.
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CAPITOLUL Ill
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 18.— (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu

gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si

control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei
de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice

superioare;

d) suspendarea, pe o perioad de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si

desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevézute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. ). Pentru celelalte abateri se poate

aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre
sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)—e) se dispune si
masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate cu

prevederile art. 218.

Art. 19. — (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant, pentru faptele

savérsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.
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(2) Pentru cercetarea imprejurérilor si faptelor reclamate la alin. (1), savéarsite de personalul didactic de predare
din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3—5 membri, dintre
care unul reprezinta federatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant
al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a sévarsit abaterea. In situatia in care la

nivelul unitatii de invatdmant nu exista suficienti salariati care

au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane
care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de

fnvatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant abilitate in
solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant

preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitétile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a

directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

Art. 20. — (1) Tn cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum

si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetérii si sa isi produca probe in apérare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitatii de invatamant preuniversitar, fiindu-i
adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al
acesteia, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savérsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris

inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza, prin
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decizie scrisa, de catre directorul unitétii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile

de la comunicare, decizia respectiva la Comisia National pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru Inspectie

Scolara de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Sub sanctiunea nulittii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, requlamentul intern, contractul individual de munca sau

contractul colectivde munca care au fost incélcate de catre salariat;
¢) motivele pentru care au fost inléturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetrii disciplinare
Raspunderea disciplinaré a personalului de conducere,de indrumare si control

Art. 21. — Fapta sévarsitd de personalul de conducere, de indrumare si control din invatiamantul
preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii aleorganelor profesiei la nivel national sau ale unitétii de
invatamant al cérei angajat este sau in cadrul careia presteazi activitéti de predare-invétare cu elevii
si alte fapte de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatiifinstitutieilinteresului invatamantului
sau ale beneficiarilor sistemului de invatdmant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in

raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:
a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioadd de1—S6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei

de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si

desfasurare a examenelor nationale;
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e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 22. — (1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui

abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatilor de invatamant
si de personalul de indrumare si control si de executie al DJIP/DMBIP, precum si pentru fapte savarsite de

membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte savérsite de personalul de conducere din cadrul
DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;

c) la registratura ARACIIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere, de indrumare si control din

cadrul birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al ARACIIP;
d) la registratura CNFDCD, pentru fapte sévarsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor prevézute la art. 213, savarsite de personalul de conducere al
unitatilor de invatamant preuniversitar, personalul de indrumare si control si personalul de conducere din cadrul
DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP,

comisiile de cercetare disciplinara se constituie
dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP, birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al
ARACIIP, respectiv ale CNFDCD, comisii formate din 3—5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor,

iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savéarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, comisii formate din 5—7 membri,
persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Participa cu statut de observator un reprezentant al elevilor si

un reprezentant al parintilor;

¢) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisii formate din 5—7
membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP si un membru care reprezinté organizatia sindical din care face

parte persoana aflaté in discutie sau este un reprezentant al personalului DJIP/DMBIP.
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(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului institutiei abilitate in

solutionarea sesizérii.

Art. 23. — (1) in cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate la art. 214 alin. (1) din Legea
invataméntului preuniversitar 198/2023 se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente, cu

aplicarea dispozitiilor art. 212.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu pot ocupa

posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani scolari.

(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP, ARACIIP, CNFDCD, propunerea de sanctionare se face
de ministrul educatiei si se comunica prin ordin. Pentru personalul de conducere al unitétilor de invatamant,
personalul de indrumare si control al DJIP/DMBIP, precum si pentru membrii comisiilor/consililor sau
responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare se face de oricare din membrii consiliului de

administratie al DJIP/DMBIP si se comunica prin decizie a directorului DJIP/DMBIP.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd
comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de cétre directorul unitatii de Invatamant,

directorul general sau de catre ministrul educatiei.
(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munc sau

contractul colectiv de munca care au fost incélcate de catre salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate

de cétre salariat in timpul cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat
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Réaspunderea patrimoniala

Art. 24. — Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum
si a celui de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din institutiile de aparare,
ordine publica si securitate nationala. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitétii sau a institutiei al carei salariat este

cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
Distinctii si premii
Art. 25. — (1) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de merit,

acordata prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivel

judetean/al municipiului Bucuresti de invatdmant preuniversitar si reprezinta 25% din salariul de baza.
Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit este aprobata, la propunerea CNFDCD, prin ordin
al ministrului educatiei, dupa consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere

colectiva invatamant preuniversitar.

(3) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de premiul pentru activitate suplimentar,
acordat de doua ori pe an, prin decizie a directorului unitatii de invatamant. Fondurile pentru acordarea acestui
premiu se constituie in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitatii de
invatamant. Criteriile specifice pentru acordarea premiului se propun de céatre consiliul de administratie al
unitatii de nvatamant, pe baza metodologiei-cadru aprobate prin ordin al ministrului educatiei, si se aprob

prin hotarére a consiliului de administratie al DJIP/DMBIP.

Art. 26 — (1) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintifica

poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.

(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic din invatdmantul preuniversitar sunt: Ordinul
Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de onoare al corpului didactic. Medalia se

acorda cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebita in invatamant.

(3) In afara distinctiilor prevézute la alin. (2), ministrul educatiei este autorizat s& acorde personalului didactic
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din invatamantul preuniversitar urméatoarele distinctii:
a) scrisoare de multumire publica;

b) diplom& de excelentd, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu activitate

deosebitd in invatdmant;

¢) diploma pentru inovare si digitalizare in educatie.

Art. 27. Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintenfionata si cea intentionata a prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma investigatiilor Consilierului de
etica de la nivelul Colegiului Tehnic "Ana Aslan”, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la intelegerea
situatiei de incalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila cu

partea reclamanta.

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului profesional de etica, fapt dovedit in
(3) urma investigatiilor Consilierului de etica de la nivelul Colegiului Tehnic "Ana Aslan” acesta dinurma propune
Consiliului de administratie al scolii constituirea unei comisii de cercetare disciplinara in conformitate cu

prevederile in vigoare.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 28 Prezentul Cod de etica profesionald nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare

din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 29 Prin prevederile prezentului Cod, activititile Consilierului de etica profesionala de la nivelul
Colegiului Tehnic ”Ana Aslan” nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinarasi nici

activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Art. 30 (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod de etici profesionald se poate face ca urmarea

propunerilor a 2/3 din totalul membrilor Consiliului de administratie.

(2) Modificarile la Codul de etica profesionala se realizeazi de catre un grup de lucru special constituit in
acest scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor Consiliului

de administratie s& fie cel putin egal cu 2/3 din numérul total al membrilor.

(3) Modificarile la Codul de etica profesionald intra in vigoare incepand cu data aprobérii lor.

DIRECTOR,

POP PETRONICA




(-

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

¢ COLEGIUL TEHNIC ,,ANA ASLAN”, CLUJ-NAPOCA
" fié;};i?i " STR.DECEBAL NR. 41, TEL. 0264. 530.507

E-mail: colegiul_anaaslan@yahoo.com

An scolar 2026-2027

Am luat cunostintd de prevederile CODULUI ETIC al COLEGIULUI TEHNIC ” ANA ASLAN”
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