Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea PO8 - ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si
tehnic*

Obiectiv specific ESO4.5

Titlul proiectului: “LABORATORUL VERDE - Stagii de practica inovatoare pentru protectia mediului”,
PEO/76/PEQ_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/317704

APEL DE SELECTIE
DIN DATA DE 16.09.2025

"LABORATORUL VERDE - Stagii de practicd inovatoare
pentru protectia mediului”

SMIS 317704

PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Beneficiar:
INSPECTORATUL SCOLAR CLUJ

METODOLOGIA DE IDENTIFICARE SI
RECRUTARE A GRUPULUI TINTA

Prezentul apel de selectie este lansat in cadrul activitatilor proiectului

LABORATORUL VERDE - Stagii de practicad inovatoare pentru protectia mediului”
SMIS 317704 al carui obiectiv general il reprezinta furnizarea unei oferte
educationale pentru 253 de elevi ai Colegiului Tehnic ,,Ana Aslan”, Cluj-Napoca,
din domeniul chimie industriala, estetica si igiena corpului omenesc, protectia
mediului, prin organizarea de stagii de practica adaptate pietei muncii, dezvoltarea
competentelor profesionale si transversale si facilitarea tranzitiei catre piata
muncii. Activitatile vor fi derulate cu implicarea actorilor locali cu un grad ridicat
de relevanta, actori locali angrenati precum institutii de invatamant superior, ONG-
uri, institutii publice, agenti economici, prin dezvoltarea a 12 parteneriate cu
angajatori pentru sprijinirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor
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profesionale din cadrul domeniilor prevazute in proiect in procesul de tranzitie din
mediul educational catre piata muncii.

GRUPUL TINTA cuprinde un numar total de 253 elevi inmatriculati in cadrul
Colegiului Tehnic ,,Ana Aslan”, Cluj-Napoca, elevi ce au domiciliul in regiunea
Nord-Vest, conform analizei proprii de nevoi a elevilor ce contine analize, date
statistice si/sau cercetarea proprie, analiza atasata CF.

in procesul de selectie, realizat prin acest apel public si transparent, se va
acorda o atentie speciala respectdrii principiilor: egalitatea intre barbati si
femei, integrarea perspectivei de gen, nediscriminarea si prevenirea oricarei
forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald, accesibilitatea pentru
persoanele cu handicap, dezvoltarea durabila.

Pentru a fi eligibile, persoanele din GT, la data intrarii in operatiunile FSE+, vor
indeplini cumulativ urmatoarele criterii generale:

- Sa fie inmatriculat ca elev in invataméantul profesional si tehnic in cadrul Colegiului
Tehnic ,,Ana Aslan”, Cluj-Napoca;

- Sa aiba varsta de pana in 29 de ani la data intrarii in operatiune;

- Sa aiba domiciliul in Regiunea de dezvoltare Nord-Vest; unitatea scolara unde este
inmatriculat elevul este in Regiunea de dezvoltare Nord-Vest;

-Sa aiba prevazuta disciplina de practica in programa de invatamant;

- Sa nu mai fi participat la un stagiu de practica similar finantat din FSE+ prin PEO
2021-2027.

- Sa fie elev in ultimul an de invatamant profesional sau tehnic in cadrul Colegiului
Tehnic ,,Ana Aslan”, Cluj-Napoca;

Indicatori de realizare §i de rezultat (program)

Cod Denumire indicator
Indicatori de realizare

EECO06+07 Copii si tineri

Indicatori de rezultat
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Participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de

EECROO03 . s
participant

231

Proiectul prevede pentru GT indicatorul de realizare EECO06+07 - 253 elevi, iar
pentru indicatorul de rezultat EECRO03 o valoare de peste 90% din EEC006+07,
respectiv 231 elevi, structurat in functie de:

a) perspectiva geografica: 253 elevi ce au domiciliul in regiunea Nord-Vest;

b) calificarile pentru care se realizeaza pregatirea: 127 elevi domeniul Chimie
industriala, 77 elevi domeniul Estetica si igiena corpului omenesc, 49 elevi
Protectia mediului;

c) nivelurile de calificare pentru care se realizeaza pregatirea: elevi
inmatriculati in anul terminal al ciclului de studii: 253;

Proiectul are ca scop principal cresterea ratei de participare a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic la programe de invatare la locul de munca, prin
participarea elevilor, in activitati educationale optimizate, centrate pe formarea si
dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii.
Toate acestea sunt menite sa dezvolte competentele profesionale si transversale
cerute pe piata muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane si sa
asigure facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatamantul
profesional si tehnic in tranzitia acestora de la educatie la un loc de munca.

- Domeniul chimie industriala - 89 elevi

- Domeniul Estetica si igiena corpului omenesc - 55 elevi

Locuri - Domeniul Protectia mediului - 29 elevi

disponibile

4 p“I d Cei 173 elevi vor beneficia prin participarea la stagiile de practica
nu e

) organizate in conformitate cu Legea nr. 258/2007 privind practica
protect elevilor si studentilor, a Ordinului nr. 3539/2012 si O.M.E.C.T.S.
5033/2016, de consolidarea si extinderea notiunilor teoretice
acumulate in cadrul orelor din programa scolara. Elevii vor intra in
contact direct cu un mediu de lucru profesionist, acumuland
informatii cu caracter transversal legate de fluxurile de lucru dintr-o
companie, de modalitatile eficiente de lucru in echipa si vor avea
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posibilitatea sa inteleaga activitatile specifice ale organizatiilor
partenere de practica.

Partener de
practica
domeniul
chimie
industriala

Compania S.C. Farmec S.A. este cel mai mare producator de
produse cosmetice cu capital 100% romanesc. Farmec dispune
de capacitate de productie extinsd, de linii tehnologice
moderne si flexibile, precum si de o flotd de distributie la nivel
national, avand 10 reprezentante in zonele principale din tara.
Portofoliul Farmec cuprinde: produse de ingrijire a tenului, a
corpului si a parului; produse de machiaj; produse de igiena
orala; produse de protectie solard; produse de cosmetica
profesionala; produse pentru barbati; solutii de ingrijire a
locuintei. Cele mai cunoscute game sunt Gerovital H3
Evolution, Gerovital Plant, Gerovital Tratament Expert,
Aslavital, Doina, Farmec, Triumf si Nufar.

Partener de
practica
domeniul
Estetica si
igiena
corpului
omenesc

Igiema SCM, Autentic Beauty, Hairstyling Mar S.R.L.

SCM Igiena reuneste saloane de beauty, cu stilisti-specializati in
coafura, frizerie, cosmetica, manichiura, pedichiura si
tratamente corporale spa. In saloanele Igiena se ascunde o
lume aparte: un univers ce impleteste traditia bogata a peste
60 de ani!

Partener de
practica
domeniul
Protectia
mediului

Compania S.C. Farmec S.A., este cel mai mare producator de
produse cosmetice cu capital 100% romanesc. Farmec dispune
de capacitate de productie extinsa, de linii tehnologice
moderne si flexibile, precum si de o flota de distributie la nivel
national, avand 10 reprezentante in zonele principale din tara.
Portofoliul Farmec cuprinde: produse de ingrijire a tenului, a
corpului si a parului; produse de machiaj; produse de igiena
orala; produse de protectie solard; produse de cosmetica
profesionala; produse pentru barbati; solutii de ingrijire a
locuintei. Cele mai cunoscute game sunt Gerovital H3
Evolution, Gerovital Plant, Gerovital Tratament Expert,
Aslavital, Doina, Farmec, Triumf si Nufar.

Perioada de
practica

01 octombrie 2025 - 30 iunie 2026
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Totalore de | Invatamant liceal - 5 saptamani 150 de ore

practica Invatamant profesional -9 saptamani - 270 de ore

Pentru invatamant liceal -5 saptamani, 6 ore/zi, program

flexibil, fara a se depasi ora 20:00.
Program
Pentru invatamant profesional - 9 saptamani, 6 ore/zi

program flexibil, fara a se depasi ora 20:00.

Perioada de 22.09.2025 - 24.09.2025
inscriere

Pentru participarea efectiva in cadrul activitatilor proiectului fiecarui aplicant
trebuie sa i se constituie un dosar de inscriere ce cuprinde urmatoarele documente:

o Cerere de inscriere; (Anexa 1)

¢ Angajament disponibilitate;

o Declaratie consimtamant conform prevederilor GDPR;

e Acord utilizare materiale de promovare;

e Declaratie evitare dubla finantare;

e Formular de inregistrare in grupul tinta (FIG);

e Copie Cl;

o Adeverinta emisa de catre institutia de invatamant;

 Planul de invatamant din care sa rezulte existenta activitatilor practice.

1.Modalitatea de inscriere:
Inscrierea in proiect se va realiza de elevi prin completarea Cererii de inscriere
(Anexa 1) si transmiterea acesteia catre profesorul diriginte.

2.Procedura de admitere la practica:

1. Elevii interesati vor completa Cererea de inscriere (Anexa 1) si o vor
transmite catre profesorul-diriginte. Acestia trebuie sa indeplineasca
criteriile de selectie si sa se incadreze in termenul de inscriere;

2. Publicarea rezultatelor: lista elevilor inscrisi/rezerve/admisi va fi publicata
la avizierul unitatii scolare;

3. Persoanele selectate vor completa ulterior dosarul de inscriere. In cazul in
care unul dintre elevii selectati nu transmite documentele solicitate, acesta
va fi descalificat si va fi inlocuit de catre o persoana aflata in lista de rezerve.

3. Modalitatea de implicare si motivare a membrilor grupului tinta
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Prin activitatile proiectului se va asigura o implicare activa si motivata a elevilor,
necesitand abordari creative si eficiente pentru a maximiza angajamentul si
interesul lor:

1. vor fi evidentiate beneficiile directe ale participarii la proiectul de
practica;

2. elevii vor contribui la planificarea si structurarea proiectului de practica,
oferindu-le posibilitatea de a-si personaliza experienta de practica si de a
explora domeniile care ii intereseaza cel mai mult. Acest lucru le va creste
sentimentul de proprietate si angajament fata de proiect;

3. organizarea de evenimente de networking cu profesionisti din mediul
economic va fi sursa majora de inspiratie si motivare pentru elevi;

4. asigurarea suportului si indrumarii continue prin intermediul unor mentori
sau tutori dedicati, ajutandu-i sa se simta sustinuti si ghidati pe parcursul
proiectului;

5. integrarea tehnologiei si a metodelor interactive, cum ar fi simularile,
proiectele bazate pe cazuri si lucrul in echipa, vor face ca stagiul de
practica sa fie derulat intr-un mod dinamic, interactiv, angajant si
interesant;

6. utilizarea in procesul de practica a unui laborator/atelier de practica
modern;

7. organizarea de competitii sau proiecte de grup va stimula spiritul
competitiv sanatos si poate incuraja colaborarea si inovatia;

8. beneficii materiale directe prin acordarea de stimulente financiare,
precum premii in bani pentru a premia performanta.

4. Date de contact

Pentru orice intrebare sau nelamurire, nu ezitati sa ne contactati:
e Persoana de contact: Petronica Pop

E-mail: poppetronela@yahoo.com
e Telefon: 0741114070

Manager de proiect,
Cristian Simion POTORA

Semnatura




