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ARACIP

Agentia Roména pentru Asigurarea Calitétii in Invatdmantul Preuniversitar

AJOFM

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncé

ANOFM

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

EQF

Cadrul European al Calificérilor

ECVET

Sistemului european de credite pentru educatie si formare

EQAVET

Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii in formarea profesionald

PLAI

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatdmantului Profesional si Tehnic

PRAI

Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatdmantului Profesional si Tehnic

ISCED

Clasificarea Internationala Standard a Educatiei

CNDIPT

Centrul National de Dezvoltare a Invitdméntului Profesional si Tehnic

CLDPSFP

Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala

ISJ

Inspectorat scolar judetean

IPT

Invatamantul profesional si tehnic

ISE

Institutul de Stiinte ale Educatiei

IPV

Invitarea pe tot parcursul vietii

PTS

Pirdsirea timpurie a gcolii

PNR

Programul national de reforma

MENCS

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice

MEN

Ministerul Educatiei Nationale

MEC

Ministerul Educatiei si Cercetarii

ME

Ministerul Educatiei

AJOFM

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

ADR

Agentia de Dezvoltare Regionald

TVET (eng)

Invitimantul Profesional si Tehnic

ONG

Organizatii nonguvernamentale

CR

Consortiul Regional

CDR

Consiliul pentru Dezvoltare Regionald

POR

Programul Operational Regional

Rata de
ocupare

Raportul dintre populatia
ocupati si populatia totald in varstd de
15-64 ani, exprimat procentual




Rata | Raportul dintre numarul
somajului | somerilor si populatia activa, exprimat procentual

Rata | Ponderea somerilor aflati in somaj de 12 luni §i peste in populatia activa
somajului de

lungd duraté
Rata | Ponderea somerilor tineri aflati in somaj de 6 luni si peste in populatia activa tAndra
somajului de
lungé durata
pentru tineri
(15-24 ani)

Rata de | Raportul dintre populatia activa si populatia totald in varstd de 15-64 ani, exprimat
activitate | procentual
Populatia | Toate persoanele de 15 ani si peste, care furnizeazd forta de muncd disponibild pentru productia de bunuri si servicii; include
activd | populatia ocupati si somerii.

Populatia | Toate persoanele de 15 ani si peste, care au desfdsurat o activitate economici producétoare de bunuri sau servicii in perioada de |
ocupatd | referintd, In scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, platd in naturd sau alte beneficii.
NUTS | Clasificarea statisticd a unitatilor administrativ teritoriale
' Migratia netd | Diferenta dintre totalitatea persoanelor sosite si a celor plecate
H Populatia | Totalitatea copiilor, elevilor si studentilor cuprinsi in procesul de instruire si educare la inceputul anului scolar/universitar indiferent
scolard | de formele de invatdmant pe care le frecventeazd (zi, seral, frecventd redusd, deschis la distant?) si de varsta.
BIM | Biroului International al Muncii
EURES | Reteaua de cooperare intre serviciile publice de ocupare europene si alti parteneri implicati pe piata muncii, coordonati de Comisia
Europeand
SPO | Serviciile Publice de Ocupare
ISCED | Clasificarea internationald standard a educatiei
ISCED 4 | Invatamant postliceal
ISCED 5 | Invatamant superior de scurtd durata
ISCED 6 | Licenta sau nivel echivalent
REFERNET | Reteaua europeand de comunicare privind educatia si formarea profesionald
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' Cuvant inainte

|| Proiectul de dezvoltare scolard a devenit in ultima perioadd un instrument managerial de planificare pe termen mediu si lung
| indispensabil 1n activitatea oricdrui director de unitate de Invatdmant. Conceperea, elaborarea si punerea in practica a acestuia | |
|| se realizeazi 1n fiecare unitate de invatimant pe baza unui efort colectiv in care sunt implicati managerii, profesorii, elevii,
périntii §i reprezentantii comunitétii locale si ai agentilor economici interesati. Proiectul de dezvoltare scolard se referd 1 1n
principal la realizarea unor schimbari in organizarea si functionarea unei scoli. Aceste schimbéri exprimé o anumita neV01e
de dezvoltare si rezultd din evaluarea complexii a mediului extern si intern in care functioneaza scoala si din misiunea |
| asumata de aceasta fatd de societate in general si fatd de comunitatea locala in care functioneaza in particular. ‘
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VIZIUNE

Educatia elevilor de azi, sansa Romaniei de miine!

MISIUNEA SCOLII:

Colegiul Tehnic ,, Ana Aslan” promoveaza si dezvolta
aptitudinile elevilor in vederea profesionalizarii si corelarii
educatiei cu piata muncii, intr-o societate dinamica
europeana




|| Scoala va armoniza interesele comune ale elevilor, profesorilor, parintilor si a comunitatii locale spre finalitatile fiecarui ciclu
'\ de invatamant, fiecarei specializari/meserii in care se realizeaza pregatirea In scoala.
Il O datd definitd misiunea, in continuare este foarte important sa se realizeze asimilarea ei de catre profesori, elevi, parinti
||| si alti parteneri sociali n scopul coagularii unei identitéti specifice scolii noastre.
1 1.1 PREZENTARE

1.2.1.DATE DE IDENTIFICARE

Denumire COLEGIUL TEHNIC , ANA ASLAN”

Adresa Str. DECEBAL, nr.41, CLUJ-NAPOCA

telefon (+40) 264 530 507

Fax (+40) 264 530 507

E-mail/web colegiul_anaaslan@yahoo.com/
www.colegiulaslancluj.ro

1 1.2.2.COORDONATELE INSTITUTIEI

Nivel de invatamant Liceal, Profesional, Profesional dual, Postliceal
Filiera Tehnologica
Profil Resurse naturale si protectia mediului
Tehnic
Servicii
Domeniul Protectia mediului

Chimie industriala

Estetica si igiena corpului omenesc

Specializari Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Tehnician chimist de laborator, Coafor-stilist

Operator in fabricarea medicamentelor si produselor cosmetice
Operator in industria anorganica
Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist

Cosmetician,

Stilist

Limba de predare Romana

Numar de clase 23 (12 invatamant liceal, 9 profesional , 2 postliceal (4 grupe )




1.2.3 SCURT ISTORIC

Prima clasd a liceului, curs de zi, a luat nastere in cadrul Liceului nr. 14 din str. Giordano Bruno nr. 46, in anul 1972. Clasa cu profilul
»tehnologie chimica organicd” cu durata de studii de 5 ani a fost formatd prin selectarea elevilor pasionati de chimie si reusiti la examenul de
admitere 1n cadrul altor licee, dupa inceperea anului scolar 1972-1973.

Prin Hotérérea Consiliului de Ministri 655 / iulie 1973 ia nastere ,,Liceul Industrial de Chimie” din Cluj, in locul Liceului nr. 14, liceu ce va
|| functiona in cladirea de pe str. Giordano Bruno nr. 46 impértind localul cu Scoala generald nr. 7 . Liceul a fost subordonat Ministerului
| Invatamantului si tutelat de Ministerul Industriei Chimice, numele ,, TERAPIA” fiind dat de intreprinderea patronatoare I.M. ,terapia”, care a fost
. unul dintre pilonii liceului. Din anul scolar 1981-1982 liceul se mutd in una din cele doud cladiri ale Scolii nr. 26, clidire situatd pe strada Decebal

| onr. 41.

1 Din 1 septembrie 2002 se realizeazd comasarea Grupului Scolar de Chimie Industriald ,,Terapia” cu Scoala ,,Sfantul Andrei”, scoald situati
|| pe str. Horea nr. 52 si avind curtea comund cu a Grupului Scolar de Chimie Industriald ,,Terapia”. Scoala ,,SfAntul Andrei” functioneaza din anul |
1902 sub diferite denumiri (Liceul nr. 10, Scoala nr. 26, Liceul nr. 5, Scoala ”Sfantul Andrei”), avand ca profil predarea limbilor striine.

Din data de 1 septembrie 2010, institutia primeste statutul de colegiu, denumirea acestuia fiind Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan”. In anii 2011,
1 2014, 2017, 2022, Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan” primeste titlul de ,,Scoala Europeana”, iar din perioada 2021-2027- primeste Acreditare Erasmus+.
H Incepand cu anul scolar 2016-2017 cladirea din str. Horea nr 52 este preluatd de Colegiul National Emil Racovitd impreund cu clasele de invatamant

| primar, iar invatamantul gimnazial merge in desfiintare. Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan” se va dezvolta in domeniul tehnologic.
Chiar dacd in timp scoala a suferit multe modificéri In denumire si structurd este apreciatd si solicitatd de parintii si elevii din zoni si din
1 localitatile apropiate pentru calitatea educatiei ,specializirile unice in oras sau chiar in judet, confortul fizic si psihic oferit elevilor.
; 1.2.4.DATE GEOGRAFICE
» [ ocalizare - Zona : urbana;
Liceul este situat intr-o zona semicentrald — zona garii, elevii avand acces dinspre toate cartierele orasului (autobuze, troleibuze, tramvai) si de

||| asemenea acces ugor dinspre sate si comune (posibilitate de navetd — gard, autogara)

| 1.2.5.DATE SOCIO-CULTURALE

= Limba de predare: roméand
' = Date socio - culturale si sportive ale zonei:

Clyj - Napoca este un important centru cultural, academic si industrial, un important nod de comunicatii, fiind considerat capitala
| Transilvaniei.
H In municipiul Cluj-Napoca se afli Filiala Academiei Romane, cu doud institute, sase institutii de invaAtimant superior: Universitatea "Babes- |
| Bolyai", Universitatea Tehnicd, Universitatea de Medicind si Farmacie, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard, Academia de arte | |
||| vizuale si Academia de muzicd "Ghorghe Dima”, precum si trei universititi particulare. Deasemenea se afla trei teatre (din care unul in limba
|| maghiar#), doud opere (romana si maghiard), o orchestrd simfonicé, biblioteci (Biblioteca centrald universitard, Biblioteca municipald), Gradina
' Botanici si un observator astronomic.
11 Clujul oferd astazi toate facilitatile vietii sociale: cinematografe, expozitii, studiouri de radio si televiziune, muzee (de istorie, de arta, de
||| etnografie, de zoologie), centre culturale (francez, german, British Council si Biblioteca americana).
| Clujul are numeroase baze sportive: stadioane, parcul sportiv "luliu Hatieganu", Sala sporturilor, Cluj ARENA, precum i numeroase stranduri

| si piscine.



1.3 CONTEXTUL EUROPEAN SI NATIONAL
Planificarea strategicd a ofertei de formare profesionali prin invitimant profesional §i tehnic (IPT) are caracter national §i este realizatd in

raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.
Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea contributiei Invatdmantului profesional si tehnic la tranzifia rapida si

- eficientd catre o economie competitiva bazatd pe inovare §i cunoastere, participativa si inclusiva.

| Invatdmantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu se poate

| rezuma, in sens restréns, la satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie s asigure pregatirea pentru dezvoltarea unei cariere de

succes care presupune integrare socio — profesionald, inclusiv In plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. In aceste conditii invatamantul

' profesional si tehnic trebuie sd asigure absolventilor sansa ocupdrii unui loc de muncé, vazutd ca o etapd, imediatd sau ulterioara, in procesul | |

invatarii pe parcursul intregii vieti, care include si invatarea la locul de muncd in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Extras din PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT (PLAI) 2016 — 2025 JUDETUL CLUJ

|| Strategia Nationali pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030 are printre obiectivele de dezvoltare durabild — Educatia de calitate,
| Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunititilor de invitare de-a lungul vietii pentru toti, care stabileste urmatoatele tinte
'\ pentru 2030:

+ Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

'« Invatimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia si ii fie oferitd o mai mare libertate in definirea prioritdtilor de studiu, prin

|| masuri precum cresterea ponderii de materii optionale

* Asigurarea faptului ¢ toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltérii durabile, inclusiv prin educatia

|\ pentru dezvoltare durabild si stiluri de viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pécii si non-violentei, aprecierea
||| diversititii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabild

« Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si nofiunilor despre o societate durabild pasnicd si incluziva,

|| egalitate de gen, despre valorile democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discrimindrii si intelegerea perceptiei |

,.celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violentd in scoli

'« Modernizarea sistemului de invitimant prin adaptarea metodologiilor de predare-invitare la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea |
| calitdtii actului educational

« Organizarea invatimantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate; pregitirea personalului didactic bine calificat; |

' elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

|| « Extinderea generalizata a facilititilor pentru formarea si perfectionarea continud pe tot parcursul vietii, sporirea considerabild a participarii la

|| sistemele formale si nonformale de cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE

|| « Extinderea retelei de centre comunitare de invitare permanentd de citre autoritatile locale; continuarea cointeresdrii companiilor in sprijinirea
| inroldrii angajatilor in asemenea programe

« Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv competente profesionale, care sé faciliteze angajarea,

|| crearea de locuri de munca decente si antreprenoriatul

 Cresterea nivelului de educatie financiari a cetétenilor



.« Extinderea 1n educatia formald universitard a dezvoltdrii durabile ca principii §i specializare §i accentuarea rolului cercetdrii interdisciplinare in | |
dezvoltarea unei societati durabi
2. Contextul european, national si regional

' 2.1. Contextul european
| | Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din Strategia Europa 2030:
1. Strategia Europa 2030 defineste urmitoarele obiective principale pentru deceniul 2020-2030:

Fara saricie — Eradicarea saréciei in toate formele sale si In orice context.

Foamete zero — Eradicarea foametei, asigurarea securitafii alimentare, imbunétafirea nutrifiei si promovarea unei agriculturi durabile.

Sanatate si bundstare — Asigurarea unei vieti sandtoase si promovarea bunéstérii tuturor la orice varsta.

Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitafilor de invatare de-a lungul vietii, pentru toti.

Egalitate de gen — Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.

Apa curati si sanitatie — Asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei §i sanitafie pentru tofi.

Energie curata si la preturi accesibile — Asigurarea accesului tuturor la energie la prefuri accesibile, Intr-un mod sigur, durabil si modern.

Munci decentd si crestere economicd — Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschise tuturor si durabile, a ocupdrii depline si

productive a fortei de munci si a unei munci decente pentru toti.

9. Industrie, inovatie si infrastructurd — Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea industrializarii durabile si incurajarea inovafiei.

10. Inegalitati reduse — Reducerea inegalitétilor 1n interiorul térilor si de la o tard la alta.

11. Orase si comunititi durabile — Dezvoltarea oragelor si a agezarilor umane pentru ca ele si fie deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.

12. Consum si productie responsabile — Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile.

13. Actiune climatica — Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbdrilor climatice si a impactului lor.

14. Viata acvaticd — Conservarea si utilizarea durabild a oceanelor, mérilor i a resurselor marine pentru o dezvoltare durabila.

15. Viata terestrd — Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabild a padurilor, combaterea
desertificarii, stoparea si repararea degradarii solului si stoparea pierderilor de biodiversitate.

16. Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabila, a accesului la justitie pentru
toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile.

17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare |

durabila.

R L

' 2. Tintele strategice pentru anul 2030.
|| Pentru a realiza pe deplin Spatiul european al educatiei, trebuie atinse urmétoarele 7 tinte.

Pana in 2025
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o cel putin un procent de 60 % din absolventii recenti ai unei forme de educatie si formare profesionald ar trebui si beneficieze de expunere la

activitdti de invatare la locul de munca pe parcursul educatiei si formarii lor profesionale

 cel putin 47 % dintre adultii cu varste cuprinse ntre 25 si 64 de ani ar trebui s& fi participat la activitati de Invétare in ultimele 12 luni

Pana in 2030

e Proportia tinerilor in vérstd de 15 ani cu competente scézute la citire, matematica si stiinte ar trebui sa fie sub 15 % pani in 2030 (rata
in 2020: 22,5 % la citire, 22,9 % la matematica si 22,3 % la stiinte);

o Proportia elevilor de clasa a opta cu competente scdzute In domeniul informatic ar trebui sa fie sub 15 % péana in 2030;

o Cel putin 96 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 3 ani si vérsta pentru inscrierea obligatorie la scoala primard ar trebui si participe la i

educatie si Ingrijire timpurie pand in 2030 (rata in 2020: 94,8 %);

o Pana in 2030, proportia persoanelor care pardsesc timpuriu sistemele de educatie si formare ar trebui sa fie sub 9 % (rata in 2020: 10,2 %);
e Proportia persoanelor cu vérsta cuprinsd intre 25 si 34 de ani care au absolvit invatdmantul superior ar trebui si fie de cel putin 45 % (rata in |

2020: 40,3 %);

In comparatie cu cadrul strategic pentru cooperarea europeand in

in domeniul educatiei si formaérii profesionale (,,Educatie si formare 2020”) 1
anterior, indicatorul competentelor digitale este principala noutate. Indicatorii adoptati ar trebui monitorizati prin intermediul unui organism de

guvernanta creat pentru a implementa Spatiul european al educatiei.

3. Pentru obiectivele strategice care vizeazi educatia si formarea profesionali, derivate din cadrul Strategia Europa 2030, sunt prezentate,

in continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Roméniei si a Uniunii Europene, 28 de state.

Fig.nr.1

| Indicatori

parasire %

r——— (18-24ani) 19,6 [16,6| 18,4 | 17,5|17,4|17,3|17,3|117,3| 12 [11,3]| 10 9
scolii!

Ponderea %

absolventilor| (30-34 ani) 11,4 16,8| 18,3 | 20,3 | 21,7 | 22,9 |25,0(25,6| 38,7 |26,7| 40 45

! Sursa: Eurostat (date online. code: £2020 40)
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' Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

|| 4. Analizind evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeanii si tintele asumate de Roméinia, rezulti urmitoarele

||| constatari:

| a) rata parasirii timpurii a scolii in Romaénia, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste media europeand de 12%, este una din cele mai
ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasd, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020.Tinta

europeand pentru 2030 este de 9%.

| 2Sursa: Eurostat (date online, code:t2020 41)

| 3 Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),

| 4 Sursa: Eurostat (date online, code:trng Ifs 13)
' 3 Sursa: Eurostat (date online, code:edat Ilfse 32)
Sursa: Eurostat (date online. code: 2020 10)



b) ponderea absolventilor de invédtamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la
16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate acestea, se constatd un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la
nivelul UE 28: media europeana de 38,7% 1n 2015, tinta europeand de 45% pentru 2030.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in carierd oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui semnificativ la informarea si constientizarea
abilitatilor native ale elevilor, atat de cétre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

d) Romania continui si se situeze pe penultimul loc intre tirile europene participante in programul PISA”. In ciuda unui progres bun inregistrat |
la testarea din 2015 fata de testarea din 2012 la matematicd, rezultatele tinerilor romaéni, in vérsta de 15 ani, indic un procent foarte ridicat al
celor cu competente scizute, de 39,9%, in conditiile in care media europeans, in acelasi an, a fost de 22,1%. In 2015 se fnregistreazi o
crestere a ponderii tinerilor cu competente scézute la citire §i la stiinfe fatd de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Roménia au un nivel
scazut, fatd de numai 19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Roméania au un nivel scizut,
fata de numai 23,5% cét este media la nivelul celor 28 de state europene Tinta la nivel european pentru anul 2030 este de 15% pentru toate
cele 3 criterii, citire, matematicd si stiinfe si a fost introdus indicatorul competentelor digitale. Aici proportia elevilor de clasa a opta cu
competente scdzute In domeniul informatic ar trebui sa fie sub 15 % pana in 2030;

e) in contextul crizei economice i financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsd Intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la |
absolvire, a cunoscut o evolutie descrescitoare dupd anul 2009, cu o usoard revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invatimant
secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1% 1n 2009 si fatd de media UE 28 DE 70,9%. Cu o ratd a
ocupdrii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Roménia se plaseazd cu peste 8 puncte |
procentuale sub media europeand, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

f)  in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in Roménia a fost, in 2015, de 66% fatd de media
europeana de 70,1%, fara progrese semnificative in perioada analizata, In raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015, de 1,3 %, in scidere in ultimii 3 ani, mult sub
valoarea europeand de 10,7% si departe de tinta de 47% propusa de UE pentru 2030.

5 Ponderea relativ bunii a tinerilor inscrisi in fnvitimantul profesional si tehnic in totalul elevilor fnscrisi in invitiméntul secundar | |
It superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Rominia, fati de media UE-28 de 48 1%3, demonstreazi importanta formérii profesionale initiale
|| pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scidere continui a valorii indicatorului, de la |

1 62,9% in 2013 1a 56,3% in 2015.

i | 2.2. Contextul national N
'\ Acordul de parteneriat 2021-2027 dintre Comisia Europeand si Roménia — a fost conturat in jurul obiectivelor de politica trasate de cdtre Comisia

||| Europeani si urmdreste:

|7 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education

5 ! 6 http://mfe.gov.ro/pentru-prima-data-de-cand-beneficiaza-de-fonduri-europene-romania-a-lansat-in-consultare-publica-acordul-departeneriat-si-programele-operationale-pentru-viitoarea-perioada-de-

nroaramare-la-termenul-a/



. 1. Cresterea gradului de integrare a sistemului Cercetare, Dezvoltare si Inovare din Roménia in European Research Area prin intirirea cooperirii
|| dintre organizatiile CDI si intreprinderi, cresterea nivelului de investitii in CDI, digitalizarea serviciilor publice prin modernizarea si simplificarea
procedurilor administratiei publice locale si centrale, inclusiv Smart city, in ceea ce priveste OP 1;
||| 2. Adaptarea la schimbrile climatice prin cresterea eficientei energetice si dezvoltarea sistemelor inteligente de energie, a solutiilor de stocare si a
| adecvantei sistemului energetic, prevenirea si gestionarea riscurilor, infrastructura de apd si apd uzati, economia circulard, conservarea
||| biodiversitatii, calitatea aerului, decontaminarea siturilor poluate, regenerare urband, mobilitate urband, termoficare, pescuit si acvaculturd, in ceea ce
| priveste OP 2;
. 3. Cresterea conectivitatii transportului, dezvoltarea retelelor TEN-T durabile, inteligente, sigure si intermodale, rezistente la schimbarile climatice,
| lanivel national, regional si local inclusiv printr-un acces mai bun la reteaua TEN-T si mobilitatea transfrontalierd, in ceea ce priveste OP 3;
||| 4. Crearea pérghiilor fundamentale dezvoltarii tuturor sectoarelor economice, respectiv investitiile in oameni. In acest context, interventiile vizate au ||
| in vedere patru aspecte majore:
| > asigurarea unei educatii de calitate incluzive la toate nivelurile;

> adaptarea resursei umane la dinamica pietei muncii si la progresul tehnologic;

||| > combaterea sdrdciei si promovarea incluziunii sociale prin masuri personalizate;

|| > asigurarea unor servicii de sanétate de calitate si accesibile tuturor.

|| 5. Abordarea integratd a problemelor teritoriale si locale, prin implicarea autorititile locale si parteneriatele, in scopul asigurarii coeziunii economice
' si sociale, redresarii tendintei de adancire a decalajelor intre regiunile si zonele mai dezvoltate si cele mai putin dezvoltate, dar si pentru reducerea
| decalajelor fata de alte téri din UE.

|| Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanti deosebitd pentru educatia si formarea profesionald se numara:

- Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030 adoptatd de Guvernul Roméniei prin HG nr. 877/2018 - stabileste
cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului de 17 ODD. Strategia adreseazd ameliorarea sariciei,
combaterii inegalitatilor, injustitiei sociale si protejarii planetei pana in anul 2030.

- Strategia pentru transport durabil pe perioada 2007-2013 si 2020, 2030

- Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului National al Roméniei 2007-2026

- Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriald Roménia 2030

- Strategia nationald de dezvoltare a ecoturismului in Romania 2018-2027

- Strategia Nationald a Romaniei pentru dezvoltarea turismului 2019-2030

- Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030

- Document de politicd industriald a Roméaniei

- Strategia energeticd a Roméaniei 2019-2030, cu perspectiva anului 2050

- Planului National Integrat In domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030



5 Ponderea relativ buni a tinerilor inscrisi in invatimantul profesional si tehnic in totalul elevilor inscrisi in invatiméantul secundar
' superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania, fati de media UE-28 de 48 1%°, demonstreazi importanta formirii profesionale initiale |
| pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scidere continui a valorii indicatorului, de Ia

| _ 62 9% in 2013 la 56,3% in 2015.

f‘ 1 1.3.2 Contextul national
' Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebitd pentru educatia si formarea profesionald se numaré:

i

—Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;

—Strategia nationald de Invétare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

—Strategia pentru Reducerea Pérasirii Timpurii a Scolii in Romaénia;

—Strategia nationald pentru Invatdmant tertiar 2015-2020;

—Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé 2014-2020;

—Strategia nationald de cercetare, dezvoltare i inovare 2014-2020;

—Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Roméaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea sérdciei 2015-2020;

—Strategia de dezvoltare teritorialda a Roméniei - Roménia policentricd 2035, Coeziune si competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru |
oameni;

—Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

—Strategia guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritétii rome pentru perioada 2014-2020;

—Strategia Nationald privind Agenda Digitald pentru Romania 2020;

—Strategia Nationald a Roméaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

—Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2014-2020;

—Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030;

—Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

—Strategia energetici a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizatd pentru perioada 2011-2020;

—Strategia Nationala de Sénatate 2014-2020.

;‘ PARTEA 2. ANALIZA NEVOILOR
{1} 2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN * .
| Extras din PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT (PLAI)2016 — 2025 JUDETUL CLUJ

Planificarea strategici a ofertei de formare profesionalid prin invitimént profesional si tehnic (IPT) are caracter nafional si este

|| realizata in raport cu obiectivele asumate de Romaénia ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificirii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invataméntului profesional si tehnic la tranzifia rapida si |

|| eficientd citre o economie competitiva bazatd pe inovare §i cunoastere, participativa si inclusiva.
| Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educafiei: economic si social. Prin urmare IPT nu se poate

| rezuma, in sens restrans, la satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de muncd, el trebuie sa asigure pregitirea pentru dezvoltarea unei cariere de | :

|| ° Date actualizate nentru anul 2012. conf, Eurostat (date online. code: educ uoe enral3)



| succes care presupune integrare socio — profesionald, inclusiv in plan antreprenonal si/sau continuarea studiilor. In aceste conditii mvatamantul
|\ profesional si tehnic trebuie sd asigure absolventilor sansa ocupdrii unui loc de muncd, vazutd ca o etapd, imediatd sau ulterioard, in procesul
| Invatarii pe parcursul Intregii vieti, care include si Invétarea la locul de muncé in vederea adaptérii la cerintele acestuia. i
Judetul Clyj se situeaza in jumitatea nord-vesticd a tarii, avind o suprafatd de 6674 kmp,desfasuratd in zona de contact a trei unitati naturale =
reprezentative: Muntii Apuseni, Podisul Somesan si Cdmpia transilvaniei. Din punct de vedere al suprafetei detinute, in totalul teritoriului national,
udetul Cluj ocupé locul 12 pe tard cu 2,8%. Populatia judetului Cluj era de 723031 locuitori la 1 iulie 2016,iar judetul ocupa locul 8 in ierarhia ' |
''| judetelor la nivel national cu o pondere de 3,25% din populatia {arii.
||| Judetul Clyj are o retea de localitdfi formatd din:

e un municipiu de rang 1: Cluj-Napoca — care are cel mai puternic efect de polarizare, concentrand 66,8% din populatia judetului,
(i exercitand efecte negative asupra dezvoltérii celorlalte centre urbane din judet.
’ e 4 municipii de rang 2: Turda, Dej, Campia Turzii si Gherla;,
e un oras de rang 3: Huedin;
e 75 comune, avand 420 de sate.
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Judetul Cluj

2.1.1 DEMOGRAFIA

I§| Situatia actuala - populatia totala

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statisticd , Baza de date TEMPO, peste 25,6% din populafia regiunii Nord-Vest se
H regiseste in judetul Cluj. Conform datelor finale, la 1 iulie 2017 populatia totald a judetului Cluj era de 726881 locuitori, iar evolutia este in trend |
crescitor in perioada 2008 2017. Judetul Clyj este singurul din regiune care inregistreaza cresteri anuale ale populatiei(fig.4)
- Judetul Cluj ramane in continuare judetul cu cea mai numeroasd populatie din cadrul Regiunii Nord-Vest.

it} Structura etnica



|| Analiza la nivelul judetului Cluj legatd de structura etnicé si nivelul de educatie pentru populatia de 10 ani si peste, a scos in evidenta faptul ca 64% ||
| din populatia judetului a absolvit studiile de nivel secundar(glmna21al si liceal), 21% din populatie are studii superioare, 10% studii de nivel primar,
3% nivel postliceal si un procent de 2% nu au absolvit nici o scoala (Fig. 5).

| - i
i . Populatia de 10 ani si peste si nivelul de educatie al 1
g H
| E Populatia d"Pa etnie in 1'-"‘93‘;!%‘]"“1 la recensamantul din 2011 insitutiei de invatamant absolvite_Regiunea Nord-Vest |
[% 1
’ = Superior  postliceal Secundar Primar ™ Fara scoala
: 10% 2%
;? S ‘ S0e |
,5 | ; ’ [ 64%
. 0,00%  20,00%  4000%  GO00%  80,00%  100,00% 1
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il Fig.5

| Sursa datelor: INS Statistica Recensdmantului populatiei 2011
|| Structura pe grupe de virsta
Din analiza grupelor de varstd ale populatiei, relevante pentru Invatdmantul profesional si tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), 1n '
| perioada 2008-2017, situatia se prezinti astfel:
§ Din analiza grupelor de varstd ale populatiei, relevante pentru invatimantul profesional si tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in |
.| perioada 2018-2023, situatia se prezinta astfel:
e Grupa de véarstd 10-14 ani

Asistdm la o crestere la nivelul judetului Cluj cu 3311 de persoane, in 2023, comparativ cu 2018.

Evolutia grupei de varstd 10-14 ani Cluj
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e Grupa de varstd 15-19 ani
Judetul Clyj 1Inregistreaza o scddere accentuatd a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani, (-25,81%), adicd 10878 de persoane in perioada |
2008-2017. Toate judetele regiunii au inregistrat scideri semnificative ale numarului de persoane din categoria de varstd 15-19 ani, dar cea |
mai mare scédere a fost 1n judetul Cluj.
Fig.nr.7
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Evolutia grupei de varsta 15_19 ani in judetul Cluj in perioada
2008-2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, 2018

Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, 2018

3 1.4. Distributia pe sexe

‘ Structura populatiei pe sexe, in judetul Cluj, la nivelul anului 2011(recensdmant), indicd o populape feminina in procent de 51,88% din |
|| totalul populatle1 judetului, comparativ cu populatla masculind care era de 48,12%. Judeful Clyj are cel mai ridicat procent de populatie feminina la .J-l,g
|| nivelul regiunii Nord-Vest, judetul cu cel mai mic procent de populatie feminina fiind Bistrifa-Nas&ud (50,52%). In toate judetele populatia de sex
|| feminin depaseste numeric populatia de sex masculin. Analiza pe medii rezidentiale si sexe a relevat faptul cd in judetul Cluj populatia de sex
|| feminin este majoritard atdt in mediul urban 52,53%, ct si in mediul rural 50,58%.

H

|| Pentru grupa de varstd 15-19 ani diferenta dintre cele dou# sexe se mentine aceeasi in fiecare an al perioadei analizate, populatia de sex masculin s-a
| redus cu 5540 de persoane in perioada analizatd, iar cea de sex feminin cu 5338 persoane.Trendul grupei de vérsta este descrescétor pentru ambele ||

| sexe. 1
;Flgnr 13 ‘
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! Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 15-19 ani pe
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| Cuprinderea elevilor in invatimantul liceal tehnologic in anul scolar 2022-2023

scolar 2022-2023, cu 4567 de elevi, dupa judetele Maramures si Bihor;
o Analiza pe medii de rezidentd a relevat faptul ca in judetul Cluj functioneazd 170 de clase de liceu tehnologic cu 4567 de elevi, in mediul

| urban si nicio clasd in mediul rural.

Fig.nr.74

Numarul claselor de liceu tehnologic
in anul scolar 2022-2023
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Sursa datelor: ISJ

Din datele statistice furnizate, analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15 domenii de formare in care se scolarizeazd in
|| invatdmantul liceal filiera tehnologicd, in judetul Clyj in anul scolar 2022-2023, a evidentiat urmatoarele:

o Judetul Cluj ocupa a treia pozitie in cadrul Regiunii Nord-Vest privind numaérul de elevi cuprinsi in invatdmantul liceal tehnologic in anul | i
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Analiza numérului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 13 domenii de formare in care se scolarizeazd in Invitimantul profesional, in
Judetul Cluj in anul scolar 2022-2023, a evidentiat urmétoarele:

o Judetul Cluj ocupa locul al doilea in cadrul Regiunii Nord-Vest in ceea ce priveste numarul elevi cuprinsi in Invitdmantul profesional |
51 invatdmantul dual in anul 2022-2023, cu 139 clase si 2863 de elevi.
o Din totalul de 139 clase de invatdmant profesional si dual scolarizat 1in judetul Cluj, in anul scolar 2022-2023, 45 de clase sunt | j

alocate invatdmantului dual. Cele mai multe clase de invatimant dual au fost constituite in judetele Clyj si Bihor.

e Domeniile de formare i numar de elevi in invatamantul profesional la nivelul judetului Cluj sunt reprezentate in figura nr.75.

EH

' Fig:75

Situatia scolarizariiin tnvatamantul profesional si dual in
anul scolar 2022-2023, pe domenii de formare
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, Cele mai solicitate calificari profesionale sunt in domeniile: Mecanica cu 807 elevi,
'\ Turism si alimentatie cu 727 de elevi si Electric cu 225 de elevi.
:i']? Domeniile de formare cu cel mai mic numér de elevi In invataméantul profesional si In anul scolar 2022-2023 1n judetul Cluj sunt:

| Agricultura cu 34 elevi, Industria textild si pieldrie cu 67 de elevi si Electronica si automatizéri cu 75 de elevi. |
Analiza ponderilor pe calificdri profesionale aratd cd cea mai solicitatd calificare la nivelul judetului este ”Mecanic auto” urmatd de |
cahﬁcarﬂe profesionale ,,Bucdtar si Ospdtar(chelner) in unitdfi de alimentatie”.
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11 6 1.7. Oferta unititilor scolare din irT - Cuprinderea elevilor in invitimantul postliceal in anul gscolar 2022-2023

||| In anul scolar 2022-2023, numarul elevilor scolarizati prin invatimantul postliceal la nivelul judetului Cluj a fost de 3493 de elevi, repartizati atat la ||

1

||| scoala postliceald cat si la scoala de maistri.

I

i

Analiza la nivelul Judetulul Cluj a scos in evidenta faptul ca cei mai multi elevi scolarizati prin scoala postliceald se afla in invatimantul ||

posthceal particular 2195 elevi, iar in Invatdmantul de stat 1298 de elevi. Prin scoala de maistri (mvatamant de stat) se scolarizeaza 278 de elevi.

1 ? Numirul cel mai mare de elevi scolarizati prin scoala postliceald a fost in domeniul Sanatate si asistentd pedagogica, 2289 de elevi, urmat de Il

| domeniul Transporturi cu 245 de elevi si Mecanicd cu 161 elevi. Cei mai putini elevi au fost inscrisi la domeniul Fabricarea produselor din lemn cu |

' 16 elevi.
| Fig.nr. 76
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| frecventeazd scoala de maistri un numér total de 278 de elevi, repartizati pe 5 domenii de formare: Constructii, instalatii si lucrari publice, Electric, |
|| Energetic, Mecanica si Transporturi. Cei mai multi elevi se Inregistreaza la calificarile din domeniul Transporturi — 115 de elevi.

La scoala de maistri numarul de elevi este mult mai mic decét cel de la scoala postliceald. La nivelul judetului Clyj in anul scolar 2022-2023 u:
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Fig.nr.77 . Sursa datelor: ISJ Clyj
6.1.8. Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional si |
dual
Invatimantul profesional si dual este organizat pe baza parteneriatului scoald-operator economic cu scopul satisfacerii solicitérilor de pe piata i
muncii, de cétre sistemul de invatdmant profesional si tehnic.

Pentru toate domeniile de formare 1in care se scolarizeazd prin Invatdmantul profesional si dual, operatorii economici solicitd locuri pentru planul
anual de scolarizare, inspectoratelor scolare. H
Pentru anul scolar 2018-2019 la nivelul judetului Cluj, operatorilor economici le-au fost aprobate de cétre inspectoratul scolar judetean 1493 de |
locuri pentru invatdmantul profesional ceea ce reprezintd 60% din numérul solicitarilor si 414 locuri pentru Invatdmantul dual, ceea ce reprezintd Il
96,4% din locurile solicitate.
Fig.nr.78

Numirul de locuri solicitate de operatorii economici pentru gcolarizare
in cl. a IX-a invatdmant profesional, in anul scolar 2018-2019
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1| 6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici

| Scolarizarea elevilor prin invatdméantul profesional si dual presupune incheierea unor contracte de parteneriat cu operatorii economici. Invatamanul
|| profesional si dual este organizat la solicitarea operatorilor economiciinteresati sau a structurilor asociative (camere de comert, asociatii patronale de |
| ramurd, clustere etc.), in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practicd si asigurd o rutd alternativd de educatie si formare |

Numarul de locuri solicitate de operatorii economici pentru scolarizare
in cl. a IX-a invatamant dual, in anul gcolar 2018-2019
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|| profesionaldorganizaté pe baza de parteneriat.

|| In cazul invatdmantului dual:

> pregitirea practicd este in rispunderea principald a operatorilor economici;

> operatorii economici asigurd pregitirea practica, bursd cel putin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru invatdgmantul profesional

si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

> se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitafile de invatamant partenere, autorititile publice centrale si locale si

» mediul economic si asociativ

Parteneriatul intre unititile de invitdmant se bazeaza pe incheierea unor Contracte de parteneriat si Contracte individuale de pregétire practica, | |
incheiate intre operatori economici, unitatea de Invatamant si elev (sau parintele acestuia, in cazul elevilor minori) si in contract sunt stabilite | |

drepturile si obligatiile péartilor.

Fig.nr.82

Salaj

111 10 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ..11 Parteneriatul cu operatori economici” — pentru vizualizare clic aici
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Fig.nr.83

Situatia numarului de contracte de parteneriat incheiate la nivelul regiunii Nord-Vest aratd ca cele mai multe contracte au fost incheiate in |
judetul Cluj (293), urmat de judetul Bihor cu 278, cele mai putine contracte au fost incheiate in judetul Salaj (78), aceasta si datoritd populatiei mai

mici a judetului.

Distributiaoperatorilor economiciimplicatiin formarea profesionala a elevilor, invatamant
profesional (inclusivdual),in anul scolar2018-2019
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| 6. 1.10.Reteaua unititilor scolare IPT!!

i Reteaua scolard a unitdtilor de Invatdmant care scolarizeazd pentru invatdmantul profesional si tehnic din judetul Cluj numéara 45 de unitati de
| Invatdmant, n anul scolar 2022-2023.

| Cele mai multe unitati de nvatamant profesional si tehnic sunt unitati de invatdmant de stat 34, iar 11 unitati de invatdmaént apartin sistemului
||| de invatamant particular. In mediul urban functioneazi 43 de unitati de invatamant IPT, iar in mediul rural 2 unitati.
1 Pentru asigurarea egalitétii de sanse, in judetul Cluj functioneaza clase de Invédtdmant profesional si tehnic pentru elevi cu deficiente in 3 |
| unitdti de Invatdmant.

1 6.1.11. Resursele umane din IPT!2

Analiza resurselor umane din invatdméntul profesional si tehnic la nivel national 1n perioada 2011-2018, a evidentiat faptul cd ponderile
| personalului didactic calificat sunt ridicate mai ales in invatdmantul liceal tehnologic si invétdmantul postliceal. Ponderi mai scdzute au fost

||| Inregistrate in invatamantul profesional.
|| Fig.85

| Evolutia numirului de elevi cupringi in invitimantul postliceal

Pentru invatimantul postliceal datele statistice aratd cd numdarul elevilor a crescut simtitor in toate judetele regiunii de dezvoltare, comparativ | |

"3 ‘_ cu anul scolar 2007-2008.
Ll Fig.nr.61

| 1 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa ,12 Unitati IPT 2016-2017” — pentru vizualizare clic aici
| 12 patele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ..14 Resurse umane” — pentru vizualizare clic aici
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E‘ | Analiza pe judete arata ca 1n anul 2015, judetul Cluj a avut cel mai mare numar de elevi din Invatdmantul postliceal, 4380 de elevi, urmat de catre
It Judetul Bihor cu 3310 de elevi si judetul Maramures cu 2306 de elevi.Incepand din 2016 si 2017 numarul elevilor din invdtdmantul postliceal a |

| inceput sa scada, astfel ca in 2018, judetul Cluj avea 3988 elevi in invatamantul postliceal.
i Ponderea pe sexe aratd ca elevii de sex feminin ocupd 71%, iar cei de sex masculin de 29%, la nivelul judetului Cluj in anul 2018.

Ponderea pe medii de rezidentd este 100% pentru mediul urban in judetul Cluj, 1n perioada analizata 2007-2018.

|| 6.1.2. Grad de cuprindere in invatimant (Rata specificd de cuprindere scolard pe varste)!?

£ Incepand din anul scolar 2010-2011,Regiunea NORD VEST inregistreazi valori mai mari decit media nationals, pentru gradul de cuprindere |
||| in invafimant a populatiei din grupa de varstd 3-23 de ani, aceste valori depasmd cu aprox. 3 procente media nationald. I
1l Dintre judetele Regiunii Nord-Vest judetul Cluj a Inregistrat cel mai ridicat grad de cuprindere situdndu-se mult deasupra celorlalte judete ale |

regiunii cu o medie a gradului de cuprindere de 101,9%.

Fig.nr. 62

|| ®patele la care se face referire in acest capitol se regiisesc in anexa ..02 Gradul de cuprindere (INS)” — pentru vizualizare clic aici

Bihor
1583
2184
2511
2487
2623
3096
3244
3310
2988
2530
2396

la nivelul judetelor Regiunii

i
| Bistrita-Nasaud !

354
514
609
572
648
1040
1240
1241
1059
1104
1190

il l

Cluj

1956
2362
2931
3181
3446
3821
4314
4380
4225
3933
3988

Maramures
1009
1457
1801
1797
1780
1769
2450
2306
2039
1951
2015

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal

Satu Mare
573
694
716
824
1008
1299
1504
1679
1699
1686
1735

=

Salaj
207
260
386
544
617
692
718
678
668
628
590




181 Gradul de cuprindere in invatamant a populatieidin grupa de varsta 3-23 ani l
18 Total

Blstrlti Sud Bucur
Roma |Nord - a- Maram| Satu Sud - " | Vest Nord -
nia | Vest | BIPOT | Ngsau| CMM ures | Mare Sala) | "oy M::I':e Olteni | V&St Esy |Cormu Tl%gv-

1l d a
i = 2007 2008| 79,7 | 77,9 82 | 651 | 999 | 687 | 659 | 67,6 | 70,5 | 67,4 | 750 | 819 | 69,7 | 789 | 144,4
i = 2008 2009| 796 | 77,9 | 83 659 | 97,8 | 69,2 | 667 | 67,5 | 70,7 | 669 | 754 | 80,3 | 69.4 | 80,5 | 142,0

! = 20092010 787 | 788 | 823 | 67,6 | 100,7 | 69,2 | 67,7 | 681 | 71,6 | 681 | 764 | 803 | 70,0 | 81,1 | 1236 | |
=20102011| 776 | 79 | 821 | 67,9 |101,4 | 694 | 677 | 688 | 722 | 67,9 | 756 | 81,4 | 69,8 | 797 | 1129
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=20122013| 762 | 788 | 823 | 695 | 1026 | 655 | 67,5 | 69,5 | 722 | 687 | 746 | 793 | 70,0 | 761 | 104,
I = 20132014| 764 | 796 | 819 | 694 |103,3 | 685 | 679 | 701 | 729 | 691 | 750 | 796 | 69,8 | 761 | 102,8
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20172018| 723 | 76 | 74 | 61,9 [ 1094 | 637 | 603 | 631 | 682 | 61,6 | 696 | 744 | 656 | 71,2 | 1039 | |

i Sursa: INS

Din analiza gradului de cuprindere in invdtdmant a grupei de varstd 3-23 de ani, pe medii de rezidentd se constatd acelasi trend, cu precizarea
|| cd judetul Cluj fiind cel mai urbanizat judet al regiunii Nord-Vest, a Inregistrat in perioada analizatd cel mai mare grad de cuprindere la nivel |
|| national, pentru mediul urban, cu o medie de 151,9%. H
* Referitor la gradul de cuprindere pe sexe, judetul Cluj a inregistrat cel mai mare grad de cuprindere atat pentru sexul feminin (115,4%) cét si

| ‘ pentru cel masculin 103,7%.

Il Pentru invatamantul profesional si tehnic analiza gradului de cuprindere 1n invatamant prezinta importanta pentru grupa de varstd 15-18 ani.

Fig.nr.63

Gradul de cuprindere in invatamant a populatieidin grupa de varsta 15-18 ani
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|| Sursa: INS

[ Analizénd gradul de cuprindere la nivelul judetelor regiunii, judetul Cluj se inscrie cu o ratd de cuprindere de 92,3%, in anul scolar 2017-
2018,
1 Analiza pe medii de rezidentd situeazd judetul Cluj la un grad de cuprindere de 160,2% 1in mediul urban, iar in mediul rural acesta este de
5,1%, cel mai scdzut din toata regiunea.

l Referitor la gradul de cuprindere pe sexe,pentru grupa de varstd 15-18 ani, in anul scolar 2017-2018, judetul Cluj a inregistrat cel mai mare
|| grad de cuprindere atit pentru sexul feminin(94,6%), cat si pentru cel masculin(90,1%)).

||| 6.1.3. Rata net de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala'*

Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal tehnologic in anul scolar 2018-2019

i Din datele statistice furnizate, analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15 domenii de formare in care se scolarizeaza in |||
' | Invatdmantul liceal filiera tehnologicd, in judetul Cluj 1n anul scolar 2018-2019, a evidentiat urméatoarele: |

il o Judetul Cluj ocupa a treia pozitie in cadrul Regiunii Nord-Vest privind numérul de elevi cuprinsi in invatdmantul liceal tehnologic Tn anul
| scolar 2017-2018, cu 4619 de elevi, dupd judetele Maramures si Bihor; ‘
IO Analiza pe medii de rezidentd a relevat faptul cd In judetul Cluj functioneaza 178 de clase de liceu tehnologic cu 4619 de elevi, In mediul |

|| urban si nici o clasd in mediul rural.
e Sursa datelor: ISJ

NUMARUL CLASELOR DE LICEU TEHNOLOGIC DIN
JUDETUL CLUJ IN ANUL SCOLAR 2018-2019
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||| Cuprinderea elevilor in invatiméantul profesional in anul scolar 2017-2018

tl Analiza numirului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 13 domenii de formare in care se scolarizeazd in Invatdmantul profesional, in
|| judetul Clyj in anul scolar 2018-2019, a evidentiat urmétoarele:

e Judetul Cluj ocupd locul al doilea in cadrul Regiunii Nord-Vest in ceea ce priveste numarul elevi cupringi in Invédtdmantul profesional si |
||| invatimantul dual in anul 2018-2019, cu 112 clase si 2777 de elevi. Pe primul loc se situeaza judetul Maramures cu 115 clase si 2461 de elevi. '

' patele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa .03 Rata neta de cuprindere (INS)” — pentru vizualizare clic aici



, Din totalul de 112 clase de invadtdmant profesional si dual scolarizat in judetul Cluj, in anul scolar 2018-2019, 21 de clase sunt alocate |
| invataméntului dual.Cele mai multe clase de Invatimant dual au fost constituite in judetele Cluj si Bihor (cate 21 de clase in fiecare judet. 11

bt

e Domeniile de formare cu cel mai mare numdr de elevi in invatdmantul profesional la nivelul judetului Cluj sunt reprezentate in figura nr.

: Situatia gcolarizarii in invatamantul profesional si dual in anul gcolar 2018-2019, pe domenii de formare profesionala |
Judetul Cluj
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| Cele mai solicitate calificiri profesionale sunt in domeniile: Mecanica cu 854 elevi, Turism si alimentatie cu 707 de elevi, Constructii, |||

181

1nstalat11 si lucriri publice cu 210 de elevi, Estetica si igiena corpului omenesc cu 234 de elevi.

Domeniile de formare cu cel mai mic numdr de elevi in invatdmantul profesional si in anul scolar 2018-2019 in judetul Cluj sunt:
Electromca si automatizari cu 37 de elevi si Comertul cu 41 de elevi.
L Analiza ponderilor pe calificdri profesionale aratd cd cea mai solicitatd calificare la nivelul judetului este ”Mecanic auto” urmatd de j |
| calificarea profesionald ”Operator la masini cu comandd numericd”din domeniul Mecanici. Pentru domeniul Turism si alimentatie calificarile cele |
mai cerute: Bucdtar si Ospdtar(chelner) in unitdti de alimentatie ocupd ponderi ridicate
1 In anul scolar 2018-2019, numirul elevilor scolarizati prin invatdmantul postliceal la nivelul judetului Cluj a fost de 3449 de elevi, repartizati
|| atat la scoala postliceala cét si la scoala de maistri. , f‘i

Analiza la nivelul Judetulul Cluj a scos in evidentd faptul cd cei mai multi elevi scolarizati prin scoala postliceala se afld in invataméntul |
| postliceal particular 2103 elevi, iar in invdtamantul de stat 1346 de elevi. Prin scoala de maistri (mvatamant de stat) se scolarizeazd 244 de elevi.

Numarul cel mai mare de elevi scolarizati prin scoala postliceald a fost in domeniul Sanatate si asistentd pedagogicd, 2237 de elevi, urmat de |
domemul Economic cu 166 de elevi si Turism si alimentatie cu 142 elevi. Cei mai putini elevi au fost inscrisi la domeniul Servicii cu 41 de elevi.

Js‘

' l Fig.nr. 76



Numarul de elevi inscrisi in scoala postliceald la inceputul anului scolar 2018-2019
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| Pentru anul scolar 2017-2018 la nivelul judetului Cluj, operatorii economici au solicitat in total 1671 de locuri, din care au fost aprobate de cétre
|| inspectoratul scolar judetean 1171 de locuri pentru invitdméntul profesional si dual (924 pentru Invatdmantul profesional si 247 de locuri pentru
|| invatamantul dual), adica 70%, datoritd constringerilor legate de fundamentarea planurilor anuale de scolarizare.

Analiza realizarii planului de scolarizare a relevat faptul cd doar 1029 de locuri au fost ocupate, 857 in Invétdmantul profesional (de stat si

' particular) si 172 de locuri in invatamantul dual.

IERARHIZAREA SCOLILOR IPT DIN JUDETUL CLUJ

Nr. DOMENIUL DE FORMARE NUMAR DE NUMAR DE

crt. PROFESIONALA SCOLI ELEVI
1 | Agriculturad 3 161
2 | Chimie industriala 1 101
3 | Comert 4 160
4 | Constructii, instalatii si lucréri

publice 6 419

5 | Economic 8 985
6 | Electric 6 403
7 | Electromecanica 4 144
8 | Electronica automatizari 7 692
9 | Estetica si igiena corpului omenesc 4 255
10 | Fabricarea produselor din lemn 4 124
11 | Industrie alimentara 2 186




12 | Industrie textila si pielarie 4 138
14 | Mecanica 10 1440
15 | Productie media 2 245
16 | Protectia mediului 2 216
19 | Turism si alimentatie 11 1668
Sursa datelor: Inspectoratele scolare
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Insertia absolventilor de invatamant profesional 2017 din
judetul Cluj

-~ - o ~ A
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Continud studiile W Nr. Total absolventi cu certificat

= Nr. Total absolventi 2017

\, Legat de insertia absolventilor de invatimant profesional, analiza a fost realizata de catre ISJ Cluj si se refera la prima promotie de | |
I absolvent1 ai scolii profesionale cu durata de 3 ani. I
' Calificarile profesionale cu cel mai mare numar de absolventi au fost:Mecanic auto cu 113 absolventi, Bucdtar cu 80 absolventi si Frizer, coafor,
'\ manichiurist-pedichiurist cu 23 de absolventi.

Calificarile cu cea mai buna insertie a absolventilor au fost:Lécatus mecanic Intretinere si reparatii 100%, Electronist 100%, Tinichigiu auto
| 100%,Zugrav-vopsitor-faiantar-tapetar 82%.

U Concluzii din analiza IPT
e Judetul Cluj ocupd a treia pozitie in cadrul Regiunii Nord-Vest privind numérul de elevi cuprinsi in Invatdmantul liceal tehnologic in anul |/
||| scolar 2017-2018, cu 4772 de elevi, dupa judetele Maramures si Bihor; i
e Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 13 domenii de formare in care se scolarizeazd in invadtaméntul |
profesional, in judetul Cluj in anul scolar 2017-2018, a evidentiat urmétoarele: ‘
| Judetul Cluj ocupd locul al doilea in cadrul Reg1un11 Nord-Vest in ceea ce priveste numarul elevilor cuprinsi in invatdmantul profesional si |
|| Invatimantul dual in anul 2017-2018, cu 108 clase si 2623 de elevi. In judetul Cluj au fost realizate 8 clase cu 172 de elevi pentru invitamantul dual.
|| Cele mai solicitate calificari profesionale sunt in domeniile: Mecanica cu 862 elevi,

| Turism si alimentatie cu 678 de elevi, Constructii, instalatii si lucrari publice cu 183 de elevi, Estetica si igiena corpului omenesc cu 158 de elevi si |
Fabrlcarea produselor din lemn cu 134 de elevi. |
in anul scolar 2017-2018, numérul elevilor scolarizati prin invatimantul postliceal la nivelul judetului Cluj a fost de 3731 de elevi, repartizati | |

atat la scoala posthceala cét si la scoala de maistri. |
Reteaua scolara pentru invatdmant profesional si tehnic din Judetul Cluj numaéra 46 de unitati de invatdmant, in anul scolar 2017-2018.
La inceputul anului scolar 2015-2016, judetul Cluj avea cele mai multe laboratoare din Regiunea Nord-Vest, 403 laboratoare raportat la 1185 i
de laboratoare,cate avea Intreaga regiune. Judetul Cluj ocupa primul loc, cu 170 de ateliere scolare, urmat de Bihor cu 100 ateliere. t
‘- Raportat la numirul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest ocupd primul loc cu 17.400 PC-uri, iar dintre judete, cele 1
mal multe computere le avea judetul Cluj (5803) din care 5648 PC-uri conectate la INTERNET.
L Din analiza pe judetele reg1un11 a rezultat ci judetul Cluj a avut cea mai mare promovabiltate de 97,9%, in invdtdmantul liceal dintre toate | |
Judetele regiunii. Rata de pardsire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani),la nivel national si implicit la nivel regional raméne mult | |



| mai ridicata decét media europeand.Dacd media europeand in 2015 era de 11%, Roménia avea o ratd de 19,1%, iar Regiunea Nord-Vest de
|1 16,9%.Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anual)
' Din analiza realizatd in cadrul PLAI au rezultat urmitoarele tinte orientative, care vor fi particularizate in cadrul fiecirui PAS al unititilor de |

|| Invatamant profesional si tehnic din judetul Clu;:
Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionalad cu cererea

: Analizand informatiile, datele si concluziile din capitolele anterioare rezultd urmétoarele puncte tari, puncte slabe, oportunititi si amenintari
|| care au stat la baza stabilirii prioritatilor planului de actiune.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Oferta educationald, adaptatd la cererea de pe piata muncii
si a operatorilor economici;

e Cresterea anuala a solicitdrilor opertaorilor economici
pentru clase de Invatdmant dual;

e Cadre didactice formate prin programele POSDRU,
capabile sd utilizeze echipamentele specializate din dotarea
scolilor si noi metode de predare/evaluare;

e Buna functionare a structurilor parteneriale
judetean-CLDPS

e Existenta documentelor de planificare strategicd pe termen
mediu a ofertei de calificare, corelati la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolarad
(PAS);

e Implementarea sistemului de asigurare a calitafii In
invatdimantul profesional si tehnic in toate unitdfile de
invatdmant profesional si tehnic;

e Asigurarea accesului egal in IPT prin existenta scolilor cu
predare in limbile minoritdtilor, a claselor de Invéa{imant
special

e Imbunatatirea parteneriatului unititilor de invitimant cu
operatorii economici, prin cresterea numéarului de parteneriate
ale unitdtilor de Invatamant si  realizarea de clase de
invatdmant dual,

e Dezvoltarea Invatamantului postliceal;

e Unitate de Invatdmant implicatd in proiecte Erasmus +;

la nivel

e Atractivitatea redusd a invatdmantului profesional si tehnic; desi a crescut
numarul de profesori consilieri optiunile elevilor se mentin in continuare in
intervalul 15-20% pentru IPT;

e Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii se face avand la bazi |
metode empirice, bazate pe legatura absolventilor cu scoala;

e Numér redus de unitdfi de Invafamént autorizate pentru programe de
educatie a adultilor;

e Rata de succes a examenelor de certificare foarte ridicatd (98-100%), dar |
competente scdzute ale absolventilor la angajare; nepotrivire intre exigentele
angajatorilor si competentele absolventilor;

e Competente scazute privind marketingul educational in randul managerilor |
scolari;

e Lipsa unei implicari mai mari a comunitatilor locale In problemele scolilor;
e Absenteism si abandon ridicat in unitatile IPT, in special la invatimant
profesional si dual.




OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Posibilitatea realizarii de proiecte finantate prin
fondurile structurale pentru Imbunatdfirea infrastructurii
scolare;

o Atractivitatea judetului pentru investitorii strdini 1n
sectoarele economice din regiune si crearea de noi locuri de
muncd (parcuri industriale etc.);

® Rata somajului la tineri este sub media nationala
(18,7% fata de 21,8%).- ceea ce denotd un interes crescut
pentru angajare al tinerilor, dar pe altd parte, si oferte de
munca mai tentante pentru ei, ceea ce ii motiveazd sd se

e Reducerea populatiei de varstd prescolara si scolard pana in 2025 cu pana la |
38,6%;

e Migratia populatiei spre térile UE;

e Cresterea abandonului scolar in mediul rural, dar si in mediul urban;

e Participare scdzutd a adultilor la programe de formare continui - in contrast
cu nevoile de formare in cregtere si tintele europene;

e Lipsa unor prognoze pe termen scurt si mediu privind dezvoltarea
sectoarelor /domeniilor economiei regionale/locale;

e Birocratie excesiva, documente complicate si greu de realizat;

e Lipsa masurilor legislative mai atractive care sd& motiveze sau sd incurajeze

ALgRCEC, angajatorii pentru incheierea contractelor de practic;
o Crearea de locuri de muncé prin proiecte finantate prin

fonduri europene;

° Posibilitatea accesdrii de fonduri prin proiecte

europene (POCU, PNRR).

I!| Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de masuri

|{| Demografia

I8l e Misuri la nivelul retelei scolare: optimizarea alocarii resurselor, prin: concentrarea pregétirii in scoli viabile; rezolvarea problemelor de |
acces; functionarea retelelor de scoli, care impreund si realizeze: o ofertd cuprinzitoare si diversificatd; eliminarea paralelismelor |
nejustificate; colaborare pentru acoperire teritoriald optimd; diversificarea grupurilor {intd (programe pentru adulfi); implicarea activd a
scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti .

e Fenomenul de imbitranire demografica (populatia in vérstd de peste 65 de ani va reprezenta 19,7% péand in 2030, din populatia totald) |
conduce la: nevoi sporite de personal calificat - asistentd sociald si medicald; nevoi educationale specifice (educatie non-formald).

e Ponderea semnificativd a populatiei feminine reclama urmétoarele activitafi: din partea ofertei de pregitire - calificarile dorite de populafia
feminind; programe de sprijin (facilitdti) pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele care participd la cursuri de formare continua:
ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs).

e Sistemul de educatie si formare profesionala este chemat si contribuie prin masuri specifice vizand: ofertd de pregitire adecvatd si asigurarea
conditiilor de invitare in unitatile de invafimant din mediul rural, pentru a atrage elevii si riméana cat mai aproape de domiciliu; educatie in
sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific i resurselor naturale din mediul rural; imbunététirea conditiilor de studiu in
mediul rural prin dotarea corespunzatoare a atelierelor si laboratoarelor unde se realizeazd pregitire de specialitate.

i Profilul economic



Necesarul de investitii In resursa umand si formarea profesionald a cadrelor didactice in noile tehnologii pentru dobandirea de noi competente
si abilitafi cerute de piafa muncii. Un rol important, in acest sens, ii va reveni educatiei initiale (prin sistemele IPT si universitar) si educatiei
continue, pentru dobandirea de noi competente: mediu, calitate, comunicare, managementul riscului, conducerea afacerilor, pentru o |
activitate mai eficientd si adaptaté la conditiile pietei in continua schimbare, precum si pentru asigurarea competitivitatii; !
Planurile de scolarizare vor trebui si reflecte priorititile economice pe cele doud componente de bazi ale pietei muncii: dezvoltarea
antreprenoriatului si dezvoltarea calificarilor (pregitirea tehnologicd modernd/meseriile viitorului);

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregitiri de baza largi, competente tehnice generale, solide;

Eficientizarea parteneriatelor scoald agent economic, inclusiv prin cresterea numarului de clase de invitimant dual;

Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici;

Piata muncii

Cresterea ratei de ocupare si a ratei de activitate la nivelul judetului presupune dezvoltarea Invatdmantului profesional si tehnic, cu precidere
a invatamantului profesional dupd reinfiintare, incepand cu anul scolar 2014/2015. Domeniile si calificarile vor fi stabilite in functie de
cerintele angajatorilor.
Cresterea relevantei IPT in raport cu cerintele pietei muncii pentru cresterea ratei de ocupare in rdndul absolventilor. Necesitatea
monitorizdrii insertiei absolventilor de Invatdmantul profesional si tehnic.
Realizarea unor parteneriate eficiente intre unitatile de invatdmant si operatorii economici, astfel inct numarul de elevi angajati la operatorii
economici unde au efectuat instruirea practica sa creasca.
Sprijinirea elevilor din mediul rural de catre comunitate si operatori economici pentru finalizarea studiilor.
Asigurarea in proiectele planurilor de scolarizare a claselor pentru continurea
studiilor de cétre absolventii invatdmantului profesional la invatdmant liceal
(zi, seral, frecventd redusd), iar pentru absolventii de liceu, continuarea studilor
in invatamantul postliceal, pentru cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii.
Cresterea ponderii calificarilor din domeniul servicii la nivel regional, pe nivelurile de calificare 3, 4 si 5. Mentinerea trendurilor la
calificdrile din industrie, servicii si
constructii.n stabilirea calificirilor se va tine cont si de solicitarile agentilor
economici locali.
Prin proiectele planurilor de scolarizare ale ISJ-urilor din regiune se vor prevedea cu prioritate clase/grupe de studiu pentru domeniile:
mecanici, electric, electronica |
si automatizéri, constructii, servicii, comert, sandtate si asistenta sociald.
Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de muncé vacante la nivelu judetului, se constata ca piata muncii din judet are nevoie
de calificéri de nivel 3,dobandite prin Invatdmant profesional si dual. Structura planului de scolarizare pentru invéatdmantul profesional si dual | |
va cuprinde clase/grupe de studiu In functie de cele mai solicitate calificéri.

In functie de particularitdtile de dezvoltare a subramurilor industriei prelucrétoare din judet, la stabilirea planului de scolarizare pentru pentru
invatdmantul profesional si tehnic se va tine cont de solicitdrile agentilor economici locali, in parteneriat cu unitatile de invatimant

profesional si tehnic.



H ﬁn]\'ﬁgﬁrnﬁixuul profesional si tehnic

Din datele statistice analizate se constatd o crestere semnificativd a numérului de elevi din ciclul primar aproape in toate judetele Regiunii Nord-

.| Vest. Judetul Cluj a Inregistrat cea mai mare crestere a numdrului de elevi in cei zece ani gcolari analizati (7950 elevi), fiind pe primul loc a numér

de elevi cuprinsi 1n ciclul primar, 30600, 1n anul scolar 2017-2018.

‘ Analiza evolutiei numdrului de elevi cupringi In Invatdmantul gimnazial a evidentiat o scaddere importanta la nivelul tuturor judetelor regiunii

|| Nord-Vest in perioada 2007-2018. In judetul Cluj sciderea numarului de elevi in ciclul gimnazial a fost de 3519 de elevi, in perioada 2007-2018.

H Analiza evolutiei numaérului de elevi cuprinsi In Invatdmantul liceal la nivelul judetelor regiunii Nord-Vest a scos in evidentd o scédere a

' numérului de elevi in toate judetele regiunii, In judetul Cluj scdderea a fost de 5294 de elevi, in perioada 2007-2018.

‘ Analiza datelor statistice privind evolutia numarului de elevi din invatamantul profesional pe judetele regiunii situeaza in anul 2018, judetul

|| Bihor pe primul loc cu 3036 elevi,urmat de judetul Cluj cu 2983 de elevi.

|\ Analiza pe judete aratd cd in anul 2015, judetul Cluj a avut cel mai mare numaér de elevi din invatdmantul postliceal, 4380 de elevi, urmat de cétre

|| judetul Bihor cu 3310 de elevi si judeful Maramures cu 2306 de elevi. Incepand din 2016 si 2017 numarul elevilor din invatamantul postliceal a

| Inceput sd scadd, astfel c& In 2018, judetul Cluj avea 3988 elevi in invatgmantul postliceal.

In judetul Clyj la Inceputul perioadei analizate In 2004-2005, existau 17837 de elevi cuprinsi in invatamantul tehnic si profesional IPT cu o |

| pondere de 55,4%. In anul scolar 2017-2018, numarul elevilor cuprinsi in IPT din judetul Cluj a fost de 9526 de elevi, adica 44,6%, cea mai scazuta |
' pondere din regiune.(ponderea IPT in regiunea Nord-Vest a fost de 48,8% in anul scolar 2017-2018).

‘ Ponderile anuale ale invitimantului profesional 1in cadrul planului de scolarizare la nivelul judetului Cluj au scazut constant de la valori in

| jur de 26% in 2004-2005, la un minim de 1,4% atins in 2011-2012. Incepand cu anul scolar 2012-2013 ponderea invatamantului profesional incepe

| sd creascd , ajungand 1n anul scolar 2017-2018 la 13,6%.

Pentru Invatamantul liceal tehnologic ponderea s-a situat la valoarea de 29,3% 1n anul scolar 2004-2005, crescand pand la o valoare maxima

| de 50,4% atinsd in anul scolar 2011-2012. In anul scolar 2017-2018 ponderea invitdmantului liceal tehnologic n planul de scolarizare al judetului

' Clyj a fost de 31%, comparativ cu ponderea invatdmantului liceal teoretic si vocational care s-a situat la 55,4%.

‘ Ponderile anuale ale invatdmantului liceal filiera teoreticd si vocationald au crescut constant de la o valoare minimé de 44,6% atinsa in anul

|| scolar 2004-2005, la 55,4% in anul scolar 2017-2018, concomitent cu scaderea puternicé a ponderii Invatdmantului profesional si liceal tehnologic.

I8l Invatamantul profesional si dual este organizat pe baza parteneriatului scoald-operator economic cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata

|| muncii, de cétre sistemul de Invétdmant profesional si tehnic.

1 Judetul Cluj ocupi locul al doilea in cadrul Regiunii Nord-Vest in ceea ce priveste numarul elevi cupringi in invétdgmantul profesional si |

|| invatamantul dual in anul 2018-2019, cu 112 clase §i 2777 de elevi. Pe primul loc se situeazi judetul Maramures cu 115 clase si 2461 de elevi. ‘

| Din totalul de 112 clase de invitimant profesional si dual scolarizat 1in judetul Cluj, in anul scolar 2018-2019, 21 de clase sunt alocate | |

invatdmantului dual.

. Cele mai multe unititi de invatimant profesional si tehnic sunt unitati de invatdmant de stat 40, iar 13 unititi de invatdmant apartin sistemului |

' | de invatamant particular. In mediul urban functioneazi 44 de unititi de invatdmant IPT, iar in mediul rural 1 unitate.
' Rata abandonului scolar pentru invatiméantul liceal si profesional a fost de 1,9% in anul scolar 2016-2017.

|| Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani),la nivel national si implicit la nivel regional réméne mult mai ridicatd decat ||

' media europeand.

||| Dac#d media europeand in 2017 era de 10,6%, Roménia avea o rata de 18,1%, iar Regiunea Nord-Vest de 16,3%.

||| Raportandu-ne la perioada analizatd (2007-2017) se constatd c Romania are o ratd a tinerilor NEET mai ridicatd decat media european. in2017 UE
| avea o ratd de 15,5 %, iar Romania 21%.



Datele statistice aratd cd rata de participare la formarea continud a populatiei adulte din UE, se mentine la valoarea de 10,9% in
|1 2017.Compoarativ la nivel national rata de participare a scdzut in 2017 la 1,1%si riméane in continuare mult mai scdzutd decat media europeans.

i1l Din analiza realizata rezultd urméitoarele recomandsri:

- Eficientizarea retelei scolare prin reorganizarea acesteia la nivelul fiecirei judet

H

Autorizarea/acreditarea unititilor de invatimant pe calificiri solicitate de operatorii economici

Actiuni de orientare si consiliere a elevilor, parintilor, dirigintilor, cadrelor didactice

Marketing educational realizat la nivelul unititilor IPT
- Monitorizarea insertiei absolventilor la nivel de unitate de Invitimant si la nivel judetean
- Autorizarea unitatilor de invatamint ca furnizoare de formare profesionald continud in toate judetele regiunii.

Planul de masuri

PRIORITATEA 1: Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional si tehnic din judet pentru piata muncii

. biective:

biectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare

biectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionali initiald la nevoile de calificare identificate
‘biectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

dicatori de impact:

' ata de ocupare a absolventilor din grupa de varsta 20 -34 de ani cu nivel ISCED 3-4 se apropie, la nivel national, la mai putin de 5 puncte procentuale in
. )25 fata de media UE (fata de 8,2 puncte procentuale in 2017)

' l:biectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare

: idicatori: Cererea pietei muncii pe domenii de formare profesionala si calificari relevante identificata pe

rmen mediu si scurt (anual)

Preconditii si riscuri:
Piata muncii regionala si judeteana nu va
suporta dezvoltari imprevizibile

| bzultate asociate actiunilor:

| 1. = Actualizarea anual3 a datelor privind Demografia, Economia, Piata muncii si a capitolului de
'/ vatamant profesional si tehnic, in vederea actualizarii PLAI, pe baza informatiilor din PRAI actualizat
. 2. — Campanii de informare a operatorilor economici privind oportunitatile de formare profesionala initiala

in IPT derulate la nivelul judetean

. B. - Date centralizate cu solicitarile operatorilor economici pentru scolarizare in IPT

4. — Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT

|
&
1

Preconditii s riscuri:
PRAI actualizat

stiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare/ Institutii implicate

Preconditii si riscuri

. 1. Actualizarea anuald a datelor privind

| 2mografia, Economia, Piata muncii si a capitolului

) Tnvét,émént profesional si tehnic, Tn vederea

{#itualizarii PLAL, pe baza informatiilor din PRA
stualizat

Anual: luna noiembrie

ISJ
Institutiile din CLDPS

- Institutiile reprezentate in CLDPS isi asuma |
sprijinul Tn actualizarea PLAI




1113 Desfagurarea de campanii de informare a
| heratorilor economici privind oportunitatile de

rmare profesionala initiala prin IPT

Anual: lunile octombrie
— decembrie

ISJ Cluj

Operatorii economici participa la actjunile din |||
cadrul campaniilor de informare

i 13. Investigarea nevoilor de fortd de munca la
|7 vel regional si judetean — colectarea si

i intralizarea solicitarilor operatorilor economici
| bntru scolarizare in IPT

Anual: lunile octombrie
— decembrie

ISJ Cluj

Operatorii economici sunt interesati si transmit! |
fn timp util solicitari de scolarizare

. 4. Monitorizarea insertiei socio-profesionale a

Anual- octombrie

Responsabil: ISJ Cluj, CJRAE
Unitatile de invatdmant IPT

Monitorizare empirica a insertiei

| bsolventilor IPT

biectivul 1.2 Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare identificate

 dicatori:
. Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul

;olar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cupringi in clasa a IX-a, zi

ite de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

1/ Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul gscolar 2022-2023

. Distributia pe domenii de formare si calificari a planurilor de scolarizare raspunde solicitarilor operatorilor
{jonomici si respecta recomandarile PRAI, PLAI si ale CR i CLDPS

Preconditii si riscuri:

Piata muncii regionala si judeteand nu suportdl
dezvoltari imprevizibile pe termen scurt

ISJ Tsi asumé recomandarile PRAI, PLAI si ale
CR si CLDPS si pun in aplicare masurile

| necesare adaptarii ofertei de gcolarizare prin

IPT. Cregterea atractivitatii IPT pentru
absolventii invatdmantului gimnazial

szultate asociate actiunilor:

| 15. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS

6. PLAI — actualizat anual

i7. PAS — urile actualizate ale tuturor unitatilor IPT actualizate anual

peratorilor economici, avizate de catre CNDIPT si CLDPS.

118. Planuri anuale de scolarizare pentru IPT in concordanta cu recomandarile PRAI, PLAI, solicitarile

Preconditii si riscuri:

Membrii CLDPS isi asuma roluri in echipele de
monitorizare, evaluare si actualizare a PLAI.
Institutiile componente ale CLDPS isi asuma
rolul de monitorizare a PAS.

ISJ isi asuma luarea deciziilor privind
Indeplinirea indicatorilor in proiectul planului d¢
de scolarizare.

|| Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

Membrii CLDPS fsi asuma roluri Tn echipele de |

litatile scolare IPT, pe baza PLAI si a rezultatelor
:onitorizérii PAS de céatre CLDPS

Institutii implicate:unitatile scolare
IPT

§5.Monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate | Anual: luna octombrie | ISJ Cluj
IPAS (anul precedent) Institutii implicate: toate din CLDPS monitorizare si evaluare
6.Actualizarea anuald a PLAI pe baza Anual: luna noiembrie | ISJ Cluj Institutiile reprezentate in CLDPS isi asuma
formatiilor din PRAI Institutii implicate: toate din CLDPS sarcina de actualizare PLAI
| 7.Actualizarea anuald a PAS pentru toate Anual: luna decembrie | ISJ Cluj Unitatile de Tnvatamant isi asuma sarcina de

actualizare PAS
ISJ si CLDPS fsi asuma sarcina de a sprijini
scolile Tn procesul de elaborare PAS

18.Proiectarea anuala a planurilor de scolarizare
iconcordanta cu recomandarile din PRAI, PLAI,

¢ llicitarile operatorilor economici si cu

comandarile CLDPS

Anual: lunile
decembrie - ianuarie

Responsabil:inspectoratele scolare
Institutii implicate: CNDIPT, toate din
CLDPS

ISJ si CLDPS isi asuma luarea deciziilor privin; |
adaptarea planului de scolarizare in
concordanta cu solicitarile operatorilor
economici si recomandarile PRAI si PLAI
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yiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii
dicatori:

— Procentul de absolventi IPT care lucreaza in ocupatii relevante in raport cu calificarea lor, in crestere

in perioada 2020-2025'5

— Procentul de angajati care, intr-o perioada de 12-36 de luni de la finalizarea IPT, apreciazi ci formarea
lor este relevanta pentru ocupatia in care sunt angajati, in crestere in perioada 2020-2025"°
— Gradul de satisfactie a angajatorilor in recrutarea de fortd de munca din randul absolventilor IPT,

mésurat ca procentul al angajatorilor care sunt multumiti si gaseasca absolventi IPT avand calificarile

, si competentele necesare pentru locul de munc4, in crestere in perioada 2020-2025"
— Gradul de satisfactie a angajatorilor fata de competentele absolventilor angajati, masurat ca procentul
al angajatorilor care sunt multumiti fata de competentele absolventilor angajati, in crestere in

perioada 2020-20258

I

|

Preconditii si riscuri:

Piata muncii inregistreaza o cregtere a ofertei i

locuri de munca vacante

| Oferta angajatorilor este atractiva pentru

absolventi

izultate asociate actiunilor:

9. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul CLDPS, care sprijina invatarea la locul de munca,

laptarea curriculumului si planificarea ofertei constituite si actualizate anual

10. CDL elaborat de toate unitatile IPT in parteneriat cu agentii economici si avizat de CLDPS

11. Mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca, in IPT, implementat

12. Rapoarte privind derularea stagiilor de pregatire practica a elevilor din IPT la operatorii economici
13. Numirul de elevi din IPT care beneficiaza de metodele de invatare care dezvolta competentele

itreprenoriale prin firma de exercitiu

14. Programe de formare derulate/cadrele didactice din IPT si tutorii au parcurs programele de formare

Preconditii si riscuri:

Angajatorii se implica in grupuri de lucru
Operatorii economici se implica in elaborarea
CDL

| Institutiile din CLDPS Tsi asumé rolurile

‘Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

9. Constituirea si actualizarea anual& de structuri
| cooperare ale angajatorilor (grupuri de lucru) la
'elul CLDPS, pe domenii de pregatire

 bfesionald, care sa sprijine Tnvatarea la locul de

incd, adaptarea curriculumului si planificarea
srtei pentru domeniul respectiv

Constituire : iunie 2019
Actualizare : Anual

ISJ Cluj
Institutii implicate: toate din CLDPS,
grupurile de lucru constituite

Angajatorii se implica in grupuri de lucru

10. Elaborarea curriculumului in dezvoltare locala

i parteneriat cu operatorii economici, pe baza

Anual: luna septembrie
- octombrie

1SJ Cluj
Institutii implicate:
Unitatile scolare IPT,

Operatorii economici se implica n elaborarea
CDL
CLDPS si ISJ si isi asuma rolul de avizare,

' rintelor specifice din partea acestora
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CLDPS

respectiv aprobare in CA a CDL

1. Implementarea mecanismului de asigurare a

C vlité’gii fnvatarii la locul de munca, in IPT

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

ISJ Cluj
CLDPS

CNDIPT implementeazé proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS fsi asuma rolurile

12. Monitorizarea stagiilor de pregatire practica a
wilor din IPT la operatorii economici

Anual Tncepand cu
anul scolar 2019 -
2020

ISJ, CLDPS

Institutiile reprezentate in CLDPS isi asuma
rolurile Tn procesul de monitorizare a stagiilor ¢ |
pregéatire practica a elevilor din IPT la operator,
economici

i13. Extinderea metodelor de Tnvatare care
zvoltéa competentele antreprenoriale ale elevilor
1 IPT

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

ISJ Cluj, CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CLDPS fsi asuma rolurile

' 14. Dezvoltarea si furnizarea de programe de

zvoltare profesionala continua a tutorilor si a
drelor didactice din IPT prin Centrul nafional de
imare continua a profesorilor, formatorilor,
aluatorilor externi si a tutorilor

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS isi asuma rolurile

PRIORITATEA 2 : Cresterea participarii si imbunatatirea retentiei in IPT

0

icei din grupuri vulnerabile
licatori:

'onderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul
blar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi
ionderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual)in anul scolar 2022-2023 este

‘cilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamént pentru tineri cu accent

liective:
“liectivul 2.1 : Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabil(
liectivul 2.2 : imbunititirea orientérii profesionale si a consilierii in cariera
licatori de impact:
adul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 80% fata de in 77,9% anul scolar 2017- |
18, la nivel regional
ierii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de vérsta 20 — 24 de ani, in anul 2025, fata de 8,3%
12017, la nivel national. ‘
ta abandonului scolar la invatamantul profesional, la nivel regional, maxim 2,5 % pana in 2025, fata de 4% in anul scolar 2017-2018, la nivel regional
ta de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani) la nivel regional in anul 2025 este de maximum 12%, fata de 16,3% in anul 2017, la
rel regional
iectivul 2.1 : Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU H
Consilile judetene, Consilile locale adoj| :
masuri pentru facilitarea mobilitatji elevilor
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iminim 35% din totalul elevilor cupringi in clasa a IX-a, zi

'zultate asociate actiunilor: Preconditii si riscuri
il5. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin pentru Existenta resurselor financiare
.ntinuarea studiilor in cadrul IPT Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de
16. Toti elevii din IPT beneficiaza de facilitati pentru transport promotori de proiecte cu finantare din surs
' 17. Toti elevii cu CES sunt identificati si integrati in invatamant nationale, locale si fonduri structurale
118. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistenta specializata si consiliere
119. Programe pentru a doua sansa ofertate pentru toti elevii care au abandonat invagamantul obligatoriu
‘ Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare
|5. Acordarea sprijinului financiar tinerilor, din Anual ISJ Cluj CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
wdiul rural si din medii defavorizate, populatia CLDPS privind monitorizarea actjunii | finantare POCU
na, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile
ficiente, cuprinsi Tn formarea profesionala prin
‘atamantul profesional in campusurile
blare/unitétile de tnvatamant profesional |
16. Facilitarea mobilitatii elevilor Tn teritoriu Anual ISJ Cluj, Consilii judetene, Consilii Consilille judetene, Consilile locale adoj| |
ansport) locale masuri pentru facilitarea mobilitatii elevilor
|7. Adoptarea unui program de masuri pentru Anual ISJ Cluj
‘ntificarea si integrarea elevilor cu cerinte Institutii implicate: unitatile de
ucationale speciale (CES) in IPT invatamant
|8 . Asistenta specializatd, consiliere si sprijin Anual ISJ Cluj
« trite familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu Institutii implicate: unitatile de
IPT fnvatdmant
19. Organizarea programelor de sansa a doua Anual ISJ Cluj
1tru tinerii care au abandonat fnvatamantul Institutii implicate: unitatile de
ligatoriu si nu au nici o calificare fnvatdmant

iectivul 2.2 : Imbunatitirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera

licatori:

onderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invdatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul
blar 2024-2025 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

onderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invdtamant profesional (inclusiv dual)in anul scolar 2024-2025 este

iminim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

zultate asociate actiunilor:

110. Proiect de promovare si constientizare a beneficiilor asupra dezvoltarii carierei prin IPT, elaborat si
blementat

M. Actiuni de consiliere si orientare profesionala a elevilor din invatamantul gimnazial si a parintilor
)stora

2. Programe de formare profesionald continua pentru persoanele cu atributii in domeniul informarii,
hsilierii i orientarii in cariera si a cadrelor didactice diriginti din invataméantul gimnazial

:3._Actiuni de informarea de catre I1SJ a tuturor unitatilor de invatdmant gimnazial de posibilitatea

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de
promotori de proiecte cu finantare din surs, |
nationale, locale si fonduri structurale

S.U‘l




a>>ol

¢  atinuare a pregatirii prin invatamantul profesional de stat

>c 000 |

|| atinuarii studiilor de cétre absolventii claselor a Vlll-a in invatadmantul profesional de stat.
4. Derularea actiunii “Saptaméana meseriilor”, conform Calendar admitere

'5. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a tuturor elevilor de clasa a Vlli-a, din toate judetele
Jiunii, cu accent pe constientizarea cerintelor pietei muncii si a oportunitatilor pentru cariera si pe

1 '6. Derularea actiunii ,,targul ofertelor educationale”, conform Calendar admitere

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

0. Dezvoltarea si implementarea Proiectului

Anual

ISJ Cluj - partenerii operatori

;ademia Doi in Unu- Scoald si carierd” de economici
‘movare si constientizare a beneficiilor asupra
wvoltarii carierei prin invatamant profesional si
nic
1. Consiliere si orientare profesionald a elevilor Anual, conform ISJ Cluj
~Tnvatamantul gimnazial si a parintilor acestora Calendar Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS
' 2. Programe de formare profesionala continua Anual ISJ Cluj Implicarea unitatilor de invatamant
itru persoanele cu atributii Tn domeniul informarii, Noiembrie- mai
' |silierii si orientarii in cariera si a cadrelor
actice diriginti din invatdmantul gimnazial
3. Derularea actiunilor de informarea de catre ISJ Anual ISJ Cluj
nitatilor de invatdmant gimnazial de posibilitatea Lunile: Februarie - Institutii implicate: unitatile de
itinuarii studiilor de catre absolventii claselor a martie fnvatamant
i-a Tn Invatdmantul profesional de stat.
!14. Derularea actiunii “Saptimana meseriilor” Anual ISJ Cluj
Lunile: Februarie - Institutii implicate: unitatile de
: martie fnvatdmant
i5. Derularea actjunilor de orientare si consiliere a Anual ISJ Cluj, CJRAE
‘vilor de clasa a Vlll-a, cu accent pe Lunile: noiembrie, Institutii implicate: unitatile de
istientizarea cerintelor pietei muncii si a Martie - mai fnvatamant
srtunitatilor pentru cariera si pe continuare a
\gatirii prin invatdmantul profesional de stat
i6. Derularea actjunii ,targul ofertelor educationale” Anual ISJ Cluj
Luna:mai Institutii implicate: unitatile de
fnvatdmant

PRIORITATEA 3: Imbunititirea conditiilor de invatare in IPT

iiective:

liectivul 3.1: Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizareal/extinderea infrastructurii de formare profesionala

liectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala inifiala
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Jicatori de impact:

adul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de vérsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 96%% fata de 92,3% in anul scolar 201 -

18, la nivel judetean

ierii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta, la nivel national, mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de varsta 20 — 24 de ani, in anul

25, fata de 8,3% in 2017, la nivel national

ta abandonului scolar la invatdmantul profesional , maxim 2,5 % péna in 2025, fata de 4% in anul scolar 2017-2018, la nivel regional

liectivul 3.1 : Constructia/consolidarealreabilitarea/modernizareal/extinderea infrastructurii de formare profesionala
| licatori:Toate unitatile IPT detin autorizatia de functionare in urma derularii actiunilor de consolidare/ reabilitare/
idernizarea/ extindere a infrastructurii, pana in anul 2022

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din sursi
bugetare si din POR

zultate asociate actiunilor:

7. PLAI cuprinde ierarhizarea unitatilor IPT, actualizata anual, pentru eficientizarea investitiilor in infrastructura
‘ucationala

'8. Numarul de unitati IPT cuprinse anual in proiecte/programe de constructie/ consolidare/ reabilitare/ modernizare/
lindere a infrastructurii

19. Toate unitatile IPT au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi speciale, pana in 2022
0. Capacitatea de cazare in internate scolare crescutd, in concordanta cu nevoile absolventilor invatamantului

nnazial

Preconditii si riscuri:
Autoritatile locale Tsi asuma roluril¢

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare

27. lerarhizarea unitatilor IPT pentru Anual — luna noiembrie I1SJ Cluj
sientizarea investitiilor in infrastructura Institutii implicate: CLDPS
Icationald
18. Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/ Anual — functie de disponibilitatea | Responsabil: autoritati locale Disponibilitatea fondurilor din sursi |
idernizarea/ extinderea infrastructurii de fondurilor Institutii implicate: ISJ, unitatile de bugetare si din POR
mare profesionald fnvatdmant, CLDPS Autoritatile locale Tsi asuma roluril¢
19. Adaptarea Infrastructurii unitatilor Anual — functie de disponibilitatea Responsabil: autoritati locale Disponibilitatea fondurilor din sursi
ilare IPT pentru accesul elevilor cu fondurilor Institutii implicate: 1SJ, unitatile de bugetare si din POR
liciente/nevoi speciale (rampe de acces, fnvatamant, CLDPS Autoritatile locale Tsi asuma roluril
ipuri sanitare adaptate, etc.) \
i0. Cresterea capacitatii de cazare in Anual — functie de disponibilitatea Responsabil: autoritati locale Disponibilitatea fondurilor din surs
srnate scolare, in concordanta cu nevoile fondurilor Institutii implicate: ISJ, unitatile de bugetare si din POR
solventilor Tnvatamantului gimnazial invatdmant, CLDPS Autoritatile locale Tsi asuma rolurile

Eiectivul 3.2 :Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala
licatori: Toate unitatile IPT dispun cel putin de dotérile minimale in raport cu SPP, pana in 2022

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surst
bugetare si din POR, POCU.

zultate asociate actiunilor:
31. Pentru toate unitatile IPT sunt identificate nevoile de dotari in raport cu SPP

}2. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a unitatilor IPT

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surs¢
bugetare si din POR, POCU.
Autoritatile locale Tsi asuma rolurile
CNDIPT implementeaza proiect
strategic cu finantare POCU

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri
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' }1. ldentificarea nevoilor de dotari a Conform Strategia Educatiei si Responsabil: autoritati locale Implementarea unui proiect strate
tatilor IPT Formarii Profesionale din Romania Institutji implicate: 1SJ, unitatile de cu finantare POCU
i pentru perioada 2016-2020 invatdmant, CLDPS Institutiile din CR gi CLDPS Tsi
j asuma rolurile
| -1. Dotarea cu mijloace didactice si Anual Responsabil: autoritati locale Disponibilitatea fondurilor din surs¢
. hipamente a unitatilor IPT bugetare si din POR, POCU. 1

Autoritatile locale Tsi asuma rolurile

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Romania

Institutii implicate: 1SJ, unitatile de
invatdmant, CLDPS

Implementarea unui proiect strate| ||
cu finantare POCU

pentru perioada 2016-2020 Institutiile din CR si CLDPS isi

asuma rolurile

!l Concluzie

Din analiza PRAI si PLAI am constatat o cerere de fortd de muncd in domeniile pe care Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan,, le are deja si anume |

|| protectia mediului ,chimie industriald , estetica si igiena corpului omenesc, alinierea normelor in aceste domenii la standardele UE. Prin profilul de
|| traditie, scoala noastrd este implicatd direct in realizarea acestui obiectiv major. Agentia de Protectia Mediului, Directia Apelor roméne solicitd

|| absolventi pregititi in urmatoarele specializiri; tehnicieni in laboratoare de analize fizico-chimice din diverse domenii cum ar fi: controlul calitatii

apelor, protectia consumatorilor, controlul in vama a bunurilor importate, controlul solului si al semintelor in agriculturd, controlul poludrii aerului in

|| zonele industrializate, controlul tehnic in industria chimicd, industria alimentard sau alte industrii.

| Cu toate cd in judetul Cluj industria chimicd a cunoscut o oarecare scddere dupd 1989 ,in ultimii ani in municipiul Cluj Napoca aceasta are o
|| dezvoltare ascendentd prin cunoscutii agenti economici:S.C.Farmec S.A, Terapia S.A S.C Sanex S.A , firme de materiale de constructii ,unde elevii
nostri isi desfisoard pregatirea profesionald , au oferte de servicii si burse de studii. Absolventii de scoald profesionala cu durata de 3 ani , dupa

| absolvire pot profesa conform competentelor dobéandite in cadrul unei institutii de prelucare a produselor cosmetice si medicamentelor sau |

| prelucrarea maselor plastice.
' De asemenea se observi o solicitare a fortei de munca in domeniul serviciilor si in ceea ce suntem direct interesati in domeniul ,,Estetica si igiena |

| corpului omenesc ,, ca urmare a deschiderii unui mare numar de cabinete de cosmeticd si cuafurd .Cu atat mai mult cu cét in orasul Cluj-Napoca | |

Societatea SC.Farmec SA produce produse cosmetice cu recunoastere mondiald si are deschise atat in oras cét si in alte zone ale tarii centre de

|| infrumusetare si ingrijire a corpului omenesc.

|| Facultitile

| invatdimant superior unde regdsim in proportie de 75% din absolventii scolii noastre..
| Populatia din zona Gdrii, zond in care se situeaza institutia noastrd cunoaste in ultimii ani o repopulare cu familii tinere care cautd pentru copiii lor o
|| scoala siguri cu posibilitati de dezvolzare individuald, un climat fizic si psihic adecvat mediu ce il gasesc in Golegiul Tehnic ,,Ana Aslan”.

| 2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.2.1 ANALIZA REZULTATELOR

| Date statistice

de Chimie, Biologie,Medicind, Farmacie, Medicind veterinard, Stiintele mediului, Univ. Tehnicd sunt cateva din institutiile de | |

il




Efective de elevi si numar de clase

PROFESIONAL | 25 | 97 ,5 87 3 76 E 72 | 4 08

DUAL 1,5 44 1,5 T o2 5 119 6 151 108

LICEAL 8 201 |8 212 7 176 8 206 10 259

POSTLICEAL | 2 49 2 46 % 49 2 48 2 59

TOTAL 13 391 |17 437 17 420 19 477 21 524
Promovabilitate

PGS Y

Domiciliul elevilor

NIVELUL
LICEU 99,6 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL 89 95,5% 93,41% 96% 100% 100%
POSTLICEAL 98,5 65,8% 100% 100% 100% 100%
MEDIA 95,74 87.1% 97,80% 98,66% 100% 100%
iNcLuy 218 208 195 179 242 211
51,53% 53,6% 52,53% 47,98% 56,27% 47,73%
126 143 154 176 158 212
NAVETISTI 29,78% 36,8% 29,85% 47,18% 36,74% 47,96%




62 47 35 25 30 19
TEMPORAR CLUJ 14,65% 12,1% 13,94 5,70% 6,97% 4,29%

REZULTATE LA EXAMENE NATIONALE

PROMOTIA
AN SCOLAR | TOTAL CURENTA
2018-2019 61,53% 66,66%
2019-2020 77,03% ,56%
2020-2021 72,09% 79,06%
2021-2022 92,68% 95,12%
2022-2023 86,05% 88,88%
2023-2024 94,70% 96,29%
| INSERTIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA
et : Plecat la Repetent ?nmulzl-:rt‘;
in Stuvdet\t'in EIev?c. : Anga.jat/ Angaja.t.si student (in | Nu es.»te LR f putlt
£ strainatate | postliceala | salariat | acelasi timp) angajat Stralnktate tetrasetciliobiine
Romania : %
TOTAL informatii
2018-2019 54 32 0 7 13 0 0 0 0 2
2019-2020 47 37 0 3 2 2 0 2 0 1
2020-2021 42 34 0 2 2 0 0 0 0 4
2021-2022 41 38 0 1 1 0 0 0 0 1




| 20222023 | 45| 39 | 0| 2 4 0 0

Facilitati acordate elevilor (2019-2020)

merit : 107 burse

studiu: 26 burse

sociale: 60

profesionale 128

burse Farmec-2 pt.invatamantul profesional,14 pentru invatdmantul dual (400 lei /elev)
burse Terapia -28 pentru invatamantul dual (400 lei /elev)

burse elevi Republica Moldova: elevi beneficiari: 6 elevi

Bani de liceu 2 beneficiari

transport elevi navetisti: elevi beneficiari: 90 elevi

Manuale gratuite elevilor claselor IX-XII

Facilitati acordate elevilor (2020-2021)

merit : 161 burse

studiu: 5 burse

sociale: 85

profesionale 175

burse Farmec-8 pt.invatamantul profesional,14 pentru invatamantul dual (400 lei /elev)
burse Terapia -28 pentru invatdmantul dual (400 lei /elev)

burse elevi Republica Moldova: elevi beneficiari: elevi

Bani de liceu 2 beneficiari

transport elevi navetisti: elevi beneficiari: 70 elevi

Manuale gratuite elevilor claselor IX-XII

Facilitiiti acordate elevilor (2021-2022)

merit : 150 burse
studiu: 5 burse
sociale: 73

profesionale 182
burse Farmec-8 pt.invatamantul profesional,14 pentru invatamantul dual (400 lei /elev)

burse Terapia -28 pentru invatdimantul dual (400 lei /elev)
burse elevi Republica Moldova: elevi beneficiari: 4 elevi
Bani de liceu 2 beneficiari

transport elevi navetisti: elevi beneficiari: 34 elevi



e Manuale gratuite elevilor claselor IX-XII

Facilitati acordate elevilor (2022-2023)
e merit: 16 burse
e studiu: 12 burse
e sociale: 23
e profesionale 177
e burse Farmec-8 pt.invatamantul profesional,14 pentru invatimantul dual (400 lei /elev)
e burse Terapia -28 pentru invatdmantul dual (400 lei /elev)
e burse elevi Republica Moldova: elevi beneficiari: 2 elevi
e Bani de liceu 1 beneficiari
e transport elevi navetisti: elevi beneficiari: 20 elevi
e Manuale gratuite elevilor claselor IX-XII

Facilitati acordate elevilor (2023-2024)
e merit: 158 burse
e sociale: 134
e tehnologica 181
e mame minore 3
e burse Farmec-8 pt.invatamantul profesional,14 pentru invatdmantul dual (400 lei /elev)
o Dburse Terapia -28 pentru invatdmantul dual (400 lei /elev)
e burse elevi Republica Moldova: elevi beneficiari: 3 elevi
e transport elevi navetisti: elevi beneficiari: 46 elevi
e Manuale gratuite elevilor claselor IX-XII

2.2.2 RESURSE UMANE
1 Scoala are un colectiv de cadre didactice bine pregitite, cea mai mare parte titulare si cu experientd didacticd, care se straduiesc s pund In
aplicare principiile Reformei Invatamantului in toate aspectele ei, care vor raspunde cerintelor unui invatimant formativ, deschis, flexibil, facilitand
elevilor accesul liber la toate formele de invatamant si asigurdnd egalitatea sanselor pentru toti tinerii
Profesorii depun un efort sustinut atdt pentru pregatirea elevilor pentru examenele de bacalaureat si de absolvire, cat si pregétirea |
' | suplimentard pentru olimpiadele scolare si interdisciplinare, sau pentru admiterea la forme superioare de invatamant, dar si pentru pregétirea elevilor |
||| care au venit 1n scoald cu lacune din anii anteriori sau a celor care Intdmpind greutéti in Insusirea materiei.



Scoala va gasi si in viitor metode stimulative atdt pentru elevi cat si pentru profesori in vederea extinderii participarii lor la activitdti |

| interdisciplinard de specialitate, concursuri si alte programe profesionale si educative precum si obtinerea unor granturi prin programe europene

H De altfel, in decursul anilor elevii colegiului au obtinut multe premii si distinctii la aceste manifestdri scolare, atdt la nivelul judetului, la nivel

' | national si chiar international.

; Colectivul de cadre didactice se striduieste si dezvolte la elevi spiritul artistic, estetic, prin participarea lor la viata culturald clujeans, sau | |

1 | organizdnd activitati care au devenit traditie in scoald ca ,,Festivalul de colinde si obiceiuri de iarnd” ,,Sdptdméana adolescentului”, ,,Zilele scolii”, '

| ,,Balul bobocilor”, ,,Ziua absolventului”,,,Bazarul elevilor” etc. O importanta deosebita o au activitatile organizate cu ocazii ca: ,,Ziua Europei”,

||| ,,Primavara Europeana” ,Saptamana Comenius”in cadrul acestor activititi au loc manifestdri artistice, sesiuni de comunicari stiintifice, amenajarea

' unor expozitii proprii,diseminari a unor proiecte a scolii noastre sau a altor scoli, spectacole de teatru, muzic si dans, activititi sportive,intalniri cu |

' diferite personalitati etc.

| Scoala colaboreaza cu comunitatea avand legéturi strAnse cu agentii economici de profil din municipiul Clyj ca S.C. ,,Terapia” S.A., S.C.

| ,,Farmec” S.A., C.N. Apele Roméane, Agentia de protectic a mediului unde elevii fac practicd. Aceste unititi economice participd activ prin
| sponsorizri la viata scolii S.C.Farmec acorda anual 10 burse intre 200-400 lei elevilor merituosi si sponsorizeaza diferite activitati ale scolii.

'l TOTAL NORME:

| 41,42 (2013-2014); 41,58 (2014-2015);35,17(2016-2017), 33,40( 2017-2018),33,40 (2018-2019),39,06(2019-2020), 34,03(2020-2021), 33,06(2021-
[ 2022), 46,64 (2022-2023), 49,53(2023-2024)

| PERSONAL DIDACTIC
' CADRE DIDACTICE: 55 (2012-2013); 46 (2013-2014); 71 (2014-2015)41(2016-2017),41(( 2017-2018),41 (2019-2020) 37(2019-2020),

i 37 (2020-2021), 39 (2021-2022), 43 (2022-2023), 41(2023-2024)
| Personal didactic: 39 cadre didactice (2021-2022), dintre care:
| 25 titulari
3 asociati
2 titulari alte scoli
| e 9 suplinitori calificati
| Titluri stiintifice: 3 doctor + 1 doctorand
| Distributia pe grade didactice:
- 22 grad didactic I
- 3 grad didactic IT -
- 10 grad definitiv
i - 4 debutanti
| PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR:10 POSTURI OCUPATE

: | PERSONAL NEDIDACTIC: 4 POSTURI
|| Personal didactic: 43 cadre didactice (2022-2023), dintre care:



1

e 23 titulari
3 asociati

2 titulari alte scoli

5 viabilitatea postului
. e 3 plata cu ora calificati
| Titluri stiintifice: 3 doctor
Distributia pe grade didactice:
- 22 grad didactic I
- 5 grad didactic II
- 7 grad definitiv
1 - 5 suplinitori calificati
-4 debutanti
| PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR:10 POSTURI OCUPATE

| PERSONAL NEDIDACTIC: 4 POSTURI
Personal didactic: 41 cadre didactice (2023-2024), dintre care:

e 30 titulari
e 3 asociati
e 2 titulari alte scoli 7
! e 6 suplinitori calificati
Tltlurl stiintifice: 4 doctor
’ Distributia pe grade didactice:
- 23 grad didactic I
- 5 grad didactic II -
- 8 grad definitiv
- 5 debutanti

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR:10 POSTURI OCUPATE
PERSONAL NEDIDACTIC: 5 POSTURI

I8l

H .
9’ 2.2.3 RESURSE MATERIALE Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan,, a fost reabilitat in cadrul ,,Proiectul de modernizare si extindere a Colegiulul i

{ Tehnic ,,Ana Aslan” din fonduri REGIO. Colegiul are in total 17 sili de clasa si grupuri sanitare, precum si 10 laboratoare cu specific |
| profesional (coafuri, estetici, biologie, fizici i informatici) dotate la standarde europene. De asemenea, are si o salii de sport moderni seni-
Vf'ingropatﬁ cu gradene. Pentru a creste eficienta energeticd, in cadrul Colegiului Tehnic ,,Ana Aslan” sunt folosite surse de energie |
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Proiectul de modernizare si extindere a Colegiului Tehnic ,,Ana Aslan” este finantat din fonduri europene prin I
Programul Operational Regional 2014-2020.
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BIBLIOTECA ~ (&) ::LICEENII

Lectura de placere

Cartea reprasinta dornia de cunseplers, pasiune, visers, hrand
peatry suflet 3i mirte. Lectura de piacure esle ¢ powesic despie pu-
tesea cuvintalor de @ Croa fumi, G CHdne pe care ¢ faci Tu bucir
1 e care o impartigeyti cu mate dray apropieplor

Bibhatecar Rosana PRIGOANA

Coniauare npageaai a

Revista scolii —”Liceenii”

Cuvant inainte

Despre noi

||| Oferta scolii

|| Adolescenti sau cum si porti imbriciminte sustenabild cu un buget mic?
Erasmus+ KA229 ,,Connecting seas''

TSR ST
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Erasmus+ KA121 - Educatie digitald pentru toti
Proiect co-finantat World Vision - inviatdmant profesional
1 Decembrie 2021 - Ziua Nationald a Roméniei

|| Craciunul la noi in scoala!

Asta-i seara de Craciun!
Povestile bunicilor

| Martisoare si chitare

Nunti in satu' nost
Abilitati pentru actiune
Sanziana, floare alba

2.2.4 PROIECTE SI PROGRAME

{' etl Colegiul Tehnic ,Ana Aslan”

~. L’L Cluj-Napoca

18 Proiecte europene

Exacanuis+ - FKAD - Paneilbeassie sirstegce -
Cloanenius — Partenaviare scolare vaclrilareals

Cloaneniits — Buase individoale T\ et 3
Eeonarda da WViocl frr ng
Tl 2009-201 7

S Premii nationale la Coneursul MADE FOR o 3
EUROPE 2012,2013,2015 & 2017 L [CEERES

3 titluri de Scoali Euwropeand: 2011, ST P
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ﬂ'—-_é Bewmelciari:s - 500 ebevi L=
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. - pdaE R, conammbla tes locnla Lot ¥
2013-2015 2015-2017

http:/fwww.colegiulaslancluj.ro

Colegiul Tehnic “Ana Aslan”- o scoala pentru viitor
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Dimensiunea europeand a procesului de formare din gcoala noastra este sustinutd de numeroasele proiecte internationale desfasurate in ultimii
' ani.
| ' Incepand cu anul 2005, am luat parte la mai multe proiecte europene, precum Socrates, Phare, Comenius, Leonardo da Vinci, eTwinning si Erasmus |
| +. In ultimii ani am fost initiatorii mai multor proiecte care au cAstigat premii nationale si internationale.
| Proiectele din perioada 2007-2015 la care au participat peste 60 de cadre didactice din unitatea noastrd, proiectele eTwinning, pentru care avem
| Certificate Nationale si European Quality Label, proiectele ecologice, participarea cadrelor didactice cu proiecte in cadrul activititii “Primavara |
i ;Europeané”, proiectele ESERO, Consumer Classroom, dar mai ales cele peste 250 de mobilitéti transnationale din cele 2 proiecte Comenius
,,English, Environment, Europe” si "Training for LIFE: Leadership Initiative For Europe" (coordonate de d-na prof. drd. Suciu Andreea); cele 2
|| proiecte Leonardo da Vinci ,,Let’s play chemistry” si ”Green chemistry around Europe”(coordonate de d-na prof. Darébantu Valentina); precum si

|| reusita a 7 profesori titulari ai scolii noastre de a obtine granturi pentru Stagii de Formare in Europa prin programul Comenius — LLP au asigurat

'\ dimensiunea europeana in educatia formatorilor.

In perioada 2015-2022, am fost coordonatori europeni pentru parteneriatul strategic KA2 Erasmus+ Math Around Us (2015-2017), pentru

: Eproiectul Erasmus + KA2 FOCUS (Developing learning, life and interpersonal skills through a new FOrm-teaching CUrricula for Secondary

i students) (2017-2019), pentru proiectul Erasmus+ KA229 ,,Connecting seas” (2019-2022) si parteneri in proiectul Erasmus + KA2 OCET (Our
' Common European Tale). La cele 4 proiecte Erasmus + ale scolii noastre, (coordonate de d-na prof. drd. Suciu Andreea) au participat peste 30 de

| cadre didactice si peste 100 elevi.

Il Proiectele au fost o oportunitate excelentd pentru profesorii si elevii nostri de a intra in contact si de a interactiona cu diferite culturi europene si
| sisteme educationale.

il In ultimii ani scoala noastrd a cunoscut multe schimbari pozitive: - ni s-a acordat de trei ori consecutiv titlul de ,,Scoald europeana”(2011, 2014,
1 2017), am obtinut premii la concursul Made for Europe (2012, 2015, 2017), 1in anul 2018 ni s-a acordat titlul de Scoald Etwinning, fiind printre
| putinele scoli din Roménia care au primit-o. Parteneriatul Erasmus + KA2, Math Around Us a castigat premiul I la Premiile Nationale Etwinning in

12017 pentru cel mai bun proiect Erasmus + si Etwinning din Roménia. De asemenea, a fost ales ca exemplu de bund practicd de cétre Agentia

| Nationala de Proiecte Eurorpene, si a fost promovat in mass-media, precum si la diferite evenimente si conferinte nationale. Echipa Etwinning a ales

' sa includ# proiectul Erasmus+ Math around us, intr-un ghid de bune practici in proiectele etwinning.



|| Proiectele au sporit increderea in puterea proprie a elevilor, prin premiile céstigate la nivel national si international si prin aprecierea de citre
|| comunitatea locala a eforturilor depuse in a aduce schimbare in modul de percepere a educatiei ecologice. (3 premii “10 pentru Cluj”).
‘: Pe baza rezultatelor frumoase de la numeroasele Proiecte Europene, in anul 2021 scoala nostrd a primit statutul de Scoald Erasmus+
| - acreditatd pe perioada 2021-2027.
. Participarea elevilor la diferite proiecte a contribuit la fundamentarea tintelor strategice citre cresterea si dezvoltarea competentelor necesare intr-o |
' societate a cunoasterii, catre garantarea accesului la tehnologiile informatiei si comunicrii pentru toti elevii scolii; precum si la cresterea nivelului de
- atractivitate al Invatdrii. De asemenea, aceste proiecte au promovat invé’;area limbilor strdine, au Imbunatatit competentele digitale ale elevilor si

| profesorilor si au addugat valoarea europeana a cetateniei active, a tolerantei si diversitatii.

PROIECTE SI PROGRAME PERIOADA
Acreditare Erasmus+-Educatie scolara 2022-2027
Mobilitate elevi si cadre didactice- educatie scolara (Spania, Portugalia, Italia) | 2021-2022
Mobilitate elevi si cadre didactice-educatie scolara (Spania, Portugalia) 2022-2023

Proiectul Erasmus+ Connecting Seas KA229 - School Exchange Partnerships Nr: 2019-1-RO01- | 2019-2021

KA229-063231 1.
(coordinator Romania), cu parteneri din Italia, si Portugalia si Liceul teoretic Avram Iancu, Cluj

Proiect ROSE 2018-2022
Proiectul “Educatia — sansa citre societatea cunoasterii co-finantat prin Fondul Social
European, in baza contractului de finantare nr. POSDRU/162/2.2/S/136375

Proiect Erasmus+ KA?2 cu titlul FOCUS — Developing learning, life and interpersonal skills through | 2017-2019
a new Form-teaching Curricula for Secondary students”

Proiectul Erasmus+ KA2 cu titlul ,,Our Common European Tale” 2017-2019
Proiect ROSE 2018-2022
Parteneriat bilateral C T ,,ANA ASLAN” cu SPAI-CENTRO PROFESSIONALE -LOCARNO, 2018-2019
ELVETIA

Mobilitate Elvetia

Program Junior Achievment-Proiect Mini-Compania ,Succesul profesional 2018-2019

Proiect ESERO (European Space Education resourse office) “Detectivii mediului ¢, Echipa Eco | 2018-2019
team Ana Aslan si Echipa Diamond 502
Proiectul European Erasmus +,,Math Around As” 2015-2017
Proiect e-Twinning “Health and lifestyle in a digital word” 2018-2019




Proiectul european Comenius ,,Training for LIFE: Leadership Initiative For Europe ,,

2013-2015

Proiectul Leonardo da Vinci “Green chemistry around Europe” 2013-2015
Proiectul de Parteneriat Multilateral Comenius, 2010-2012 — ENGLISH, ENVIRONMENT, 2010-2012
EUROPE - 3 E, Lifelong Learning Programme

Proiectul de parteneriat Leonardo da Vinci LET” S PLAY CHEMISTRY, 2010-2012
Titlul: Influenta ploilor acide asupra cresterii plantelor in cadrul proiectului MaST 2011 -2013
Networking calitate in dezvoltarea competentelor cheie de matematica, stiinte si tehnologii

Competitia nationala “Piata de Capital” 2010-2011
Proiect gestionat de Junior Achievement Romania si Bursa de Valori Bucuresti

Proiect U4energy, Cele mai bune idei pentru o campanile de constientizare a consumului de 2010-2011

energie, Proiect European on- line

Proiect etwinning — “Bioclimatic school mains sustainable school”

oct 2009-iunie 2010

Competitia “Compania anului”
Proiect gestionat de Junior Achievement in parteneriat cu M.E.C.T.S.

1.10.2010-25.03. 2011

Proiect POSDRU/85/1.1/S/58914 MaSt Networking, calitate in dezvoltarea competentelor cheie de
matematica, stiinte si tehnologii, titlul Reciclarea deseurilor, masina de maruntit PEt Proiect MaSt,
Reciclarea deseurilor, magina de maruntit PEt

2011

Dati si brazilor o sansa de Craciun

Nov. 2009, Dec. 2010

Proiectul Comenius ,,teacher In-Service training for Roma Inclusion” (INSEtRom)

12.1008-4.06.2009

POSDRU e-Formare Competente integrate pentru societatea cunoasterii, certificare ECDL Start 2010-2013
(Proiect cofinantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane)
Proiectul INSAM Instrumente digitale de ameliorare a calitatii evaludrii Tn invatdmantul 1-3.06.2011

preuniversitar

Using video to support LIFELONG LEARNING, Leuven, Belgia, Bursa de mobilitate individuala
Comenius,

24-29 oct 2011

PROIECTUL INSAM Instrumente digitale de ameliorare a calitatii evaludrii In invatamantul
preuniversitar

1-3.06.2011

Kicking Life into Classroom (KLiC)-Invatarea prin experiente reale la scoald

2010-2011

Mobilitate individuala COMENIUS, PROGRAMUL LLP, ENGLISH LANGUAGE tEACHERS’
SUMMER SEMINAR

25.07.-07.08.2010

Eco-innovation for an Enlarged EU. Programului de invétare pe tot parcursul vietii-Comenius,

oL

13-17.09.2010

FORMAtION CONTINUE POUR LES EXAMINATEURS DU DELF. STAGE 17.04.2010
D’HARMONISATION POUR LES NIVEAUX A2 Et Bl
Abordiri inovative in didactica disciplinelor din aria curriculara TEHNOLOGII. 2011-2012

(POSDRU/87/1.3./5/58422)




Competitia internationald Company of the Year 2011 2010-2011
Continuare proiect de dezvoltare scolard Comenius 1.3. ,,0 scoald pentru toti” — integrarea elevilor
cu ces in scoala de masé — proiect in parteneriat cu spania, italia, ungaria

2.2.5. PARTENERIATE SI COLABORARI
e Agenti economici
e S.C. SUN PHARMA TERAPIA S.A.
e S.C. FARMEC S.A.
e C.N. APELE ROMANE
e S.C. CARBOCHIM S.A
e S.C.SANEXS.A
e AGENTIA JUDETEANA DE PROTECTIA MEDIULUI
f SALOANE DE ESTETICA
12.3. STABILIREA OBIECTIVELOR STRATEGICE
| Obiectivul strategic 1. Consolidarea unui management centrat pe dezvoltarea unei culturi a invétérii §i promovarea dimensiunii europene si a
. valorilor multiculturalismului in educatia tinerilor;
'\ Actiuni propuse Adaptarea curriculumului national pentru o societate in schimbare;
Reiterarea simbolurilor si traditiilor scolii (concursuri, festivaluri, trupa de teatru,etc)
Atragerea de resurse In vederea organizarii si desfisurdrii proiectelor scolare;
Organizarea de prezentdri, vizite si conferinte fatd In fatd si online in cadrul unor parteneriate cu institutii de invatamant,
\ organizatii economice, stiintifice si de voluntariat;
' Obiectivul strategic 2. Asigurarea unui management institutional eficient si eficace, transparent si echilibrat, bazat pe responsabilizare si
implicare pro-activa si promovarea unei stari de bine in randul elevilor si a cadrelor didactice;
' Actiuni propuse Participarea activa a beneficiarilor indirecti la intalniri si lectorate, alturi de diriginti si cadre didactice;
Organizarea unor vizite, discutii, prezentdri la locul de munci;
-, Implicarea ONG-urilor in educatie prin parteneriate adaptate nevoilor (cazurilor de violenta, bulliyng sau cyberbulliymg)
|\ Obiectivul strategic 3. Transformarea unititii scolare intr-un pol de excelentd in educatia pe tot parcursul vietii, la nivel local, national si
|| international prin incurajarea performantei scolare, reducerii absenteismului si amelioririi rezultatelor scolare; ‘
||| Actiuni propuse Cresterea calitdtii actului educational, cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerea unor rezultate bune la examenele
||| nationale;
" Sprijinirea elevilor capabili de performanta pentru participarea la olimpiade si concursuri judetene si nationale;
Dezvoltarea strategiilor de lucru In echipd fatd in fatd si online, prin proiecte, organizarea clubului de roboticd, sesiuni
demonstrative de dezbateri, constituirea formatiunilor de teatru, cenaclu si sportive;
Implicarea institutiilor cu interes educational in antrenarea cadrelor didactice si a elevilor
Relatii parteneriale cu mediul extern pentru promovarea imaginii scolii in vederea cresterii numarului de elevi;



1 1.2.6. PROIECTE

Proiect ROSE ,,Incursiune in labirintul mediului inconjurétor”- Scoala de vard de la Facultatea de Stiinta si Ingineri Mediului,
Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca;

' Proiect ROSE SGC-PV, Universitatea Tehnica din ClujNapoca, $coala de vara ,,Engineering Summer University”;

'POCU 131806 ,,Stagii de pregétire practicd pentru elevii din regiunea N-V”-implementat de RCG Consulting in parteneriat cu

fundatia World Vision Roménia

| ERASMUS+ Erasmus+ KA121, mobilitati internationale (Spania, Portugalia, Italia)

Proiectul privind Invatamantul secundar/ROSE — ”Scoala te vrea inapoi”

In cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, suntem partenerii celor mai mari proiect educationale, Pilonul VI.

Politici pentru noua generatie Componenta C15: Educatie, ”Consortiul de Invitimant Dual Clujean”, program-pilot pentru
' dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatdmant dual, modificat prin OME nr. 3071/2023, precum si in cadrul proiectului
”Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unititilor de invatimant preuniversitar si a unitatilor
' conexe”, modificat prin Corrigendumul nr. 1 aprobat prin OME nr. 3674/14.02.2023. Proiectul ”Dotarea cu mobilier, materiale
- didactice si echipamente digitale a unitétilor de invatdmant preuniversitar si a unitatilor conexe”, va oferi dotéri cu echipamente

|| s1 mobilier, cabinetului de asistentd psihopedagogica, precum si laboratoarelor de fizica si biologie. Pana in prezent a fost dotat

| cu sistem all in one si sistem de sunet, cabinetul de asistenta psihopedagogica.

| Din noiembrie 2024, beneficiem de finantare in cadrul PEO, proiect cofinantat prin Fondul social european, prin intermediul

||| céruia, 253 de elevi vor beneficia de stagii de pregdtire practicd imbunatatind astfel infrastructura mediilor de practicd, crearea

| "Centrului de Inovatie si Excelentd in Practica Profesionald" in domeniile proiectului, oferind astfel un spatiu educational
'important in dezvoltarea profesionald a elevilor.

| Am derulat in parteneriat cu Facultatea de Stiinta si Ingineria mediului, UBB, Cluj-Napoca — in cadrul programului ROSE -
' scoala de vara in care au fost implicati 23 elevi ai scolii de la specializarile: Tehnician ecolog si protectia calitétii mediului si
Tehnician chimist de laborator

' Am derulat in pareneriat cu Universitatea Tehnicd Scoala de vard ROSE ,Engineering Summer University” la care au
participar 6 elevi de liceu.

| Colegiul Tehnic ”Ana Aslan” se méandreste cu fiecare promotie de viitori studenti.In anul universitar 2023-2024, elevii nostri

‘care au participat la cele doua editii ale concursului SIMTECH Junior sectiunea Protectia Mediului si Lab si s-au intors de
acolo cu premiile 1, 2, 3 si nenumarate mentiuni, au fost admisi cu media 10 la Facultatea de Ingineria mediului din cadrul
UTCN.

' Am derulat activitdti si in cadrul proiectului Erasmus+ ” Conecting seas” in mobilitate transnationald de invéatare/formare in
unitati scolare din Italia si Portugalia, derulam mobilitati Erasmus+ cu elevii, - job shadowing cu profesorii, cursuri de formare,

| la scoli partenere precum Instituto Tecnic Statale ,,Tullio Buzzi”, Prato, Italia, Idevelop Traning-Plaja de las Americas-Tenerife,



| Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada, Portugalia, Asociacion D.A.E. Spania, Instituto de Educacion ||
| Secundaria El Sobradillo, Santa Cruz de Tenerife, Spania, IES Alonso Sanchez, Huelva, Spania, CES Joan Maragall, Badalona, |
| Spania. |
' Acordim elevilor Premiul de excelenti ”Ana Aslan”, sefilor de promotie de la liceu si invitimant profesional cu rezultate |
' deosebite la invataturd si purtare, iar din anul scolar 2024-2025, intentionim s& oferim premiul ”’Profesorul anului”, unui cadru ||
| didactic valoros al Colegiului Tahnic ”Ana Aslan”.
| Colegiul Tehnic ”Ana Aslan” este partenerul celor mai sigure companii din Cluj-Napoca, companii cu traditie pe piata muncii, | |
| cu respect local si international, companii si saloane de frumusete care investesc in elevii nostri, 1i sustin financiar, avand |
| incredere in potentialul lor, creandu-le in cadrul stagiilor de practicd practicd un ambient adecvat pentru formarea si dezvoltarea
| calitatilor si aptitudinilor necesare integrérii pe piata muncii. Printre cele mai cunoscute amintim: S.C Farmec S.A, S.C Terapia- |

| Sun Pharma S.A, S.C. Carbochim S.A, Saloanele ”Igiena” si FistiQ, Compania Nationald Apele Romane, Agentia Judeteand de |

| Protectie a Mediului. Avem colaborari de succes cu Universitatea "Babes Bolyai”, Universitatea Tehnicad din Cluj-Napoca,
|| Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard, Universitatea de Medicind si Farmacie”Iuliu Hatieganu”. Asadar,
|| facem echipi cu tot ce inseamns, grija pentru frumusete, grija pentru sinitate, curitenie, tehnologie moderna, igiena si stil.
| Elevii nostri fac stagiile de pregtire practica, la cel mai mare producator romén de cosmetice, care scrie istorie de peste 130 de
' ani, cel mai cunoscut producdtor de medicamente si cel mai mare exportator de medicamente Terapia-Sun Pharma, la cel mai |

| mare producator de abrazive profesionale din Roméania, preum si In cele mai cunoscute saloane de beauty care ofera servicii de ||
|| igiena personala si estetica umana.
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' 2.3.1.ANALIZA SWOT

5 (forte, puncte tari)
| L.Infrastructurd si dotdri moderne corespunzitoare specializarilor (platforma
[eams, tablete, laptopurl routere, césti, tablete grafice, table smart);
. 2.Cadre didactice calificate-titulare
' 3.Catalogul electronic ADSERVIO
tDomenii de pregatire profesionale unice in judet: chimie industriald si
protectia mediului, estetica si igiena corpului omenesc;
|5.Colaborare eficientd cu agentii economici in sprijinirea invatimantului
s»rofesional dual (burse profesionale si donatii In scop educativ);
' 5.Cadre didactice calificate cu experientd si déruire;
| 7. CDL selectate pe baza optiunii majoritétii elevilor si agentilor economici;
3.Mobilitati ale elevilor si profesorilor in proiectele europene;
).Continuarea studiilor universitare de majoritatea elevilor;
| 10.Desfasurarea continud a procesului instructiv-educativ, fird sincope,
| lisfunctionalitati, intr-un climat calm, cald, prietenos;
[1.Realizarea unui proces instructiv-educativ de calitate, concretizat prin
| rezultatele obtinute la invatiturd, bacalaureat, concursuri si olimpiade
| scolare;
- |2.Implicarea Asociatiei de péarinti “Périnfi pentru elevi”
| :ducatiei;
\'13.Promovarea ofertei scolare in cadrul vizitelor elevilor din Invatdmantul
| zimnazial si a Targului carierei;
' 14.Sustinerea elevilor In activitati aplicative/practice la nivel de specialitate;
| 15.Activitati placute in cadrul programelor nationale ”Saptdméana verde” si
| ’Saptdmana altfel”
- 16.Activitati diverse prin proiectul Rose-"Scoala te vrea inapoi”;
|17.Vizibilitatea scolii in comunitate prin site-ul scolii,
»romovarea activitatilor din cadrul mobilitatilor ERASMUS+
18 Numarul de elevi admisi la studii superioare

in sprijinirea

mass-media,

W (slabiciuni, puncte slabe)

1.Numar mare de elevi navetisti;

2.Reticenta absolventilor de integrare pe piata muncii in domenii
pentru care s-au pregatit;

3.Interesul scdzut al parintilor pentru situatia scolard a copiilor
ceea ce creste riscul de abandon scolar:

4 Parinti cu asteptdri modeste legate de educatie si prezentd
scolara,

5.Vizibilitatea in comunitate a invatamantului postliceal;

\{D (oportunititi)

' |.Dezvoltare institutionald si adaptatd la nevoile comunitétii;

2.Specializari unice in Cluj-Napoca si la nivel regional,

| 3.Agenti economici preocupati de profesionalizarea elevilor (S.C. Farmec
3.A., S.C. Terapia S.A., S.C. Carbochim S.A, S.C.Sanex S.A, Cooperativa
| Mestesugaresaci “Igiena” Cluj, Saloanele Barber Shop, Salonul FistiQ,
' 3alonul Estetlyne;

T(amenintari, constrangeri)

1.Cresterea numaérului de absente la nivelul claselor;

2.Risc social, ca urmare ainteresului scdzut pentru finalizarea
studiileor;




+.Colaborare cu universitétile clujene;
| 5.Participarea elevilor si a cadrelor didactice la mobilititi profesionale in
' radrul parteneriatelor;
».Sprijin din partea autoritdtilor si comunitatii locale pentru invetitii in baza
materiala;
' 7.Implicarea elevilor in activititi de extrascolare si de voluntariat;
3.Cresterea numarului de elevi si implicit a interersului pentru specializirile
Jnitétii scolare;

2.3.2-CONCLUZIILE ANALIZEI

\ Daca existd necesitatea unei schimbdri, dar nu este clar ce si cum trebuie sé se schimbe, iar oamenii se mulfumesc cu ceea ce au si ce sunt,
| atunci nu se va schimba nimic. Orice schimbare va avea succes dacd 1n scoald i In comunitate vor exista doi factori care actioneaza doar Impreuna:
' nevoia obiectivd de schimbare, exprimatd la nivelul comunitatii si insatisfactia fatd de situatia prezentd. Pentru un management participativ eficient,
' Inainte de a schimba ceva, incearcd sd inteleg ce simt si cred oamenii, prefuind colegii si incurajandu-i s se dezvolte, colaborind cu ei, incercind si-
1 cooptezi in diferite activitdti, folosind cadrul institutional al Consililului de Administratie pentru a extinde participarea la luarea de decizii, fard a
uita cd reprezintim comunitatea si in permanent si actionez in interesul ei. :
In urma cu 50 de ani, in 1972, in cadrul Liceului nr.14 pe str. Giordano Bruno nr. 46, se infiinta prima clasi cu profilul ,tehnologie chimica
- organicd” cu durata de studii de 5 ani, selectati din elevi pasionati de chimie. Astfel in 1973 se va numi Liceul Industrial de Chimie, suboradonat
' Ministerului Invatimantului si sub tutela Ministerului Industriei Chimice. Liceul fiind patronat de citre IM Terapia, primeste denumirea de Grupului
i | Scolar de Chimie Industriala ,,Terapia”. In anul scolar 1981-1982, se mutd pe strada Decebal, nr 41, in una distre cladirile Scolii 26 (Scoala ,,Sfantul
| Andrei”), cu care se comaseazd In anul 2002. Din septembrie 2010, primeste statutul de colegiu, Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan”, avand staut
de,,Scoala Europeana” din anul 2011. Anul scolar 2016-2017 vine cu schimbari marcante, Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan” se va dezvolta doar pe
filiera tehnologica. In anul 2018, cu sprijinul Primariei Cluj-Napoca si al Consililului Local, intrd intr-un proces de reabilitare beneficiind de
|\l modernizare, extindere si construire a 17 sdli de clasa, 20 de laboratoare, o sald de sport, sald multifunctionald, bibliotecd, proiect finantat in cadrul |
| Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 4 — Sprijinirea dezvoltérii urbane durabile, Prioritatea de investitii. Din semestrul II, al
| anului scolar 2021-2022, cei 419 elevii si 36 de cadrele didactice vor studia in cea mai modernd unitate scolard, dotata cu echipamente didactice si |
i IT.
Colegiul Tehnic ”Ana Aslan”, oferd elevilor pe filiera tehnologicd, nivele de invatamant liceal, profesional, profesional dual si postliceal, cu
profil resurse naturale si protectia mediului, tehnic si servicii, In domenii precum protectia mediului, chimie industriala, estetica si igiena corpului
' omenesc. Specializarile oferite absolventilor de ciclu gimnazial sunt: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, Tehnician chimist de laborator,
' Tehnician in chimie industriald, Operator in fabricarea medicamentelor si produselor cosmetice, Operator in industria anorganica, Frizer-coafor-
manichiurist-pedichiurist.
| Colegiul Tehnic ”Ana Aslan” este partenerul celor mai sigure companii din Cluj-Napoca, companii cu tradifie pe piata muncii, cu respect
' local si international, companii si saloane care investesc in elevii nostri, i sustin financiar, avand incredere in potentialul lor creandu-le in cadrul
' sesiunilor de practica profesionald un ambient adecvat pentru formarea si dezvoltarea calitétilor si aptitudinilor. S.C Farmec S.A, S.C Sun Pharma
| Terapia S.A, S.C. Carbochim S.A, S.A, S.C.Sanex S.A, Cooperativa Mestesugaresacd “Igiena” Cluj, Saloanele Barber Shop, Salonul FistiQ, Salonul



