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ARACIP Agenția Română pentru Asigurarea Calității în Învățământul Preuniversitar 

AJOFM Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă 

ANOFM Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 

EQF Cadrul European al Calificărilor 

ECVET Sistemului european de credite pentru educaţie şi formare  

EQAVET Cadrul european de referinţă pentru asigurarea calităţii în formarea profesională 

PLAI Planul Local de Acţiune pentru Dezvoltarea Învăţământului Profesional şi Tehnic 

PRAI Planul Regional de Acţiune pentru Dezvoltarea Învăţământului Profesional şi Tehnic 

ISCED Clasificărea Internaţională Standard a Educaţiei 

CNDIPT Centrul Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic 

CLDPSFP Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesională 

ISJ Inspectorat școlar judeţean 

ÎPT Învăţământul profesional şi tehnic 

ISE Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei 

ÎPV Învăţarea pe tot parcursul vieţii 

PTȘ Părăsirea timpurie a școlii 

PNR Programul naţional de reformă 

MENCŞ Ministerul Educației Naționale şi Cercetării Științifice 

MEN Ministerul Educației Naționale 

MEC Ministerul Educației și Cercetării 

ME  Ministerul Educației 

AJOFM  Agenția Județeană de Ocupare a Forței de Muncă 

ADR  Agenția de Dezvoltare Regională 

TVET (eng)  Învățământul Profesional și Tehnic 

ONG Organizații nonguvernamentale 

CR  Consorțiul Regional 

CDR Consiliul pentru Dezvoltare Regională 

POR Programul Operaţional Regional 

Rata de 

ocupare 

Raportul dintre populaţia 

ocupatã şi populaţia totalã în vârstã de 

15-64 ani, exprimat procentual 

Rata 

şomajului 

Raportul dintre numãrul 

şomerilor şi populaţia activã, exprimat procentual 
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Rata 

şomajului de 

lungã duratã 

Ponderea şomerilor aflaţi în şomaj de 12 luni şi peste în populaţia activã 

Rata 

şomajului de 

lungã duratã 

pentru tineri 

(15-24 ani) 

Ponderea şomerilor tineri aflaţi în şomaj de 6 luni şi peste în populaţia activã tânãrã 

Rata de 

activitate 

Raportul dintre populaţia activã şi populaţia totalã în vârstã de 15-64 ani, exprimat 

procentual 

Populaţia 

activã  

Toate persoanele de 15 ani şi peste, care furnizeazã forţa de muncã disponibilã pentru producţia de bunuri şi servicii; include 

populaţia ocupatã şi şomerii. 

Populaţia 

ocupatã 

Toate persoanele de 15 ani şi peste, care au desfãşurat o activitate economicã producãtoare de bunuri sau servicii  în perioada de 

referinţã, în scopul obţinerii unor venituri sub formã de salarii, platã în naturã sau alte beneficii. 

NUTS Clasificarea statistică a unităţilor administrativ teritoriale 

Migraţia netă Diferenţa dintre totalitatea persoanelor sosite şi a celor plecate 

Populaţia 

şcolară 

Totalitatea copiilor, elevilor şi studenţilor cuprinşi în procesul de instruire şi educare la începutul anului şcolar/universitar indiferent 

de formele de învăţământ pe care le frecventează (zi, seral, frecvenţă redusă, deschis la distanţă) şi de vârstă. 

BIM Biroului Internaţional al Muncii 

EURES Reţeaua de cooperare între serviciile publice de ocupare europene şi alţi parteneri implicaţi pe piaţa muncii, coordonată de Comisia 

Europeană 

SPO Serviciile Publice de Ocupare  

ISCED Clasificarea internaţională standard a educaţiei 

ISCED  4 Învăţământ postliceal 

ISCED  5 Învăţământ superior de scurtă durată 

ISCED  6 Licenţă sau nivel echivalent 

REFERNET Rețeaua europeană de comunicare privind educația și formarea profesională 
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Cuvânt înainte 

 

   Proiectul de dezvoltare şcolară a devenit în ultima perioadă un instrument managerial de planificare pe termen mediu şi lung 

indispensabil în activitatea oricărui director de unitate de învătământ. Conceperea, elaborarea şi punerea în practică a acestuia 

se realizează în fiecare unitate de învătământ pe baza unui efort colectiv în care sunt implicati managerii, profesorii, elevii, 

părintii şi reprezentantii comunitătii locale şi ai agentilor economici interesati. Proiectul de dezvoltare şcolară se referă în 

principal la realizarea unor schimbări în organizarea şi functionarea unei şcoli. Aceste schimbări exprimă o anumită nevoie 

de dezvoltare şi rezultă din evaluarea complexă a mediului extern şi intern în care functionează şcoala şi din misiunea 

asumată de aceasta fată de societate în general şi fată de comunitatea locală în care functionează în particular. 
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VIZIUNE 
 

    Educația elevilor de azi, șansa României de mâine! 

 

MISIUNEA ȘCOLII: 

Colegiul Tehnic „ Ana Aslan”  promovează și dezvoltă 

aptitudinile elevilor în vederea profesionalizării si corelării 

educației cu piața muncii, într-o societate dinamica 

europeană 

 
Ne propunem furnizarea serviciilor educationale de calitate, pentru a forma elevi: 

- bine pregătiți teoretic și professional; 

- demni și toleranți; 

- deschiși spre valorile umaniste și științifice; 

- orientați professional; 

- integrați social; 
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Şcoala va armoniza interesele comune ale elevilor, profesorilor, părinților şi a comunității locale spre finalitățile fiecărui ciclu 

de învățământ, fiecarei  specializări/meserii  în care se realizează pregătirea în şcoală. 

 O dată definită misiunea, în continuare este foarte important să se realizeze asimilarea ei de către profesori, elevi, părinti 

şi  alti parteneri sociali în scopul coagulării unei identităti specifice şcolii noastre. 

1.1 PREZENTARE 

1.2.1.DATE DE IDENTIFICARE 

Denumire  COLEGIUL  TEHNIC ,,ANA ASLAN” 

Adresa Str. DECEBAL, nr.41, CLUJ-NAPOCA  

telefon  (+40 ) 264 530 507 

Fax (+40) 264 530 507 

E-mail/web colegiul_anaaslan@yahoo.com/ 

www.colegiulaslancluj.ro   

  

1.2.2.COORDONATELE INSTITUTIEI (în anul școlar 2022-2023) 

Nivel de invatamant Liceal, Profesional, Profesional dual, Postliceal 

Filiera Tehnologica 

Profil Resurse naturale si protectia mediului 

Tehnic 

Servicii 

Domeniul  Protectia mediului 

Chimie industriala 

Estetica și igiena corpului omenesc 

Specializari 

 

Tehnician ecolog și protecția calității mediului 

Tehnician chimist de laborator, Coafor-stilist 

Operator în fabricarea medicamentelor și produselor cosmetice 

Operator în industria anorganică 

Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 

Cosmetician, 

Stilist 

Limba de predare 

Numar de clase  

Romana 

19 (8 învățământ liceal, 9 profesional , 2 postliceal (4 grupe ) 
 

mailto:colegiul_anaaslan@yahoo.com
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1.2.3 SCURT ISTORIC 

 Prima clasă a liceului, curs de zi, a luat naştere în cadrul Liceului nr. 14 din str. Giordano Bruno nr. 46, în anul 1972. Clasa cu profilul 

„tehnologie chimică organicã” cu durata de studii de 5 ani a fost formată prin selectarea elevilor pasionati de chimie şi reuşiti la examenul de 

admitere în cadrul altor licee, după începerea anului şcolar 1972-1973. 

 Prin Hotărârea Consiliului de Miniştri 655 / iulie 1973 ia naştere „Liceul Industrial de Chimie” din Cluj, în locul Liceului nr. 14, liceu ce va 

functiona în clădirea de pe str. Giordano Bruno nr. 46 împărtind localul cu Şcoala generală nr. 7 . Liceul a fost subordonat Ministerului 

Învătământului şi tutelat de Ministerul Industriei Chimice, numele „TERAPIA” fiind dat de intreprinderea patronatoare I.M. „terapia”, care a fost 

unul dintre pilonii  liceului. Din anul şcolar 1981-1982 liceul se mută în una din cele două clădiri ale Şcolii nr. 26, clădire situată pe strada Decebal 

nr. 41. 

 Din 1 septembrie 2002 se realizează comasarea Grupului Şcolar de Chimie Industrială „Terapia” cu Şcoala „Sfântul Andrei”, şcoală situată 

pe str. Horea nr. 52 şi având curtea comună cu a Grupului Şcolar de Chimie Industrială „Terapia”. Şcoala „Sfântul Andrei” functionează din anul 

1902 sub diferite denumiri (Liceul nr. 10, Şcoala nr. 26, Liceul nr. 5, Şcoala ”Sfântul Andrei”), având ca profil predarea limbilor străine.  

Din data de 1 septembrie 2010, institutia primeste statutul de colegiu, denumirea acestuia fiind Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan”. In anii 2011, 

2014, 2017, 2022, Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan” primeste titlul de ,,Scoala Europeana”, iar din perioada 2021-2027- primeste Acreditare Erasmus+. 

Începând cu anul scolar 2016-2017  clădirea din str. Horea nr 52 este preluată de Colegiul Național Emil Racoviță impreună cu clasele de invatamant 

primar, iar invatamantul gimnazial merge în desființare. Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan” se va dezvolta în domeniul tehnologic. 

 Chiar dacă în timp şcoala a suferit multe modificări în denumire şi structură este apreciată şi solicitată de părintii şi elevii din zonă şi din 

localitătile apropiate pentru calitatea educatiei ,specializările unice in oraș sau chiar in județ, confortul fizic și psihic oferit elevilor.       

1.2.4.DATE GEOGRAFICE 

▪ Localizare - Zona : urbană; 

 Liceul este situat într-o zonă semicentrală – zona gării, elevii având acces dinspre toate cartierele oraşului (autobuze, troleibuze, tramvai) şi de 

asemenea acces uşor dinspre sate şi comune (posibilitate de navetă – gară, autogară) 

1.2.5.DATE SOCIO-CULTURALE  

▪ Limba de predare:  română  

▪ Date  socio - culturale şi sportive ale zonei: 

Cluj - Napoca este un important centru cultural, academic şi industrial, un important nod de comunicații, fiind considerat capitala 

Transilvaniei. 

În municipiul Cluj-Napoca se află Filiala Academiei Române, cu două institute, şase instituții de învătământ superior: Universitatea "Babes-

Bolyai", Universitatea Tehnică, Universitatea de Medicină şi Farmacie, Universitatea de Știinte Agricole și Medicină Veterinară, Academia de arte 

vizuale şi Academia de muzică "Ghorghe Dima”, precum şi trei universităti particulare. Deasemenea se afla trei teatre (din care unul în limba 

maghiară), două opere (romană şi maghiară), o orchestră simfonică, biblioteci (Biblioteca centrală universitară, Biblioteca municipală), Grădină 

Botanică şi un observator astronomic. 

Clujul oferă astăzi toate facilitățile vieții sociale: cinematografe, expoziții, studiouri de radio şi  televiziune, muzee (de istorie, de arta, de 

etnografie, de zoologie), centre culturale (francez, german, British Council şi Biblioteca americană). 

Clujul are numeroase baze sportive: stadioane, parcul sportiv "Iuliu Hațieganu", Sala sporturilor, Cluj ARENA, precum şi numeroase ştranduri 

şi piscine. 
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1.3 CONTEXTUL EUROPEAN SI  NATIONAL 

Planificarea strategică a ofertei de formare profesională prin învăţământ profesional şi tehnic (IPT) are caracter naţional şi este realizată în 

raport cu obiectivele asumate de România ca stat membru al Uniunii Europene.  

Obiectivul major al planificării strategice a IPT constă în creşterea contribuţiei învăţământului profesional şi tehnic la tranziţia rapidă şi 

eficientă către o economie competitivă bazată pe inovare şi cunoaştere, participativă şi inclusivă. 

Învăţământul profesional şi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educaţiei: economic şi social. Prin urmare IPT nu se poate 

rezuma, în sens restrâns, la satisfacerea cerinţelor imediate ale unui loc de muncă, el trebuie să asigure pregătirea pentru dezvoltarea unei cariere de 

succes care presupune integrare socio – profesională, inclusiv în plan antreprenorial, și/sau continuarea studiilor. În aceste condiţii învăţământul 

profesional şi tehnic trebuie să asigure absolvenților șansa ocupării unui loc de muncă, văzută ca o etapă, imediată sau ulterioară, în procesul 

învăţării pe parcursul întregii vieţi, care  include  și învăţarea la locul de muncă în vederea adaptării la cerinţele acestuia. 

 

Extras din PLANUL LOCAL DE ACȚIUNE PENTRU ÎNVĂȚĂMÂNT (PLAI) 2016 – 2025 JUDEȚUL CLUJ 

 

Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă a României  2030 are printre obiectivele de dezvoltare durabilă – Educația de calitate, 

Garantarea unei educații de calitate și promovarea oportunităților de învățare de-a lungul vieții pentru toți, care stabilește următoatele ținte 

pentru 2030: 

   

•  Reducerea ratei de părăsire timpurie a sistemului educațional  

• Învățământ axat pe competenţe și centrat pe nevoile elevului, căruia să îi fie oferită o mai mare libertate în definirea priorităților de studiu, prin 

măsuri precum creșterea ponderii de materii opționale 

 • Asigurarea faptului că toți elevii dobândesc cunoștințele și competențele necesare pentru promovarea dezvoltării durabile, inclusiv prin educația 

pentru dezvoltare durabilă și stiluri de viață durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a păcii și non-violenței, aprecierea 

diversității culturale și a contribuției culturii la dezvoltarea durabilă 

 • Accentuarea rolului, în procesul educational, al educației civice, a principiilor şi noţiunilor despre o societate durabilă pașnică și incluzivă, 

egalitate de gen, despre valorile democrației și pluralismului, despre valorile multiculturalismului, prevenția discriminării și înțelegerea percepției 

„celuilalt”, despre importanța eradicării violenței cu accent pe fenomenul de violenţă în școli  

• Modernizarea sistemului de învățământ prin adaptarea metodologiilor de predare-învățare la folosirea tehnologiilor informaționale și creșterea 

calității actului educațional  

 • Organizarea învățământului profesional și tehnic în campusuri special amenajate și dotate; pregătirea personalului didactic bine calificat; 

elaborarea de curriculum potrivit cerințelor de pe piața muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri  

• Extinderea generalizată a facilităților pentru formarea și perfecționarea continuă pe tot parcursul vieții, sporirea considerabilă a participării la 

sistemele formale și nonformale de cunoaștere în vederea apropierii României de media performanțelor din statele membre ale UE  

• Extinderea rețelei de centre comunitare de învățare permanentă de către autoritățile locale; continuarea cointeresării companiilor în sprijinirea 

înrolării angajaților în asemenea programe  

• Creșterea substanțială a numărului de tineri și adulți care dețin competențe relevante, inclusiv competențe profesionale, care să faciliteze angajarea, 

crearea de locuri de muncă decente și antreprenoriatul 

 • Creșterea nivelului de educație financiară a cetățenilor 
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 • Extinderea în educația formală universitară a dezvoltării durabile ca principii și specializare și accentuarea rolului cercetării interdisciplinare în 

dezvoltarea unei societăți durabi 

2. Contextul european, naţional şi regional 

 

2.1. Contextul european 

 

Educația și formarea profesională din România din perspectiva țintelor și indicatorilor derivați din Strategia Europa 2030: 

 

1. Strategia Europa 2030 definește următoarele obiective principale pentru deceniul 2020-2030: 

1. Fără sărăcie – Eradicarea sărăciei în toate formele sale şi în orice context. 

2. Foamete zero – Eradicarea foametei, asigurarea securităţii alimentare, îmbunătăţirea nutriţiei şi promovarea unei agriculturi durabile. 

3. Sănătate şi bunăstare – Asigurarea unei vieţi sănătoase şi promovarea bunăstării tuturor la orice vârstă. 

4. Educaţie de calitate – Garantarea unei educaţii de calitate şi promovarea oportunităţilor de învăţare de-a lungul vieţii, pentru toţi. 

5. Egalitate de gen – Realizarea egalităţii de gen şi împuternicirea tuturor femeilor şi a fetelor. 

6. Apă curată şi sanitaţie – Asigurarea disponibilităţii şi managementului durabil al apei şi sanitaţie pentru toţi. 

7. Energie curată şi la preţuri accesibile – Asigurarea accesului tuturor la energie la preţuri accesibile, într-un mod sigur, durabil şi modern. 

8. Muncă decentă şi creştere economică – Promovarea unei creşteri economice susţinute, deschise tuturor şi durabile, a ocupării depline şi 

productive a forţei de muncă şi a unei munci decente pentru toţi. 

9. Industrie, inovaţie şi infrastructură – Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea industrializării durabile şi încurajarea inovaţiei. 

10. Inegalităţi reduse – Reducerea inegalităţilor în interiorul ţărilor şi de la o ţară la alta.  

11. Oraşe şi comunităţi durabile – Dezvoltarea oraşelor şi a aşezărilor umane pentru ca ele să fie deschise tuturor, sigure, reziliente şi durabile.  

12. Consum şi producţie responsabile – Asigurarea unor tipare de consum şi producţie durabile. 

13. Acţiune climatică – Luarea unor măsuri urgente de combatere a schimbărilor climatice şi a impactului lor. 

14. Viaţa acvatică – Conservarea şi utilizarea durabilă a oceanelor, mărilor şi a resurselor marine pentru o dezvoltare durabilă. 

15. Viaţa terestră – Protejarea, restaurarea şi promovarea utilizării durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabilă a pădurilor, combaterea 

deșertificării, stoparea şi repararea degradării solului și stoparea pierderilor de biodiversitate. 

16. Pace, justiţie şi instituţii eficiente – Promovarea unor societăți pașnice și incluzive pentru o dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru 

toţi şi crearea unor instituţii eficiente, responsabile şi incluzive la toate nivelurile.  

17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de implementare și revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare 

durabilă. 

 

2. Țintele strategice pentru anul 2030. 

Pentru a realiza pe deplin Spațiul european al educației, trebuie atinse următoarele 7 ținte. 
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Până în 2025 

• cel puțin un procent de 60 % din absolvenții recenți ai unei forme de educație și formare profesională  ar trebui să beneficieze de expunere la 

activități de învățare la locul de muncă pe parcursul educației și formării lor profesionale 

• cel puțin 47 % dintre adulții cu vârste cuprinse între 25 și 64 de ani ar trebui să fi participat la activități de învățare în ultimele 12 luni 

Până în 2030 

• Proporția tinerilor în vârstă de 15 ani cu competențe scăzute la citire, matematică și științe ar trebui să fie sub 15 % până în 2030 (rata 

în 2020: 22,5 % la citire, 22,9 % la matematică și 22,3 % la științe); 

• Proporția elevilor de clasa a opta cu competențe scăzute în domeniul informatic ar trebui să fie sub 15 % până în 2030; 

• Cel puțin 96 % dintre copiii cu vârsta cuprinsă între 3 ani și vârsta pentru înscrierea obligatorie la școala primară ar trebui să participe la 

educație și îngrijire timpurie până în 2030 (rata în 2020: 94,8 %); 

• Până în 2030, proporția persoanelor care părăsesc timpuriu sistemele de educație și formare ar trebui să fie sub 9 % (rata în 2020: 10,2 %); 

• Proporția persoanelor cu vârsta cuprinsă între 25 și 34 de ani care au absolvit învățământul superior ar trebui să fie de cel puțin 45 % (rata în 

2020: 40,3 %); 

În comparație cu cadrul strategic pentru cooperarea europeană în domeniul educației și formării profesionale („Educație și formare 2020”) 

anterior, indicatorul competențelor digitale este principala noutate. Indicatorii adoptați ar trebui monitorizați prin intermediul unui organism de 

guvernanță creat pentru a implementa Spațiul european al educației. 

3. Pentru obiectivele strategice care vizează educația și formarea profesională, derivate din cadrul Strategia Europa 2030, sunt prezentate, 

în continuare, comparativ, evoluția indicatorilor în cazul României şi a Uniunii Europene, 28 de state. 

 

Fig.nr.1 

Indicatori Unitate 

România 

Perioada de referinţă  

Media 

UE-28 

Țint

a 

RO 

Ținta 

UE 

Țint

a UE 

2005 
200

9 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015 2020 2020 

 

2030 

Rata de 

părăsire 

timpurie a 

şcolii1 

% 

(18-24ani) 
19,6 16,6 18,4 17,5 17,4 17,3 17,3 17,3 12 11,3 10 9 

                                                 
1 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40) 
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Ponderea 

absolvenților 

de 

învățământ 

terțiar2 

% 

(30-34 ani) 
11,4 16,8 18,3 20,3 21,7 22,9 25,0 25,6 38,7 26,7 40 45 

Procentul 

persoanelor 

cu vârsta de 

15 ani cu 

competențe 

scăzute de 

citire, 

matematică 

și științe 

exacte3 

% 

(15 

ani) 

Citire  40,4   37,3  
 

38,7 19,7  
22.5

% 
15,0 

Mate

matic

ă 

 47,0   40,8  

 

39,9 22,1  
22.9

% 
15,0 

Științ

e  
 41,4   37,3  

 

38,5 23,5  
22.3

% 
15,0 

Participarea 

adulților în 

ÎPV4 

% 

(25-64 ani) 
1,6 1,5 1,2 1,4 1,2 1,8 1,5 1,3 10,7 10 15 47 

Rata de 

ocupare a 

absolvenților 

(ISCED 3-

6)5 

% 

(20-34 

ani) 

ISCE

D 3-8 
72,0 77,7 71,2 70,8 70,1 67,2 66,2 68,1 76,9  82 

 

ISCE

D 3-4 
62,7 69,1 60,8 58,9 59,3 55,0 57,2 59,8 70,9   

 

ISCE

D 5-8 
84,7 85,9 82,4 81,3 79,0 77,1 74,2 77,1 81,9   

 

Rata de 

ocupare6 

% 

(20-64 ani) 
63,6 63,5 64,8 63,8 64,8 64,7 65,7 66,0 70,1 70,0 75 

 

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online 

 

4. Analizând evoluția indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeană și țintele asumate de România, rezultă următoarele 

constatări: 

                                                 
2Sursa: Eurostat (date online, code:t2020_41) 
3 Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 și 2012), 
4 Sursa: Eurostat (date online, code:trng_lfs_13) 
5 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_lfse_32) 
6Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10) 
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a) rata părăsirii timpurii a școlii în România, 17,3% în 2015,  cu 5,3 puncte procentuale peste media europeană de 12%, este una din cele mai 

ridicate din Europa, cu o evoluţie sinuoasă, fără un progres semnificativ în direcția țintei naționale, de 11,3%, pentru anul 2020.Ținta 

europeană pentru 2030 este de 9%. 

b) ponderea absolvenților de învățământ terțiar a înregistrat un progres bun în direcția țintei naționale, de 26,7% pentru 2020, în creștere de la 

16,8% în 2009, la 25,6% în 2015. Cu toate acestea, se constată un decalaj semnificativ între valorile indicatorului la nivel naţional şi cele la 

nivelul UE 28: media europeană de 38,7% în 2015, ţinta europeană de 45% pentru 2030. 

c) impactul redus al serviciilor de orientare în carieră oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui semnificativ la informarea și conștientizarea 

abilităților native ale elevilor, atât de către aceștia, cât și de către familii și cadre didactice; 

d) România continuă să se situeze pe penultimul loc între țările europene participante în programul PISA7. În ciuda unui progres bun înregistrat 

la testarea din 2015 faţă de testarea din 2012 la matematică, rezultatele tinerilor români, în vârstă de 15 ani,  indică un procent foarte ridicat al 

celor cu competențe scăzute, de 39,9%, în condițiile în care media europeană, în același an, a fost de 22,1%. În 2015 se înregistrează  o 

creştere a ponderii tinerilor cu competenţe scăzute  la citire şi la ştiinţe faţă de 2012.  La citire, 38,7% din tinerii din România au  un nivel 

scăzut, faţă de numai 19,7% cât este media la nivelul celor 28 de state europene.  La ştiinţe, 38,5% din tinerii din România au  un nivel scăzut, 

faţă de numai 23,5% cât este media la nivelul celor 28 de state europene Ţinta la nivel european pentru anul 2030 este de 15% pentru toate 

cele 3 criterii, citire, matematică şi ştiinţe și a fost introdus indicatorul competențelor digitale. Aici proporția elevilor de clasa a opta cu 

competențe scăzute în domeniul informatic ar trebui să fie sub 15 % până în 2030; 

e) în contextul crizei economice și financiare, rata de ocupare a absolvenților cu vârsta cuprinsă între 20 și 34 de ani, la cel mult 3 ani de la 

absolvire, a cunoscut o evoluție descrescătoare după anul 2009, cu o uşoară revenire în anul 2015. În cazul absolvenților de învățământ 

secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare în 2015 a fost de 59,8%, faţă de 69,1% în 2009 şi faţă de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rată a 

ocupării absolvenților de 68,1% în anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educație ISCED 3-8, România se plasează cu peste 8 puncte 

procentuale sub media europeană, de 76,9% şi departe de ținta de 82%, propusă la nivel european pentru anul 2020; 

f) în ansamblul populației active, cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani, rata de ocupare în România a fost, în 2015, de 66% față de media 

europeană de 70,1%, fără progrese semnificative în perioada analizată, în raport cu ținta de 70%, asumată la nivel  național pentru anul 2020; 

g) rata de participare a adulților în programe de formare pe parcursul întregii vieți a fost, în 2015, de 1,3 %, în scădere în ultimii 3 ani, mult sub 

valoarea europeană de 10,7% și departe de ținta de 47% propusă de UE pentru 2030. 

 

5. Ponderea relativ bună a tinerilor înscriși în învățământul profesional și tehnic în totalul elevilor înscriși în învățământul secundar 

superior, ISCED 3, în 2015, de 56,3%,  în România, față de media UE-28 de 48,1%8, demonstrează importanța formării profesionale inițiale 

pentru piața muncii din România. Cu toate acestea, în perioada 2013-2015 s-a înregistrat o scădere continuă a valorii indicatorului, de la 

62,9% în 2013 la 56,3% în 2015. 

 

 

                                                 
7 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education  
6 http://mfe.gov.ro/pentru-prima-data-de-cand-beneficiaza-de-fonduri-europene-romania-a-lansat-in-consultare-publica-acordul-departeneriat-si-programele-operationale-pentru-viitoarea-perioada-de-
programare-la-termenul-a/ 
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2.2. Contextul naţional 

Acordul de parteneriat 2021-2027 dintre Comisia Europeană şi România – a fost conturat în jurul obiectivelor de politică trasate de către Comisia 

Europeană şi urmăreşte: 

 1. Creșterea gradului de integrare a sistemului Cercetare, Dezvoltare și Inovare din România în European Research Area prin întărirea cooperării 

dintre organizațiile CDI și întreprinderi, creșterea nivelului de investiții în CDI, digitalizarea serviciilor publice prin modernizarea și simplificarea 

procedurilor administrației publice locale și centrale, inclusiv Smart city, în ceea ce priveşte OP 1;  

2. Adaptarea la schimbările climatice prin creșterea eficienței energetice și dezvoltarea sistemelor inteligente de energie, a soluțiilor de stocare și a 

adecvanței sistemului energetic, prevenirea şi gestionarea riscurilor, infrastructura de apă și apă uzată, economia circulară, conservarea 

biodiversităţii, calitatea aerului, decontaminarea siturilor poluate, regenerare urbană, mobilitate urbană, termoficare, pescuit și acvacultură, în ceea ce 

priveşte OP 2; 

 3. Creșterea conectivității transportului, dezvoltarea rețelelor TEN-T durabile, inteligente, sigure și intermodale, rezistente la schimbările climatice, 

la nivel național, regional și local inclusiv printr-un acces mai bun la rețeaua TEN-T și mobilitatea transfrontalieră, în ceea ce priveşte OP 3;  

4. Crearea pârghiilor fundamentale dezvoltării tuturor sectoarelor economice, respectiv investițiile în oameni. În acest context, intervențiile vizate au 

în vedere patru aspecte majore: 

 ➢ asigurarea unei educații de calitate incluzive la toate nivelurile; 

 ➢ adaptarea resursei umane la dinamica pieței muncii și la progresul tehnologic;  

➢ combaterea sărăciei și promovarea incluziunii sociale prin măsuri personalizate;  

➢ asigurarea unor servicii de sănătate de calitate și accesibile tuturor.  

5. Abordarea integrată a problemelor teritoriale şi locale, prin implicarea autoritățile locale şi parteneriatele, în scopul asigurării coeziunii economice 

și sociale, redresării tendinței de adâncire a decalajelor între regiunile și zonele mai dezvoltate și cele mai puțin dezvoltate, dar și pentru reducerea 

decalajelor față de alte țări din UE.  

Contextul naţional este definit de o serie de strategii, între care, de o relevanţă deosebită pentru educaţia şi formarea profesională se numără: 

 

- Strategia Naţională pentru Dezvoltare Durabilă a României 2030 adoptată de Guvernul României prin HG nr. 877/2018 - stabilește 

cadrul național pentru susținerea Agendei 2030 și implementarea setului de 17 ODD. Strategia adresează ameliorarea sărăciei, 

combaterii inegalităților, injustiției sociale și protejării planetei până în anul 2030.  

- Strategia pentru transport durabil pe perioada 2007-2013 şi 2020, 2030  

-  Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului Naţional al României 2007-2026  

- Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritorială România 2030  

- Strategia naţională de dezvoltare a ecoturismului în România 2018-2027  

- Strategia Națională a României pentru dezvoltarea turismului 2019-2030  

- Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu și lung orizont 2020-2030  

- Document de politică industrială a României  

- Strategia energetică a României 2019-2030, cu perspectiva anului 2050  

- Planului Național Integrat în domeniul Energiei și Schimbărilor Climatice 2021-2030  
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5. Ponderea relativ bună a tinerilor înscriși în învățământul profesional și tehnic în totalul elevilor înscriși în învățământul secundar 

superior, ISCED 3, în 2015, de 56,3%,  în România, față de media UE-28 de 48,1%9, demonstrează importanța formării profesionale inițiale 

pentru piața muncii din România. Cu toate acestea, în perioada 2013-2015 s-a înregistrat o scădere continuă a valorii indicatorului, de la 

62,9% în 2013 la 56,3% în 2015. 

 

1.3.2 Contextul naţional 

Contextul naţional este definit de o serie de strategii, între care, de o relevanţă deosebită pentru educaţia şi formarea profesională se numără: 

− Strategia educaţiei şi formării profesionale din România pentru perioada 2014-2020; 

− Strategia națională de învăţare pe tot parcursul vieţii 2015 -2020; 

− Strategia pentru Reducerea Părăsirii Timpurii a Școlii în România; 

− Strategia națională pentru învățământ terțiar 2015-2020; 

− Strategia Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă 2014-2020; 

− Strategia națională de cercetare, dezvoltare şi inovare 2014-2020; 

− Strategia Naţională pentru Dezvoltare Durabilă a României Orizonturi 2013-2020-2030; 

− Strategia naţionala privind incluziunea sociala si reducerea sărăciei 2015-2020; 

− Strategia de dezvoltare teritorială a României - România policentrică 2035, Coeziune şi competitivitate teritorială, dezvoltare şi şanse egale pentru 

oameni; 

− Strategia națională pentru competitivitate 2014-2020; 

− Strategia guvernului României de incluziune a cetăţenilor români aparţinând minorităţii rome pentru perioada 2014-2020; 

− Strategia Naţională privind Agenda Digitală pentru România 2020; 

− Strategia Naţională a României privind Schimbările Climatice 2013-2020; 

− Strategia naţională de gestionare a deşeurilor 2014-2020; 

− Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu și lung orizont 2020-2030; 

− Planul strategic național multianual privind acvacultura 2014-2020; 

− Strategia energetică a României pentru perioada 2007-2020 actualizată pentru perioada 2011-2020; 

− Strategia Naţională de Sănătate 2014-2020. 

PARTEA    2.   ANALIZA NEVOILOR 

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN * 

Extras din PLANUL LOCAL DE ACȚIUNE PENTRU ÎNVĂȚĂMÂNT (PLAI)2016 – 2025 JUDEȚUL CLUJ 

Planificarea strategică a ofertei de formare profesională prin învăţământ profesional şi tehnic (IPT) are caracter naţional şi este 

realizată în raport cu obiectivele asumate de România ca stat membru al Uniunii Europene.  

Obiectivul major al planificării strategice a IPT constă în creşterea contribuţiei învăţământului profesional şi tehnic la tranziţia rapidă şi 

eficientă către o economie competitivă bazată pe inovare şi cunoaştere, participativă şi inclusivă. 

Învăţământul profesional şi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educaţiei: economic şi social. Prin urmare IPT nu se poate 

rezuma, în sens restrâns, la satisfacerea cerinţelor imediate ale unui loc de muncă, el trebuie să asigure pregătirea pentru dezvoltarea unei cariere de 

                                                 
9  Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enra13) 
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succes care presupune integrare socio – profesională, inclusiv în plan antreprenorial, și/sau continuarea studiilor. În aceste condiţii învăţământul 

profesional şi tehnic trebuie să asigure absolvenților șansa ocupării unui loc de muncă, văzută ca o etapă, imediată sau ulterioară, în procesul 

învăţării pe parcursul întregii vieţi, care  include  și învăţarea la locul de muncă în vederea adaptării la cerinţele acestuia. 

Judetul Cluj se situează în jumătatea nord-vestică a tării, având o suprafată de 6674 kmp,desfasurată în zona de contact a trei unităti naturale 

reprezentative: Muntii Apuseni, Podisul Somesan si Câmpia transilvaniei. Din punct de vedere al suprafetei detinute, în totalul teritoriului national, 

judetul Cluj ocupă locul 12 pe tară cu 2,8%. Populația județului Cluj era de 723031 locuitori la 1 iulie 2016,iar județul ocupa locul 8 în ierarhia 

judeţelor la nivel naţional cu o pondere de 3,25% din populaţia ţării. 

Judeţul Cluj are o reţea de localităţi formată din: 

• un municipiu de rang 1: Cluj-Napoca – care are cel mai puternic efect de polarizare, concentrând 66,8% din populația județului, 

exercitând efecte negative asupra dezvoltării celorlalte centre urbane din județ. 

• 4 municipii de rang 2: Turda, Dej, Câmpia Turzii şi Gherla; 

• un oraş de rang 3: Huedin; 

• 75 comune, având 420 de sate. 

 

 
 2.1. 1 DEMOGRAFIA 

 Situaţia actuală - populaţia totală 

Conform datelor furnizate de Institutul Național de Statistică , Baza de date TEMPO, peste 25,6% din populaţia regiunii Nord-Vest se 

regăseşte în judeţul Cluj. Conform datelor finale, la 1 iulie 2017 populația totală a județului Cluj era de 726881 locuitori, iar evoluția este în trend 

crescător în perioada 2008_2017. Județul Cluj este singurul din regiune care înregistrează creșteri anuale ale populației(fig.4)                                          

Județul Cluj rămâne în continuare județul cu cea mai numeroasă populație din cadrul Regiunii Nord-Vest. 

 

Structura etnica 

  
Sursa:   INS , Baza de date TEMPO   
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Analiza la nivelul județului Cluj legată de structura etnică și nivelul de educație pentru populația de 10 ani și peste, a scos în evidență faptul că 64% 

din populația județului a absolvit studiile de nivel secundar(gimnazial și liceal), 21% din populație are studii superioare, 10% studii de nivel primar, 

3% nivel postliceal și un procent de 2% nu au absolvit nici o școală (Fig. 5). 

 

                      

Fig.5                                                

Sursa datelor: INS Statistica Recensământului populaţiei 2011 

Structura pe grupe de vârstă 

Din analiza grupelor de vârstă ale populației, relevante pentru învățământul profesional și tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), în 

perioada 2008-2017, situația se prezintă astfel: 

Din analiza grupelor de vârstă ale populației, relevante pentru învățământul profesional și tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), în 

perioada 2018-2023, situația se prezintă astfel: 

• Grupa de vârstă 10-14 ani 

Asistăm la o  creștere la nivelul județului Cluj cu 3311 de persoane, în 2023, comparativ cu 2018.   

 

Fig.nr.6  

              

Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, 2023 
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• Grupa de vârstă 15-19 ani 

Județul Cluj  înregistrează o scădere accentuată a populației din grupa de vârstă 15-19 ani, (-25,81%), adică 10878 de persoane în perioada 

2008-2017. Toate județele regiunii au înregistrat scăderi semnificative ale numărului de persoane din categoria de vârstă 15-19 ani, dar cea 

mai mare scădere a fost în județul Cluj. 

 Fig.nr.7 

 
Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, 2018 

 

 

                                                  Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, 2018 

 

3.1.4. Distribuţia pe sexe 

Structura populaţiei pe sexe, în județul Cluj, la nivelul anului 2011(recensământ), indică o populaţie feminină în procent de 51,88% din 

totalul populației județului, comparativ cu populația masculină care era de 48,12%. Judeţul Cluj are cel mai ridicat procent de populație feminină la 

nivelul regiunii Nord-Vest, judeţul cu cel mai mic procent de populație feminină fiind Bistriţa-Năsăud (50,52%). În toate judeţele populaţia de sex 

feminin depășește numeric populaţia de sex masculin. Analiza pe medii rezidențiale și sexe a relevat faptul că în județul Cluj populația de sex 

feminin este majoritară atât în mediul urban 52,53%, cât și în mediul rural 50,58%. 

  

Pentru grupa de vârstă 15-19 ani diferența dintre cele două sexe se menține aceeași în fiecare an al perioadei analizate, populația de sex masculin s-a 

redus cu 5540 de persoane în perioada analizată, iar cea de sex feminin cu 5338 persoane.Trendul grupei de vârstă este descrescător pentru ambele 

sexe. 

Fig.nr.13 
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Cuprinderea elevilor în învăţământul liceal tehnologic  în anul şcolar 2022-2023 

Din datele statistice furnizate, analiza numărului de clase, elevi și ponderea acestora pe cele 15 domenii de formare în care se școlarizează în 

învățământul liceal filiera tehnologică, în județul Cluj în anul școlar 2022-2023, a evidențiat următoarele: 

• Județul Cluj ocupă a treia poziție în cadrul Regiunii Nord-Vest privind numărul de elevi cuprinși în învățământul liceal tehnologic în anul 

școlar 2022-2023, cu 4567 de elevi, după județele Maramureș și Bihor; 

• Analiza pe medii de rezidență a relevat faptul că în județul Cluj funcționează 170 de clase de liceu tehnologic cu 4567 de elevi, în mediul 

urban și nicio clasă în mediul rural. 

 Fig.nr.74 

Sursa datelor: ISJ  

 

Cuprinderea elevilor  în  învăţământul profesional în anul şcolar 2022-2023 
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Analiza numărului de clase, elevi și ponderea acestora pe cele 13 domenii de formare în care se școlarizează în învățământul profesional, în 

județul Cluj în anul școlar 2022-2023, a evidențiat următoarele: 

• Județul Cluj ocupă locul al doilea în cadrul Regiunii Nord-Vest în ceea ce privește numărul elevi cuprinși în învățământul profesional 

și învățământul dual în anul 2022-2023, cu 139 clase și 2863 de elevi.  

• Din totalul de 139 clase de învățământ profesional și dual școlarizat   în județul Cluj, în anul școlar 2022-2023, 45 de clase sunt 

alocate învățământului dual. Cele mai multe clase de învățământ dual au fost constituite în județele Cluj și Bihor.  

 

• Domeniile de formare și număr de elevi în învățământul profesional la nivelul județului Cluj sunt reprezentate în figura nr.75. 

  

Fig:75 

 
Sursa:ISJ Cluj 

 

Cele mai solicitate calificări profesionale sunt în domeniile: Mecanica  cu 807 elevi,   

Turism și alimentație cu 727 de elevi și  Electric cu 225 de elevi.  

Domeniile de formare cu cel mai mic număr de elevi în învățământul profesional și în anul școlar 2022-2023 în județul Cluj sunt: 

Agricultura cu 34 elevi, Industria textilă și pielărie cu 67 de elevi și Electronica si automatizări cu  75 de elevi. 

Analiza ponderilor pe calificări profesionale arată că cea mai solicitată calificare la nivelul județului este ”Mecanic auto” urmată de 

calificările profesionale „Bucătar și Ospătar(chelner) în unități de alimentație”.  

  



24  

6.1.7. Oferta unităţilor şcolare  din ÎPT – Cuprinderea elevilor în învăţământul postliceal în anul şcolar 2022-2023 

În anul școlar 2022-2023, numărul elevilor școlarizați prin învățământul postliceal la nivelul județului Cluj a fost de 3493 de elevi, repartizați atât la 

școala postliceală cât și la școala de maiștri. 

 Analiza la nivelul județului Cluj a scos în evidență faptul că cei mai mulți elevi școlarizați prin școala postliceală se află în învățământul 

postliceal particular 2195 elevi, iar în învățământul de stat 1298 de elevi. Prin școala de maiștri (învățământ de stat) se școlarizează 278 de elevi. 

Numărul cel mai mare de elevi școlarizați prin școala postliceală a fost în domeniul Sănătate și asistență pedagogică, 2289 de elevi, urmat de 

domeniul Transporturi cu 245 de elevi și Mecanică cu 161 elevi. Cei mai puțini elevi au fost înscriși la domeniul Fabricarea produselor din lemn cu 

16  elevi. 

Fig.nr. 76 

Sursa datelor: ISJ Cluj 

La școala de maiștri numărul de elevi este mult mai mic decât cel de la școala postliceală. La nivelul județului Cluj în anul școlar 2022-2023 

frecventează școala de maiștri un număr total de 278 de elevi, repartizați pe 5 domenii de formare: Construcţii, instalaţii și lucrări publice, Electric, 

Energetic, Mecanică și Transporturi. Cei mai mulți elevi se înregistrează la calificările din domeniul Transporturi  – 115 de elevi. 
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Fig.nr.77 . Sursa datelor: ISJ Cluj 

6.1.8. Oferta unităţilor şcolare din ÎPT - Gradul de satisfacere a solicitărilor operatorilor economici pentru şcolarizarea în învăţământul profesional și 

dual 

Învățământul profesional și dual este organizat pe baza parteneriatului școală-operator economic cu scopul satisfacerii solicitărilor de pe piața 

muncii, de către sistemul de învățământ  profesional și tehnic.  

Pentru toate domeniile de formare  în care se școlarizează prin învățământul profesional și dual, operatorii economici solicită locuri pentru planul 

anual  de școlarizare, inspectoratelor școlare. 

Pentru anul școlar 2018-2019 la nivelul  județului Cluj, operatorilor economici le-au fost aprobate de către inspectoratul școlar județean 1493 de 

locuri pentru învățământul profesional ceea ce reprezintă 60% din numărul solicitărilor și 414 locuri pentru învățământul dual, ceea ce reprezintă 

96,4% din locurile solicitate.  

Fig.nr.78 
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Fig.nr.79 

 
 

 Fig.nr.80 

 
Fig.nr.81 
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6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici10 

 

Școlarizarea  elevilor prin învățământul profesional și dual presupune încheierea unor contracte de parteneriat cu operatorii economici. Învățămânul 

profesional și dual este organizat la solicitarea operatorilor economiciinteresați sau a structurilor asociative (camere de comerţ, asociaţii patronale de 

ramură, clustere etc.), în calitate de potențiali angajatori și parteneri de practică și asigură o rută alternativă de educaţie şi formare 

profesionalăorganizată pe bază de parteneriat. 

În cazul învățământului dual:  

➢ pregătirea practică este în răspunderea principală a operatorilor economici; 

➢ operatorii economici asigură pregătirea practică, bursă cel puțin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învățământul profesional 

și alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor; 

➢ se bazează pe un parteneriat extins, asigurând colaborarea dintre unităţile de învăţământ partenere, autorităţile publice centrale şi locale şi 

mediul economic şi asociativ 

Parteneriatul între unitățile de învățământ se bazează pe încheierea unor Contracte de parteneriat și Contracte individuale de pregătire practică, 

încheiate între operatori economici, unitatea de învățământ și elev (sau părintele acestuia, în cazul elevilor minori) și  în contract sunt stabilite 

drepturile şi obligaţiile părţilor. 

 

Fig.nr.82 

 

                                                 
10 Datele la care se face referire în acest capitol se regăsesc în anexa „11 Parteneriatul cu operatori economici” – pentru vizualizare clic aici 

../../../Carmen/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Educatie/11%20Parteneriatul%20cu%20operatori%20economici.xls
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Fig.nr.83 

 

 
 

 

Situația numărului de contracte de parteneriat încheiate la nivelul regiunii Nord-Vest arată că cele mai multe contracte  au fost încheiate în 

județul Cluj (293),  urmat de județul Bihor cu 278, cele mai puține contracte  au fost încheiate în județul Sălaj (78), aceasta și datorită populației mai 

mici a județului.  
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6.1.10.Reţeaua unităţilor şcolare IPT11 

 

Rețeaua școlară a unităților de învățământ care școlarizează pentru învățământul profesional și tehnic din județul Cluj numără 45 de unități de 

învățământ, în anul școlar 2022-2023.  

 

Cele mai multe unități de învățământ profesional și tehnic sunt unități de învățământ de stat 34, iar 11 unități de învățământ aparțin sistemului 

de învățământ particular. În mediul urban funcționează 43 de unități de învățământ ÎPT, iar în mediul rural 2 unități. 

Pentru asigurarea egalității de șanse, în județul Cluj funcționează clase de învățământ profesional și tehnic pentru elevi cu deficiențe în 3 

unități de învățământ.  

 

6.1.11. Resursele umane din ÎPT12 

 

 Analiza resurselor umane din învățământul profesional și tehnic la nivel național în perioada 2011-2018, a evidențiat faptul că ponderile 

personalului didactic calificat sunt ridicate mai ales în învățământul liceal tehnologic și învățământul postliceal. Ponderi mai scăzute au fost 

înregistrate în învățământul profesional. 

Fig.85 

 

 

Evoluţia numărului de elevi cuprinşi în învăţământul postliceal 

 

 Pentru învățământul postliceal datele statistice arată că numărul elevilor a crescut simțitor în toate județele regiunii de dezvoltare, comparativ 

cu anul școlar 2007-2008. 

Fig.nr.61 

                                                 
11 Datele la care se face referire în acest capitol se regăsesc în anexa „12 Unităţi IPT 2016-2017” – pentru vizualizare clic aici  
12 Datele la care se face referire în acest capitol se regăsesc în anexa „14 Resurse umane” – pentru vizualizare clic aici 

../../../Carmen/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Educatie/12%20Unitati%20IPT%20%202016-2017.xls
../../../Carmen/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Educatie/14%20Resurse%20umane.xlsx
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Sursa: INS 

 

Analiza pe județe arată că în anul 2015,  județul Cluj a avut  cel mai mare număr de elevi din învățământul postliceal, 4380 de elevi, urmat de către 

județul Bihor cu 3310 de elevi și județul  Maramureș cu 2306 de elevi.Începând din 2016 și 2017 numărul elevilor din învățământul postliceal a 

început să scadă, astfel că în 2018, județul Cluj avea 3988 elevi în învățământul postliceal. 

 Ponderea pe sexe arată că elevii de sex feminin ocupă 71%, iar cei de sex masculin de 29%, la nivelul județului Cluj în anul 2018.  

Ponderea pe medii de rezidență este 100% pentru mediul urban în județul Cluj, în perioada analizată 2007-2018. 

 

 

6.1.2. Grad de cuprindere în învăţământ (Rata specifică de cuprindere şcolară pe vârste)13 

 

 Începând din anul școlar 2010-2011,Regiunea NORD VEST înregistrează valori mai mari  decît media naţională, pentru gradul de cuprindere 

în învăţământ a populației din grupa de vârstă 3-23 de ani, aceste valori depăşind cu aprox. 3 procente media naţională.  

 Dintre județele Regiunii Nord-Vest județul Cluj a înregistrat cel mai ridicat grad de cuprindere situându-se mult deasupra celorlalte județe ale 

regiunii cu o medie a gradului de cuprindere de 101,9%. 

 

Fig.nr. 62 

 

 

                                                 
13Datele la care se face referire în acest capitol se regăsesc în anexa „02 Gradul de cuprindere (INS)” – pentru vizualizare clic aici 

../../../Carmen/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Educatie/02%20Gradul%20de%20cuprindere%20(INS)%20.xls
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Sursa: INS 

 

Din analiza gradului de cuprindere în învățământ  a grupei de vârstă 3-23 de ani, pe medii de rezidență se constată același trend, cu precizarea 

că  județul Cluj fiind cel mai urbanizat județ al regiunii  Nord-Vest, a înregistrat în perioada analizată cel mai mare grad de cuprindere la nivel 

național, pentru mediul urban, cu o medie de 151,9%. 

Referitor la gradul de cuprindere pe sexe, județul Cluj a înregistrat cel mai mare grad de cuprindere atât pentru sexul feminin (115,4%) cât și 

pentru cel masculin 103,7%. 

Pentru învățământul profesional și tehnic analiza gradului de cuprindere în învățământ prezintă importanță pentru grupa de vârstă 15-18 ani.  

Fig.nr.63 
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Sursa: INS 

 Analizând gradul de cuprindere la nivelul județelor regiunii, județul Cluj se înscrie cu o rată de cuprindere de 92,3%, în anul școlar 2017-

2018. 

Analiza pe medii de rezidență situează județul Cluj la un grad de cuprindere de 160,2%  în mediul urban, iar în mediul rural acesta este de 

5,1%, cel mai scăzut din toată regiunea. 

Referitor la gradul de cuprindere pe sexe,pentru grupa de vârstă 15-18 ani, în anul școlar 2017-2018,  județul Cluj a înregistrat cel mai mare 

grad de cuprindere atât pentru sexul feminin(94,6%), cât și pentru cel masculin(90,1%).  

6.1.3. Rata netă de cuprindere în sistemul de educaţie şi formare profesională14 

 

Cuprinderea elevilor în învăţământul liceal tehnologic  în anul şcolar 2018-2019 

 

Din datele statistice furnizate, analiza numărului de clase, elevi și ponderea acestora pe cele 15 domenii de formare în care se școlarizează în 

învățământul liceal filiera tehnologică, în județul Cluj în anul școlar 2018-2019, a evidențiat următoarele: 

• Județul Cluj ocupă a treia poziție în cadrul Regiunii Nord-Vest privind numărul de elevi cuprinși în învățământul liceal tehnologic în anul 

școlar 2017-2018, cu 4619 de elevi, după județele Maramureș și Bihor; 

• Analiza pe medii de rezidență a relevat faptul că în județul Cluj funcționează 178 de clase de liceu tehnologic cu 4619 de elevi, în mediul 

urban și nici o clasă în mediul rural. 

• Sursa datelor: ISJ  

  
Cuprinderea elevilor  în  învăţământul profesional în anul şcolar 2017-2018 

Analiza numărului de clase, elevi și ponderea acestora pe cele 13 domenii de formare în care se școlarizează în învățământul profesional, în 

județul Cluj în anul școlar 2018-2019, a evidențiat următoarele: 

• Județul Cluj ocupă locul al doilea în cadrul Regiunii Nord-Vest în ceea ce privește numărul elevi cuprinși în învățământul profesional și 

învățământul dual în anul 2018-2019, cu 112 clase și 2777 de elevi. Pe primul loc se situează județul Maramureș cu 115 clase și 2461 de elevi.  

                                                 
14Datele la care se face referire în acest capitol se regăsesc în anexa „03 Rata neta de cuprindere (INS)” – pentru vizualizare clic aici 

../../../Carmen/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Educatie/03%20Rata%20neta%20de%20cuprindere%20(INS).xls
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Din totalul de 112 clase de învățământ profesional și dual școlarizat   în județul Cluj, în anul școlar 2018-2019, 21 de clase sunt alocate 

învățământului dual.Cele mai multe clase de învățământ dual au fost constituite în județele Cluj și Bihor (câte 21 de clase în fiecare județ.  

• Domeniile de formare cu cel mai mare număr de elevi în învățământul profesional la nivelul județului Cluj sunt reprezentate în figura nr. 

 
 

Cele mai solicitate calificări profesionale sunt în domeniile: Mecanica  cu 854 elevi, Turism și alimentație cu 707 de elevi, Construcţii, 

instalaţii şi lucrări publice cu 210 de elevi, Estetica și igiena corpului omenesc cu 234 de elevi. 

Domeniile de formare cu cel mai mic număr de elevi în învățământul profesional și în anul școlar 2018-2019 în județul Cluj sunt: 

Electronica si automatizări cu  37 de elevi și Comerțul cu 41 de elevi. 

Analiza ponderilor pe calificări profesionale arată că cea mai solicitată calificare la nivelul județului este ”Mecanic auto” urmată de 

calificarea profesională ”Operator la mașini cu comandă numerică”din domeniul Mecanică. Pentru domeniul Turism și alimentație calificările cele 

mai cerute: Bucătar și Ospătar(chelner) în unități de alimentație ocupă ponderi ridicate 

În anul școlar 2018-2019, numărul elevilor școlarizați prin învățământul postliceal la nivelul județului Cluj a fost de 3449 de elevi, repartizați 

atât la școala postliceală cât și la școala de maiștri. 

 Analiza la nivelul județului Cluj a scos în evidență faptul că cei mai mulți elevi școlarizați prin școala postliceală se află în învățământul 

postliceal particular 2103 elevi, iar în învățământul de stat 1346 de elevi. Prin școala de maiștri (învățământ de stat) se școlarizează 244 de elevi. 

Numărul cel mai mare de elevi școlarizați prin școala postliceală a fost în domeniul Sănătate și asistență pedagogică, 2237 de elevi, urmat de 

domeniul Economic cu 166 de elevi și Turism și alimentație cu 142 elevi. Cei mai puțini elevi au fost înscriși la domeniul Servicii cu 41 de elevi. 
 

Fig.nr. 76 
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Pentru anul școlar 2017-2018 la nivelul  județului Cluj, operatorii economici au solicitat în total 1671 de locuri, din care au fost aprobate de către 

inspectoratul școlar județean 1171 de locuri pentru învățământul profesional și dual (924 pentru învățământul profesional și 247 de locuri pentru 

învățământul dual), adică 70%, datorită constrângerilor legate de fundamentarea planurilor anuale de școlarizare.  

Analiza realizării planului de școlarizare a relevat faptul că doar 1029 de locuri au fost ocupate, 857 în învățământul profesional (de stat și 

particular) și 172 de locuri în învățământul dual. 

 

 

IERARHIZAREA ȘCOLILOR IPT DIN JUDEȚUL CLUJ 

Nr.     

crt. 

DOMENIUL  DE FORMARE 

PROFESIONALĂ 
NUMĂR DE 

ȘCOLI 

NUMĂR DE 

ELEVI 

1 Agricultură 3 161 

2 Chimie industrială 1 101 

3 Comerț 4 160 

4 Construcţii, instalaţii şi lucrări 

publice 6 419 

5 Economic 8 985 

6 Electric 6 403 

7 Electromecanică 4 144 

8 Electronică automatizări 7 692 

9 Estetica şi igiena corpului omenesc 4 255 

10 Fabricarea produselor din lemn 4 124 

11 Industrie alimentară 2 186 
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12 Industrie textilă şi pielărie 4 138 

14 Mecanică 10 1440 

15 Producţie media 2 245 

16 Protecţia mediului 2 216 

19 Turism şi alimentaţie 11 1668 

Sursa datelor: Inspectoratele şcolare 

Indicatori de ieşire 
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 Legat de inserția absolvenților de învățământ profesional, analiza a fost realizată de către ISJ Cluj și se referă la prima promoție de 

absolvenți ai școlii profesionale cu durata de 3 ani. 

Calificările profesionale cu cel mai mare număr de absolvenți au fost:Mecanic auto cu 113 absolvenți, Bucătar cu 80 absolvenți și Frizer, coafor, 

manichiurist-pedichiurist cu 23 de absolvenți. 

Calificările cu cea mai bună inserție a absolvenților au fost:Lăcătuș mecanic întreținere și reparații 100%, Electronist 100%, Tinichigiu auto 

100%,Zugrav-vopsitor-faianțar-tapetar 82%. 

Concluzii din analiza ÎPT 
• Județul Cluj ocupă a treia poziție în cadrul Regiunii Nord-Vest privind numărul de elevi cuprinși în învățământul liceal tehnologic în anul 

școlar 2017-2018, cu 4772 de elevi, după județele Maramureș și Bihor; 

• Analiza numărului de clase, elevi și ponderea acestora pe cele 13 domenii de formare în care se școlarizează în învățământul 

profesional, în județul Cluj în anul școlar 2017-2018, a evidențiat următoarele: 

Județul Cluj ocupă locul al doilea în cadrul Regiunii Nord-Vest în ceea ce privește numărul elevilor cuprinși în învățământul profesional și 

învățământul dual în anul 2017-2018, cu 108 clase și 2623 de elevi. În județul Cluj au fost realizate 8 clase cu 172 de elevi pentru învățământul dual. 

Cele mai solicitate calificări profesionale sunt în domeniile: Mecanica  cu 862 elevi,   

Turism și alimentație cu 678 de elevi, Construcţii, instalaţii şi lucrări publice cu 183 de elevi, Estetica și igiena corpului omenesc cu 158 de elevi și 

Fabricarea produselor din lemn cu 134 de elevi. 

În anul școlar 2017-2018, numărul elevilor școlarizați prin învățământul postliceal la nivelul județului Cluj a fost de 3731 de elevi, repartizați 

atât la școala postliceală cât și la școala de maiștri. 

Rețeaua școlară pentru învățământ profesional și tehnic din județul Cluj numără 46 de unități de învățământ, în anul școlar 2017-2018.  

La începutul anului şcolar 2015-2016, județul Cluj avea cele mai multe laboratoare din Regiunea Nord-Vest, 403 laboratoare raportat la 1185 

de laboratoare,câte avea întreaga regiune. Județul  Cluj ocupă primul loc, cu 170 de ateliere școlare, urmat de Bihor cu 100 ateliere.  

Raportat la numărul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest ocupă primul loc cu 17.400 PC-uri, iar dintre județe, cele 

mai multe computere le avea județul  Cluj (5803) din care 5648 PC-uri conectate la INTERNET. 

          Din analiza pe județele regiunii a rezultat că județul Cluj a avut cea mai mare promovabiltate  de 97,9%, în învățământul liceal dintre toate 

județele regiunii. Rata de părăsire timpurie a sistemului educațional a tinerilor (18-24 ani),la nivel național și implicit la nivel regional rămâne mult 
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mai ridicată decât media europeană.Dacă media europeană în 2015 era de 11%, România avea o rată de 19,1%, iar Regiunea Nord-Vest  de 

16,9%.Adaptarea ofertei IPT la ţintele pe termen mediu (eşalonare anuală) 

Din analiza realizată în cadrul PLAI au rezultat următoarele ținte orientative, care vor fi particularizate în cadrul fiecărui PAS al unităților de 

învățământ profesional și tehnic din județul Cluj: 

 
Analiza SWOT a corelării ofertei de formare profesională cu cererea 

 
Analizând informaţiile, datele şi concluziile din capitolele anterioare rezultă următoarele puncte tari, puncte slabe, oportunităţi şi ameninţări 

care au stat la baza stabilirii prioritătilor planului de acțiune. 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Ofertă educaţională, adaptată la cererea de pe piaţa muncii 

și a operatorilor economici; 

• Creșterea anuală a solicitărilor opertaorilor economici 

pentru clase de învățământ dual; 

• Cadre didactice formate prin programele POSDRU, 

capabile să utilizeze echipamentele specializate din dotarea 

şcolilor şi noi metode de predare/evaluare; 

• Buna funcţionare a structurilor parteneriale la nivel 

județean-CLDPS 

• Existenţa documentelor de planificare strategică pe termen 

mediu a ofertei de calificare, corelată la toate nivelurile 

decizionale: regional (PRAI), judeţean (PLAI), unitate şcolară 

(PAS); 

• Implementarea sistemului de asigurare a calităţii în 

învăţământul profesional şi tehnic în toate unităţile de 

învăţământ profesional şi tehnic; 

• Asigurarea accesului egal în ÎPT  prin existenţa şcolilor cu 

predare în limbile minorităţilor, a claselor de învăţământ 

special şi a claselor de a II-a şansă; 

• Îmbunătăţirea parteneriatului unităţilor de învăţământ cu 

operatorii economici, prin creşterea numărului de parteneriate 

ale unităţilor de învăţământ și  realizarea de clase de 

învățământ dual; 

• Dezvoltarea învăţământului particular, în special la şcoala 

postliceală; 

• Atractivitatea redusă a învăţământului profesional şi tehnic; deşi a crescut 

numărul de profesori consilieri opţiunile elevilor se menţin în continuare în 

intervalul 15-20% pentru ÎPT;  

• Monitorizarea inserţiei  absolvenţilor pe piata muncii se face având la bază 

metode empirice, bazate pe legătura absolvenților cu școala; 

• Număr redus de unităţi de învăţământ autorizate pentru programe de 

educaţie a adulţilor; 

• Rata de succes a examenelor de certificare foarte ridicată (98-100%), dar 

competenţe scăzute ale absolvenţilor la angajare; nepotrivire între exigenţele 

angajatorilor şi competenţele absolvenţilor; 

• Competențe scăzute privind marketingul educational în rândul managerilor 

scolari; 

• Lipsa dotării cu echipamente didactice moderne a unor unități de 

învățământ; 

•   Lipsa promovării oportunitătilor de carieră pentru elevi la nivelul unităților 

de învățământ; 

• Lipsa unei implicări mai mari a  comunităților locale în problemele școlilor; 

• Absenteism și abandon ridicat în unitățile ÎPT, în special la învățământ 

profesional și dual. 
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• Unități de învățământ implicate în proiecte Erasmus +; 

• Inserție bună pe piața muncii a absolvenților a 

învățământului profesional, promoția 2018. 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

• Posibilitatea realizării de proiecte finanţate prin 

fondurile structurale pentru îmbunătăţirea infrastructurii 

şcolare; 

• Atractivitatea județului  pentru investitorii  străini  în  

sectoarele economice din regiune şi crearea de noi locuri de 

muncă (parcuri  industriale etc.); 

• Rata şomajului la tineri este sub media naţională 

(18,7% faţă de 21,8%).- ceea ce denotă un interes crescut 

pentru angajare al tinerilor, dar pe altă parte, și oferte de 

munca mai tentante pentru ei, ceea ce ii motivează să se 

angajeze. 

• Crearea de locuri de muncă prin proiecte finanțate prin 

fonduri europene; 

• Posibilitatea accesării de fonduri prin proiecte 

europene (POCU). 

 

• Reducerea populaţiei de vârstă preşcolară şi şcolară până în 2025 cu până la 

38,6%; 

• Migrația populatiei spre tările UE; 

• Creşterea abandonului şcolar în mediul rural, dar și în mediul urban; 

• Participare scăzută a adulţilor la programe de formare continuă - în contrast 

cu nevoile de formare în creştere şi ţintele europene; 

• Lipsa unor prognoze pe termen scurt şi mediu privind dezvoltarea 

sectoarelor /domeniilor economiei regionale/locale; 

• Birocrație excesivă, documente complicate și greu de realizat;  

• Lipsa măsurilor legislative mai atractive care să motiveze sau să încurajeze 

angajatorii pentru încheierea contractelor de practică; 

  
  

Rezumatul principalelor concluzii şi recomandări pentru planul de măsuri 

 
Demografia 

• Măsuri la nivelul reţelei şcolare: optimizarea alocării resurselor, prin: concentrarea pregătirii în şcoli viabile; rezolvarea problemelor de 

acces; funcţionarea reţelelor de şcoli, care împreună să realizeze: o ofertă cuprinzătoare şi diversificată; eliminarea paralelismelor 

nejustificate; colaborare pentru acoperire teritorială optimă; diversificarea grupurilor ţintă (programe pentru adulţi); implicarea activă a 

şcolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulţi . 

• Fenomenul de îmbătrânire demografică (populația în vârstă de peste 65 de ani va reprezenta 19,7% până în 2030, din populația totală) 

conduce la: nevoi sporite de personal calificat - asistenţă socială şi medicală; nevoi educaţionale specifice (educaţie non-formală). 

• Ponderea semnificativă a populaţiei feminine reclamă următoarele activităţi: din partea ofertei de pregătire - calificările dorite de populaţia 

feminină; programe de sprijin (facilităţi) pentru participarea la educaţie (ex. pentru mamele care participă la cursuri de formare continuă: 

îngrijirea copiilor în cadrul şcolii pe parcursul orelor de curs).   
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• Sistemul de educaţie şi formare profesională este chemat să contribuie prin măsuri specifice vizând: ofertă de pregătire adecvată şi asigurarea 

condiţiilor de învăţare în unităţile de învăţământ din mediul rural, pentru a atrage elevii să rămână cât mai aproape de domiciliu; educaţie în 

sprijinul conservării şi valorizării patrimoniului cultural specific şi resurselor naturale din mediul rural; îmbunătăţirea condiţiilor de studiu în 

mediul rural prin dotarea corespunzătoare a atelierelor şi laboratoarelor unde se realizează pregătire de specialitate.  

Profilul economic  

• Necesarul de investiţii în resursa umană şi formarea profesională a cadrelor didactice în noile tehnologii pentru dobândirea de noi competenţe 

şi abilităţi cerute de piaţa muncii. Un rol important, în acest sens, îi va reveni educaţiei iniţiale (prin sistemele ÎPT şi universitar) şi educaţiei 

continue, pentru dobândirea de noi competenţe: mediu, calitate, comunicare, managementul riscului, conducerea afacerilor, pentru o 

activitate mai eficientă şi adaptată la condiţiile pieţei în continuă schimbare, precum şi pentru asigurarea competitivităţii; 

• Planurile de școlarizare vor trebui să reflecte prioritățile economice  pe cele două componente de bază ale pieței muncii: dezvoltarea 

antreprenoriatului și dezvoltarea calificărilor (pregătirea tehnologică modernă/meseriile viitorului); 

• Necesitatea creşterii nivelului de calificare şi asigurarea unei pregătiri de bază largi, competențe tehnice generale, solide; 

• Eficientizarea  parteneriatelor şcoală agent economic, inclusiv prin creșterea numărului de clase de  învățământ dual; 

• Realizarea de CDL conform cerinţelor agenţilor economici; 

Piața muncii 

• Creșterea ratei de ocupare și a ratei de activitate la nivelul  județului presupune dezvoltarea învățământului profesional și tehnic, cu precădere 

a  învățământului profesional după reînființare, începând cu anul școlar 2014/2015. Domeniile și calificările vor fi stabilite în funcție de 

cerințele angajatorilor. 

• Creșterea relevanței ÎPT în raport cu cerințele pieței muncii pentru creșterea ratei de ocupare în rândul absolvenților. Necesitatea 

monitorizării inserției absolvenților de învățământul  profesional și tehnic. 

• Realizarea unor parteneriate eficiente între unitățile de învățământ și operatorii economici, astfel încât numărul de elevi angajați la operatorii 

economici unde au efectuat instruirea practică să crească.  

• Sprijinirea elevilor din mediul rural de către comunitate și operatori economici pentru finalizarea studiilor. 

• Asigurarea  în proiectele planurilor de școlarizare a claselor pentru  continurea 

                studiilor de către absolvenții învățământului profesional la învățământ liceal 

                (zi, seral, frecvență redusă), iar pentru absolvenții de liceu, continuarea studilor       

                în învățământul postliceal,  pentru creșterea șanselor de ocupare pe piața muncii. 

• Creșterea ponderii calificărilor din domeniul servicii la nivel regional, pe nivelurile de calificare 3, 4 și 5. Menținerea trendurilor la 

calificările din industrie, servicii și  

               construcții.În stabilirea calificărilor se va ține cont și de solicitările agenților   

               economici locali. 

• Prin proiectele planurilor de școlarizare  ale ISJ-urilor din regiune se vor prevedea cu prioritate clase/grupe de studiu pentru domeniile: 

mecanică, electric, electronică 

             și automatizări, construcții, servicii, comerț, sănătate și asistență socială. 

• Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de muncă vacante la nivelu județului, se constată că piața muncii din județ are nevoie 

de calificări de nivel 3,dobândite prin învățământ profesional și dual. Structura planului de școlarizare pentru învățământul profesional și dual 

va cuprinde clase/grupe de studiu în funcție de cele mai solicitate calificări. 
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• În funcție de particularitățile de dezvoltare a subramurilor industriei prelucrătoare din județ, la stabilirea planului de școlarizare pentru pentru 

învățământul  profesional și tehnic se va ține cont de solicitările agenților economici locali, în parteneriat cu unitățile de învățământ 

profesional și tehnic. 

Învățământul profesional și tehnic  

Din datele statistice analizate se constată o creștere semnificativă a numărului de elevi din ciclul primar aproape în toate județele Regiunii Nord-

Vest. Județul Cluj  a înregistrat cea mai mare creștere a numărului de elevi în cei zece ani școlari analizați (7950 elevi), fiind pe primul loc a număr 

de elevi cuprinși în ciclul primar, 30600, în anul școlar 2017-2018. 

Analiza evoluției  numărului de elevi  cuprinși în învățământul gimnazial a evidențiat o scădere importantă la nivelul tuturor județelor regiunii 

Nord-Vest în perioada 2007-2018. În județul Cluj scăderea numărului de elevi în ciclul gimnazial a fost de  3519 de elevi, în perioada 2007-2018. 

Analiza evoluției  numărului de elevi  cuprinși în învățământul liceal la nivelul județelor regiunii Nord-Vest a scos în evidență o scădere a 

numărului de elevi în toate județele regiunii, în  județul Cluj scăderea  a fost de  5294 de elevi, în perioada 2007-2018. 

 Analiza datelor statistice privind evoluția numărului de elevi din învățământul profesional pe județele regiunii situează în anul 2018, județul 

Bihor pe primul loc cu 3036 elevi,urmat de județul  Cluj cu 2983 de elevi. 

Analiza pe județe arată că în anul 2015,  județul Cluj a avut  cel mai mare număr de elevi din învățământul postliceal, 4380 de elevi, urmat de către 

județul Bihor cu 3310 de elevi și județul  Maramureș cu 2306 de elevi.Începând din 2016 și 2017 numărul elevilor din învățământul postliceal a 

început să scadă, astfel că în 2018, județul Cluj avea 3988 elevi în învățământul postliceal.   

În  județul Cluj la începutul perioadei analizate în 2004-2005, existau 17837 de elevi cuprinși în învăţământul tehnic şi profesional ÎPT cu o 

pondere de 55,4%. În anul școlar 2017-2018, numărul elevilor cuprinși în ÎPT  din județul Cluj a fost de 9526 de elevi, adică 44,6%, cea mai scăzută 

pondere din regiune.(ponderea ÎPT în regiunea Nord-Vest a fost de 48,8% în anul școlar 2017-2018). 

Ponderile anuale ale  învățământului profesional  în cadrul planului de școlarizare la nivelul județului Cluj au scăzut constant de la valori în 

jur de 26% în 2004-2005, la un minim de 1,4% atins în 2011-2012. Începând cu anul școlar 2012-2013 ponderea învățământului profesional începe 

să crească , ajungând în anul școlar 2017-2018 la 13,6%. 

Pentru învățământul liceal tehnologic ponderea s-a situat la valoarea de 29,3% în anul școlar 2004-2005, crescând până la o valoare maximă 

de 50,4% atinsă în anul școlar 2011-2012. În anul școlar 2017-2018 ponderea învățământului liceal tehnologic în planul de școlarizare al județului 

Cluj  a fost de 31%, comparativ cu ponderea învățământului liceal teoretic și vocațional care s-a situat la 55,4%. 

Ponderile anuale ale învățământului liceal filiera teoretică și vocațională au crescut constant de la o valoare minimă de 44,6% atinsă în anul 

școlar 2004-2005, la 55,4% în anul școlar 2017-2018, concomitent cu scăderea puternică a ponderii învățământului profesional și liceal tehnologic. 

Învățământul profesional și dual este organizat pe baza parteneriatului școală-operator economic cu scopul satisfacerii solicitărilor de pe piața 

muncii, de către sistemul de învățământ  profesional și tehnic.  

Județul Cluj ocupă locul al doilea în cadrul Regiunii Nord-Vest în ceea ce privește numărul elevi cuprinși în învățământul profesional și 

învățământul dual în anul 2018-2019, cu 112 clase și 2777 de elevi. Pe primul loc se situează județul Maramureș cu 115 clase și 2461 de elevi.  

Din totalul de 112 clase de învățământ profesional și dual școlarizat   în județul Cluj, în anul școlar 2018-2019, 21 de clase sunt alocate 

învățământului dual. 

Cele mai multe unități de învățământ profesional și tehnic sunt unități de învățământ de stat 40, iar 13 unități de învățământ aparțin sistemului 

de învățământ particular. În mediul urban funcționează 44 de unități de învățământ ÎPT, iar în mediul rural 1 unitate.  
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 Rata abandonului școlar pentru învățământul liceal și profesional a fost de 1,9% în anul școlar 2016-2017.  

Rata de părăsire timpurie a sistemului educațional a tinerilor (18-24 ani),la nivel național și implicit la nivel regional rămâne mult mai ridicată decât 

media europeană. 

Dacă media europeană în 2017 era de 10,6%, România avea o rată de 18,1%, iar Regiunea Nord-Vest  de 16,3%. 

Raportându-ne la perioada analizată (2007-2017) se constată că România are o rată a tinerilor NEET mai ridicată decât media europeană. În 2017 UE 

avea o rată de 15,5 %, iar România 21%. 

Datele statistice arată că rata de participare la formarea continuă a populației adulte din UE, se menține la valoarea de 10,9% în 

2017.Comparativ la nivel național rata de participare  a scăzut în 2017 la 1,1%și rămâne în continuare mult mai scăzută decât media europeană. 

 

Din analiza realizată rezultă următoarele recomandări: 

- Eficientizarea rețelei școlare prin reorganizarea acesteia la nivelul fiecărei județ 

- Autorizarea/acreditarea unităților de învățământ pe calificări solicitate de operatorii economici 

- Acțiuni de orientare și consiliere a elevilor, părinților, diriginților, cadrelor didactice 

- Marketing educațional realizat la nivelul unităților ÎPT 

- Monitorizarea inserției absolvenților la nivel de unitate de învățământ și la nivel județean 

- Autorizarea unităţilor de învăţământ ca furnizoare de formare profesională continuă în toate judeţele regiunii. 

 

 

   Planul de măsuri 
 

PRIORITATEA 1:  Creşterea relevanţei ofertei învăţământului profesional şi tehnic din județ pentru piaţa muncii 

Obiective: 
Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare  
Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesională iniţială la nevoile de calificare identificate  
Obiectivul 1.3 : Creşterea gradului de adecvare a competenţelor absolvenţilor IPT la nevoile pieței muncii 

Indicatori de impact: 
Rata de ocupare a absolvenților din grupa de vârstă 20 -34 de ani cu nivel ISCED 3-4 se apropie, la nivel naţional, la mai puţin de 5 puncte procentuale în 
2025 faţă de media UE  (faţă de 8,2 puncte procentuale în 2017) 

 

Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare  
Indicatori: Cererea pieţei muncii pe domenii de formare profesională şi calificări relevante identificată pe 
termen mediu şi scurt (anual) 

Precondiţii şi riscuri: 
Piaţa muncii regională şi judeţeană nu va 
suporta dezvoltări imprevizibile  

Rezultate asociate acţiunilor:   
A 1. – Actualizarea anuală a datelor privind Demografia, Economia, Piața muncii și a capitolului de 
Învățământ profesional și tehnic, în vederea actualizării PLAI, pe baza informațiilor din PRAI actualizat 
A2. – Campanii de informare a operatorilor economici privind oportunităţile de formare profesională iniţială 
prin IPT derulate la nivelul județean 
A3. - Date centralizate cu solicitările operatorilor economici pentru şcolarizare în IPT 
A4. – Monitorizarea  inserţiei socio-profesionale a absolvenţilor IPT 

Precondiţii ş riscuri: 
PRAI actualizat 
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Acţiuni - Activităţi Termene Instituţii responsabile pentru 
implementare/ Instituţii implicate 

Precondiţii şi riscuri 
 

A 1. Actualizarea anuală a datelor privind 
Demografia, Economia, Piața muncii și a capitolului 
de Învățământ profesional și tehnic, în vederea 
actualizării PLAI, pe baza informațiilor din PRAI 
actualizat 

Anual: luna noiembrie ISJ 
Instituțiile din CLDPS 

- Instituţiile reprezentate în CLDPS îşi asumă 
sprijinul în actualizarea PLAI 
 

A 3. Desfăşurarea de campanii de  informare a 
operatorilor economici privind oportunităţile de 
formare profesională iniţială prin IPT 

Anual: lunile octombrie 
– decembrie 

ISJ Cluj Operatorii economici participă la acţiunile din 
cadrul campaniilor de informare 

A 3. Investigarea nevoilor de forţă de muncă la 
nivel regional şi judeţean – colectarea şi 
centralizarea solicitărilor operatorilor economici 
pentru şcolarizare în IPT 

Anual: lunile octombrie 
– decembrie 

ISJ Cluj Operatorii economici sunt interesaţi şi transmit 
în timp util solicitări de şcolarizare  

A 4. Monitorizarea inserţiei socio-profesionale a 
absolvenţilor IPT 

Anual- octombrie Responsabil: ISJ Cluj, CJRAE   
Unitățile de învățământ ÎPT 

 Monitorizare empirică a inserției 

 

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesională iniţială la nevoile de calificare identificate  
Indicatori: 
- Ponderea elevilor cuprinși în clasa a IX-a, învățământ liceal tehnologic de zi + învățământ profesional în anul 
şcolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a, zi 
- Ponderea elevilor cuprinși în clasa a IX-a învățământ profesional (inclusiv dual) în anul şcolar 2022-2023 
este de minim 35% din totalul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a, zi 
- Distribuţia pe domenii de formare şi calificări a planurilor de şcolarizare răspunde solicitărilor operatorilor 
economici şi respectă recomandările PRAI, PLAI şi ale CR şi CLDPS  

Precondiţii şi riscuri: 
Piaţa muncii regională şi judeţeană nu suportă 
dezvoltări imprevizibile pe termen scurt 
ISJ îşi asumă recomandările PRAI, PLAI şi ale 
CR şi CLDPS şi pun în aplicare măsurile 
necesare adaptării ofertei de şcolarizare prin 
IPT. Creşterea atractivităţii IPT pentru 
absolvenţii învăţământului gimnazial  

Rezultate asociate acţiunilor:   
A 5. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS 
A 6. PLAI – actualizat anual 
A 7. PAS – urile actualizate ale  tuturor unităţilor IPT actualizate anual 
A 8. Planuri anuale de şcolarizare pentru IPT în concordanţă cu recomandările PRAI, PLAI, solicitările 
operatorilor economici, avizate de către CNDIPT şi CLDPS. 

Precondiţii şi riscuri: 
Membrii CLDPS îşi asumă roluri în echipele de 
monitorizare, evaluare şi actualizare a PLAI. 
Instituţiile componente ale CLDPS îşi asumă 
rolul de monitorizare a PAS. 
ISJ își asumă luarea deciziilor privind 
îndeplinirea indicatorilor în proiectul planului de 
de şcolarizare. 

Acţiuni - Activităţi Termene Instituţii responsabile pentru 
implementare 

Precondiţii şi riscuri 
 

A 5.Monitorizarea şi evaluarea acţiunilor planificate 
în PAS (anul precedent) 

Anual: luna octombrie ISJ Cluj 
Instituţii implicate: toate din CLDPS 

Membrii CLDPS îşi asumă roluri în echipele de 
monitorizare şi evaluare 

A 6.Actualizarea anuală a PLAI  pe baza 
informațiilor din PRAI 

Anual: luna  noiembrie ISJ Cluj 
Instituţii implicate: toate din CLDPS 

Instituţiile reprezentate în CLDPS îşi asumă 
sarcina de actualizare PLAI 

A 7.Actualizarea anuală a PAS pentru toate 
unităţile şcolare IPT, pe baza PLAI și a rezultatelor 
monitorizării PAS de către CLDPS 

Anual: luna  decembrie  ISJ Cluj 
Instituţii implicate:unităţile şcolare 
IPT 

Unitățile de învățământ își asumă sarcina de 
actualizare PAS 
ISJ și CLDPS își asumă sarcina de a sprijini 
şcolile în procesul de elaborare PAS 
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A 8.Proiectarea anuală a planurilor de şcolarizare 
în concordanţă cu recomandările din PRAI, PLAI, 
solicitările operatorilor economici şi cu 
recomandările  CLDPS 

Anual: lunile 
decembrie - ianuarie 

Responsabil:inspectoratele şcolare 
Instituţii implicate: CNDIPT, toate din 
CLDPS 

ISJ şi CLDPS îşi asumă luarea deciziilor privind 
adaptarea planului de şcolarizare în 
concordanţă cu solicitările operatorilor 
economici şi recomandările PRAI şi PLAI 
 

 
 
 
 
 
â 
 

Obiectivul 1.3 : Creşterea gradului de adecvare a competenţelor absolvenţilor IPT la nevoile pieței muncii 
Indicatori:  

− Procentul de absolvenți ÎPT care lucrează în ocupații relevante în raport cu calificarea lor, în creştere 
în perioada 2020-202515 

− Procentul de angajați care, într-o perioadă de 12-36 de luni de la finalizarea ÎPT, apreciază că formarea 
lor este relevantă pentru ocupația în care sunt angajați, în creştere în perioada 2020-202516 

− Gradul de satisfacție a angajatorilor în recrutarea de forță de muncă din rândul absolvenților ÎPT, 
măsurat ca procentul al angajatorilor care sunt mulțumiți să găsească absolvenți ÎPT având calificările 
și competențele necesare pentru locul de muncă, în creştere în perioada 2020-202517 

− Gradul de satisfacție a angajatorilor față de competențele absolvenților angajați, măsurat ca procentul 
al  angajatorilor care sunt mulțumiți față de competențele absolvenților angajați, în creştere în 
perioada 2020-202518 

Precondiţii şi riscuri: 
Piaţa muncii înregistrează o creştere a ofertei de 
locuri de muncă vacante 
Oferta angajatorilor este atractivă pentru 
absolvenţi 

Rezultate asociate acţiunilor: 
A 9. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul CLDPS, care sprijină învăţarea la locul de muncă, 
adaptarea curriculumului şi planificarea ofertei constituite şi actualizate anual 
A 10. CDL  elaborat de toate unităţile IPT în parteneriat cu agenţii economici şi avizat de CLDPS 
A 11. Mecanism de asigurare a calităţii învăţării la locul de muncă, în IPT, implementat 
A 12. Rapoarte privind derularea stagiilor de pregătire practică a elevilor din IPT la operatorii economici  
A 13. Numărul de elevi din IPT care beneficiază de metodele de învăţare care dezvoltă competenţele 
antreprenoriale prin firma de exerciţiu 
A 14. Programe de formare derulate/cadrele didactice din IPT şi tutorii au parcurs programele de formare 
 

Precondiţii şi riscuri: 
Angajatorii se implică în grupuri de lucru 
Operatorii economici se implică în elaborarea 
CDL 
Instituţiile din  CLDPS își asumă rolurile 

Acţiuni - Activităţi Termene Instituţii responsabile pentru 
implementare 

Precondiţii şi riscuri 
 

A 9. Constituirea şi actualizarea anuală de structuri 
de cooperare ale angajatorilor (grupuri de lucru) la 

Constituire : iunie 2019 
Actualizare : Anual 

ISJ Cluj 
  Instituţii implicate: toate din CLDPS, 

Angajatorii se implică în grupuri de lucru 
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nivelul CLDPS, pe domenii de pregătire 
profesională, care să sprijine învăţarea la locul de 
muncă, adaptarea curriculumului şi planificarea 
ofertei pentru domeniul respectiv 
 

grupurile de lucru constituite 

A 10. Elaborarea curriculumului în dezvoltare locală 
în parteneriat cu operatorii economici, pe baza 
cerinţelor specifice din partea acestora 

Anual: luna septembrie 
- octombrie 

ISJ Cluj 
 Instituţii implicate:  
Unităţile şcolare IPT, 
CLDPS 

Operatorii economici se implică în elaborarea 
CDL 
CLDPS și ISJ și își asumă rolul de avizare, 
respectiv aprobare în CA  a CDL  
 
 

A 11. Implementarea mecanismului de asigurare a 
calităţii învăţării la locul de muncă, în IPT 
 

Conform  Strategia 
Educaţiei şi Formării 
Profesionale din 
România pentru 
perioada 2016-2020 

ISJ Cluj 
CLDPS 

CNDIPT implementează proiect strategic cu 
finanțare POCU 
Instituţiile din CR şi CLDPS își asumă rolurile  

A 12. Monitorizarea stagiilor de pregătire practică a 
elevilor din IPT la operatorii economici 

Anual începând cu 
anul şcolar 2019 - 
2020 

ISJ, CLDPS Instituţiile reprezentate în CLDPS îşi asumă 
rolurile în procesul de monitorizare a stagiilor de 
pregătire practică a elevilor din IPT la operatorii 
economici 

A 13. Extinderea metodelor de învăţare care 
dezvoltă competenţele antreprenoriale ale elevilor 
din IPT 

Conform  Strategia 
Educaţiei şi Formării 
Profesionale din 
România pentru 
perioada 2016-2020 

ISJ Cluj, CLDPS CNDIPT implementează proiect strategic cu 
finanțare POCU 
Instituţiile din CLDPS își asumă rolurile  

A 14. Dezvoltarea şi furnizarea de programe de 
dezvoltare profesională continuă a tutorilor şi a 
cadrelor didactice din IPT prin Centrul naţional de 
formare continuă a profesorilor, formatorilor, 
evaluatorilor externi şi a tutorilor 

Conform  Strategia 
Educaţiei şi Formării 
Profesionale din 
România pentru 
perioada 2016-2020 

Responsabil: CNDIPT,   
Conform  Strategia Educaţiei şi 
Formării Profesionale din România 
pentru perioada 2016-2020 
Instituţii implicate: toate din CR şi 
CLDPS 

CNDIPT implementează proiect strategic cu 
finanțare POCU 
Instituţiile din CR şi CLDPS își asumă rolurile  

 
 

PRIORITATEA 2 : Creşterea participării şi îmbunătăţirea retenţiei în IPT 

Obiective: 
Obiectivul 2.1 : Facilitarea accesului la programele de formare profesională din sistemul de învățământ pentru tineri cu accent pe cei din grupuri  vulnerabile 
Obiectivul 2.2 : Îmbunătăţirea orientării profesionale şi a consilierii în carieră 

Indicatori de impact:  
Gradul de cuprindere în învăţământ a populaţiei din grupa de vârstă 15-18 ani în anul şcolar 2024-2025 este de minim 80% faţă de în 77,9% anul şcolar 2017-
2018, la nivel regional 
Tinerii NEET cu nivel de educaţie 3-4, vocaţional,  reprezintă mai puţin de 4% din totalul tinerilor din grupa de vârstă 20 – 24 de ani, în anul 2025, faţă de 8,3% 
în 2017, la nivel naţional. 
Rata abandonului  şcolar la învăţământul profesional, la nivel regional, maxim 2,5 % până în 2025, faţă de 4% în anul şcolar 2017-2018, la nivel regional 
Rata de părăsire timpurie a sistemului educaţional a tinerilor (18-24 ani) la nivel regional în anul 2025 este de maximum 12%, față de 16,3% în anul 2017, la 
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nivel regional 

Obiectivul 2.1 :  
Facilitarea accesului la programele de formare profesională din sistemul de învățământ pentru tineri cu accent 
pe cei din grupuri  vulnerabile 
Indicatori: 
- Ponderea elevilor cuprinși în clasa a IX-a, învățământ liceal tehnologic de zi + învățământ profesional în anul 
şcolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a, zi 
- Ponderea elevilor cuprinși în clasa a IX-a învățământ profesional (inclusiv dual)în anul şcolar 2022-2023 este 
de minim 35% din totalul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a, zi 

Precondiţii şi riscuri 
Existenţa resurselor financiare 
CNDIPT implementează proiect strategic cu 
finanțare POCU 
Consiliile judeţene, Consiliile locale adoptă 
măsuri pentru facilitarea mobilităţii elevilor 

Rezultate  asociate acţiunilor: 
A 15. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiază de facilităţi  specifice de acces şi de sprijin pentru 
continuarea studiilor în cadrul ÎPT 
A 16. Toţi elevii din IPT beneficiază de facilităţi pentru transport 
A 17. Toţi elevii cu CES sunt identificaţi şi integraţi în învăţământ 
A 18. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificaţi şi sprijiniţi prin asistenţă specializată şi consiliere 
A 19. Programe pentru a doua şansă ofertate pentru toţi elevii care au abandonat învăţământul obligatoriu  

Precondiţii şi riscuri 
Existenţa resurselor financiare 
Unităţile şcolare şi CL îşi asumă rolul de 
promotori de proiecte cu finanţare din surse 
naţionale, locale şi fonduri structurale 

 

Acţiuni - Activităţi Termene Instituţii responsabile pentru 
implementare 

Precondiţii şi riscuri 
 

A 15. Acordarea sprijinului financiar tinerilor, din 
mediul rural şi din medii defavorizate, populaţia 
romă, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități sau 
deficienţe, cuprinși în formarea profesională prin 
învăţământul profesional în campusurile 
şcolare/unitățile de învățământ profesional  

Anual ISJ Cluj 
CLDPS privind monitorizarea acţiunii 
 

CNDIPT implementează proiect strategic cu 
finanțare POCU 
Instituţiile din  CLDPS își asumă rolurile  
 

A 16. Facilitarea mobilităţii elevilor în teritoriu 
(transport) 

Anual ISJ Cluj, Consilii județene, Consilii 
locale 

Consiliile judeţene, Consiliile locale adoptă 
măsuri pentru facilitarea mobilităţii elevilor 

A 17. Adoptarea unui program de măsuri pentru 
identificarea şi integrarea elevilor cu cerinţe 
educaţionale speciale  (CES) în ÎPT 

Anual ISJ Cluj 
Instituţii implicate: unităţile de 
învăţământ 

 

A 18 . Asistenţă specializată, consiliere şi sprijin 
oferite familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu 
din IPT 

Anual ISJ Cluj 
Instituţii implicate: unităţile de 
învăţământ 

 

A  19. Organizarea programelor de şansa a doua 
pentru tinerii care au abandonat învăţământul 
obligatoriu şi nu au nici o calificare 

Anual ISJ Cluj 
Instituţii implicate: unităţile de 
învăţământ 

 

 

Obiectivul 2.2 : Îmbunătăţirea orientării profesionale şi a consilierii în carieră 
Indicatori: 
- Ponderea elevilor cuprinși în clasa a IX-a, învățământ liceal tehnologic de zi + învățământ profesional în anul 
şcolar 2024-2025 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a, zi 
- Ponderea elevilor cuprinși în clasa a IX-a învățământ profesional (inclusiv dual)în anul şcolar 2024-2025 este 
de minim 35% din totalul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a, zi 
 

Precondiţii şi riscuri 
 
Existenţa resurselor financiare 

Rezultate  asociate acţiunilor: Precondiţii şi riscuri 
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A 20. Proiect de promovare și conştientizare a beneficiilor asupra dezvoltării carierei prin IPT, elaborat şi 
implementat 
A 21. Acţiuni de consiliere şi orientare profesională a elevilor din învăţământul gimnazial şi a părinţilor 
acestora 
A 22.  Programe de formare  profesională continuă pentru persoanele cu atribuţii în domeniul informării, 
consilierii şi orientării în carieră şi a cadrelor didactice diriginţi din învăţământul gimnazial 
A 23.  Acţiuni de informarea de către ISJ a tuturor unităților de învățământ gimnazial de posibilitatea 
continuării studiilor de către absolvenții claselor a VIII-a în învățământul profesional de stat. 
A 24.  Derularea acţiunii “Săptămâna meseriilor”, conform Calendar admitere 
A 25.  Derularea acţiunilor de orientare și consiliere a tuturor elevilor de clasa a VIII-a, din toate judeţele 
regiunii, cu accent pe conștientizarea cerințelor pieței muncii și a oportunităților pentru carieră și pe 
continuare a pregătirii prin învățământul profesional de stat 
A 26.  Derularea acţiunii „târgul ofertelor educaționale”, conform Calendar admitere 
 

Existenţa resurselor financiare 
Unităţile şcolare şi CL îşi asumă rolul de 
promotori de proiecte cu finanţare din surse 
naţionale, locale şi fonduri structurale 

 

Acţiuni - Activităţi Termene Instituţii responsabile pentru 
implementare 

Precondiţii şi riscuri 
 

A 20. Dezvoltarea şi implementarea Proiectului 
”Academia Doi în Unu- Școală și carieră” de 
promovare și conştientizare a beneficiilor asupra 
dezvoltării carierei prin învățământ profesional și 
tehnic 

Anual ISJ Cluj - partenerii operatori 
economici 

  

A 21. Consiliere şi orientare profesională a elevilor 
din învăţământul gimnazial şi a părinţilor acestora 

Anual, conform 
Calendar 

ISJ Cluj 
Instituţii implicate: toate din CR şi 
CLDPS 

 

A 22. Programe de formare  profesională continuă 
pentru persoanele cu atribuţii în domeniul informării, 
consilierii şi orientării în carieră şi a cadrelor 
didactice diriginţi din învăţământul gimnazial 

Anual 
Noiembrie- mai 

ISJ Cluj Implicarea unităților de învățământ  

A 23. Derularea acţiunilor de informarea de către ISJ 
a unităților de învățământ gimnazial de posibilitatea 
continuării studiilor de către absolvenții claselor a 
VIII-a în învățământul profesional de stat. 
 

Anual 
Lunile: Februarie - 

martie 

ISJ Cluj 
Instituţii implicate: unităţile de 
învăţământ 

 

A 24. Derularea acţiunii “Săptămâna meseriilor” 

 
Anual 

Lunile: Februarie - 
martie 

ISJ Cluj 
Instituţii implicate: unităţile de 
învăţământ 

 

A 25. Derularea acţiunilor de orientare și consiliere a 
elevilor de clasa a VIII-a, cu accent pe 
conștientizarea cerințelor pieței muncii și a 
oportunităților pentru carieră și pe continuare a 
pregătirii prin învățământul profesional de stat 

Anual 
Lunile: noiembrie, 

Martie - mai 

ISJ Cluj, CJRAE 
Instituţii implicate: unităţile de 
învăţământ 

 

A 26. Derularea acţiunii „târgul ofertelor educaționale” Anual 
Luna:mai 

ISJ Cluj 
Instituţii implicate: unităţile de 
învăţământ 
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PRIORITATEA 3: Îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare în ÎPT 

Obiective: 
Obiectivul 3.1: Construcţia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare profesională 
Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice şi echipamente a infrastructurii de formare profesională iniţială 

Indicatori de impact: 
Gradul de cuprindere în învăţământ a populaţiei din grupa de vârstă 15-18 ani în anul şcolar 2024-2025 este de minim 96%% faţă de 92,3%  în anul şcolar 2017-
2018, la nivel județean 
Tinerii NEET cu nivel de educaţie 3-4, vocaţional,  reprezintă, la nivel naţional, mai puţin de 4% din totalul tinerilor din grupa de vârstă 20 – 24 de ani, în anul 
2025, faţă de 8,3% în 2017, la nivel naţional 
Rata abandonului  şcolar la învăţământul profesional , maxim 2,5 % până în 2025, faţă de 4% în anul şcolar 2017-2018, la nivel regional 

Obiectivul 3.1 : Construcţia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare profesională 
Indicatori:Toate unităţile IPT deţin autorizaţia de funcţionare în urma derulării acţiunilor de consolidare/ reabilitare/ 
modernizarea/ extindere a  infrastructurii, până în anul 2022 

Precondiţii şi riscuri: 
Disponibilitatea fondurilor din surse 
bugetare şi din POR 

Rezultate  asociate acţiunilor: 
A 27. PLAI cuprinde ierarhizarea unităţilor IPT, actualizată anual, pentru eficientizarea investiţiilor în infrastructura 
educaţională 
A 28. Numărul de unităţi IPT cuprinse anual în proiecte/programe de construcţie/ consolidare/ reabilitare/ modernizare/ 
extindere a infrastructurii  
A 29. Toate unităţile IPT au infrastructura adaptată pentru accesul elevilor cu deficienţe/nevoi speciale, până în 2022 
A 30. Capacitatea de cazare în internate şcolare crescută, în concordanţă cu nevoile absolvenţilor învăţământului 
gimnazial 

Precondiţii şi riscuri: 
Autorităţile locale îşi asumă rolurile 
 

Acţiuni - Activităţi Termene Instituţii responsabile pentru 
implementare 

Precondiţii şi riscuri 
 

A. 27. Ierarhizarea unităţilor IPT pentru 
eficientizarea investiţiilor în infrastructura 
educaţională 

Anual – luna noiembrie ISJ Cluj 
Instituţii implicate: CLDPS 

 

A 28. Construcţia/ consolidarea/ reabilitarea/ 
modernizarea/ extinderea infrastructurii de 
formare profesională 

Anual – funcţie de disponibilitatea 
fondurilor 

Responsabil: autorităţi locale 
Instituţii implicate: ISJ, unităţile de 
învăţământ,  CLDPS 

Disponibilitatea fondurilor din surse 
bugetare şi din POR 
Autorităţile locale îşi asumă rolurile 

A 29. Adaptarea Infrastructurii unităţilor 
şcolare IPT pentru accesul elevilor cu 
deficienţe/nevoi speciale (rampe de acces, 
grupuri sanitare adaptate, etc.)  

Anual – funcţie de disponibilitatea 
fondurilor 

Responsabil: autorităţi locale 
Instituţii implicate: ISJ, unităţile de 
învăţământ,  CLDPS 

Disponibilitatea fondurilor din surse 
bugetare şi din POR 
Autorităţile locale îşi asumă rolurile 

A 30. Creşterea capacităţii de cazare în 
internate şcolare, în concordanţă cu nevoile 
absolvenţilor învăţământului gimnazial  

Anual – funcţie de disponibilitatea 
fondurilor 

Responsabil: autorităţi locale 
Instituţii implicate: ISJ, unităţile de 
învăţământ,  CLDPS 

Disponibilitatea fondurilor din surse 
bugetare şi din POR 
Autorităţile locale îşi asumă rolurile 

 

Obiectivul 3.2 :Dotarea cu mijloace didactice şi echipamente a infrastructurii de formare profesională iniţială 
Indicatori: Toate unităţile IPT dispun cel puţin de dotările minimale în raport cu SPP, până în 2022 

Precondiţii şi riscuri: 
Disponibilitatea fondurilor din surse 
bugetare şi din POR, POCU. 

Rezultate  asociate acţiunilor: 
A 31. Pentru toate unităţile IPT sunt identificate nevoile de dotări în raport cu SPP 
A 32. Dotarea cu mijloace didactice şi echipamente a unităţilor IPT 

Precondiţii şi riscuri: 
Disponibilitatea fondurilor din surse 
bugetare şi din POR, POCU. 
Autorităţile locale îşi asumă rolurile 
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CNDIPT implementează proiect 
strategic cu finanțare POCU 

Acţiuni - Activităţi Termene Instituţii responsabile pentru 
implementare 

Precondiţii şi riscuri 
 

A 31. Identificarea nevoilor de dotări a 
unităţilor IPT 

Conform  Strategia Educaţiei şi 
Formării Profesionale din România 
pentru perioada 2016-2020 

Responsabil: autorităţi locale 
Instituţii implicate: ISJ, unităţile de 
învăţământ,  CLDPS 

Implementarea unui  proiect strategic 
cu finanțare POCU 
Instituţiile din CR şi CLDPS își 
asumă rolurile  

A 41. Dotarea cu mijloace didactice şi 
echipamente a unităţilor IPT 

Anual Responsabil: autorităţi locale Disponibilitatea fondurilor din surse 
bugetare şi din POR, POCU. 
Autorităţile locale îşi asumă rolurile 

Conform  Strategia Educaţiei şi 
Formării Profesionale din România 
pentru perioada 2016-2020 

Instituţii implicate: ISJ, unităţile de 
învăţământ,  CLDPS 

Implementarea unui  proiect strategic 
cu finanțare POCU 
Instituţiile din CR şi CLDPS își 
asumă rolurile  

 

 

Concluzie 
  Din analiza PRAI si PLAI am constatat o cerere de forță de muncă in domeniile  pe care Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan,, le are deja și anume 

protecția mediului ,chimie industrială , estetica și igiena corpului omenesc, alinierea normelor in aceste domenii  la standardele UE. Prin profilul de 

tradiție, școala noastră este implicată direct in realizarea acestui obiectiv major.  Agenția de Protecția Mediului, Direcția  Apelor române solicită 

absolvenți  pregătiți in urmatoarele specializări; tehnicieni in laboratoare de analize fizico-chimice din diverse domenii cum ar fi: controlul calității 

apelor, protecția consumatorilor, controlul in vamă a bunurilor importate, controlul solului si al semințelor in agricultură, controlul poluării aerului in 

zonele industrializate, controlul tehnic in industria chimică, industria alimentară sau alte industrii. 

Cu toate că in județul Cluj industria chimică a cunoscut o oarecare scădere după 1989 ,in ultimii ani in municipiul Cluj Napoca aceasta are o 

dezvoltare ascendentă prin cunoscuții agenți economici:S.C.Farmec S.A, Terapia S.A  S.C Sanex S.A , firme de materiale de constructii ,unde elevii 

nostri iși desfășoară pregatirea profesională , au oferte de servicii și burse de studii. Absolvenții de scoală profesionala cu durata de 3 ani , dupa 

absolvire pot profesa conform competențelor dobândite in cadrul unei instituții de prelucare a produselor cosmetice si medicamentelor sau 

prelucrarea maselor plastice. 

De asemenea se observă o solicitare a forței de muncă in domeniul serviciilor si  in ceea ce suntem direct interesați in domeniul ,,Estetica si igiena 

corpului omenesc „ ca urmare a deschiderii unui mare număr de cabinete de cosmetică si cuafură .Cu atat mai mult cu căt in orasul Cluj-Napoca 

Societatea SC.Farmec SA produce produse cosmetice cu recunoastere mondială si are deschise atât in oraș cât si in alte zone ale țării centre de 

infrumusețare si ingrijire a corpului omenesc. 

Facultățile  de Chimie, Biologie,Medicină, Farmacie, Medicină veterinară, Științele mediului, Univ. Tehnică sunt câteva din instituțiile de 

invătământ superior unde regăsim in proporție de 75% din absolvenții școlii noastre.. 

Populația din zona Gării, zonă in care se situează instituția noastră cunoaşte in ultimii ani o repopulare cu familii tinere care  caută pentru copiii lor o 

scoala sigură cu posibilitati de dezvolzare individuală, un climat fizic si psihic adecvat mediu ce il gasesc in Golegiul Tehnic ,,Ana Aslan”. 

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN 

2.2.1 ANALIZA REZULTATELOR  
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Date statistice 

   

                                                   

 Efective de elevi si numar de clase 

 

NIVEL 2019-2020   2020-2021 2021-2022   2022-2023  

2023-2024 

Numar  

clase 

Efective Numar  

clase 

Efective Numar  

clase 

Efective Numar  

clase 

Efective Numar 

clase 

Efective 

PROFESIONAL 2,5 97 2,5 87 3 76 3 72 4 98 

DUAL 1,5 44 1,5 92 5 119 6          151      5 108 

LICEAL 8 201 8 212 7 176 8 206 10 259 

POSTLICEAL 2 49 2 46 2 49 2 48 2 59 

TOTAL 13 391 17 437 17 420 19 477 21 524 

        

 

Promovabilitate 

 

NIVELUL 2018-2019 2019-2020   2020-2021 2021-2022  2022-2023 

LICEU 99,6 100% 100% 100% 100% 

PROFESIONAL               89             95,5% 93,41% 96% 100% 

POSTLICEAL 98,5 65,8% 100% 100% 100% 

MEDIA 95,74 87,1% 97,80% 98,66% 100% 

                              
Domiciliul elevilor 

 

ÎN CLUJ 

2018-2019 2019-2020   2020-2021 2021-2022 

218 

51,53% 

208 

53,6% 

195 

52,53% 

179 

47,98% 
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REZULTATE  LA  EXAMENE  NATIONALE 

 
 

AN ȘCOLAR TOTAL 
PROMOȚIA 
CURENTĂ 

2018-2019 61,53% 66,66% 

2019-2020 77,03% 80,56% 

2020-2021 72,09% 79,06% 

2021-2022 92,68% 95,12% 

2022-2023 86,05% 88,88% 

 

 

INSERȚIA ABSOLVENȚILOR PROMOȚIA  

 TOTAL 

Student 
în 
 
România 

Student în  
străinătate 

Elev Șc.  
postliceală 

Angajat/ 
salariat 

Angajat și student (în 
același timp) 

Nu este  
angajat 

Plecat la  
muncă în 
străinătate 

Repetent, 
 
retras,etc 

Omisiuni 
 (nu s-au 
putut 
obține 
informații 

2018-2019 54 32 0 7 13 0 0 0 0 2 

2019-2020 47 37 0 3 2 2 0 2 0 1 

2020-2021 42 34 0 2 2 0 0 0 0 4 

2021-2022 41 38 0 1 1 0 0 0 0 1 

NAVETISTI 
126 

29,78% 

143 

36,8% 

154 

29,85% 

176 

47,18% 

TEMPORAR CLUJ 
62 

14,65% 

47 

12,1% 

35 

13,94 

25 

5,70% 
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2022-2023 45 39 0 2 4 0 0 0 0 0 

 

  Facilităti acordate elevilor (2019-2020) 

• merit : 107 burse  

• studiu: 26 burse  

• sociale: 60 

• profesionale 128  

• burse Farmec-2 pt.invatamantul profesional,14 pentru invățământul dual (400 lei /elev) 

• burse Terapia -28 pentru invățământul dual (400 lei /elev) 

• burse elevi Republica Moldova: elevi beneficiari:  6 elevi   

• Bani de liceu 2 beneficiari 

• transport elevi navetişti: elevi beneficiari: 90 elevi 

• Manuale gratuite elevilor claselor IX-XII 

  Facilităti acordate elevilor (2020-2021) 

• merit : 161 burse  

• studiu: 5 burse  

• sociale: 85 

• profesionale 175  

• burse Farmec-8 pt.invatamantul profesional,14 pentru invățământul dual (400 lei /elev) 

• burse Terapia -28 pentru invățământul dual (400 lei /elev) 

• burse elevi Republica Moldova: elevi beneficiari:   elevi   

• Bani de liceu 2 beneficiari 

• transport elevi navetişti: elevi beneficiari: 70 elevi 

• Manuale gratuite elevilor claselor IX-XII 

  Facilităti acordate elevilor (2021-2022) 

• merit : 150 burse  

• studiu: 5 burse  

• sociale: 73 

• profesionale 182  

• burse Farmec-8 pt.invatamantul profesional,14 pentru invățământul dual (400 lei /elev) 

• burse Terapia -28 pentru invățământul dual (400 lei /elev) 

• burse elevi Republica Moldova: elevi beneficiari:  4 elevi   

• Bani de liceu 2 beneficiari 

• transport elevi navetişti: elevi beneficiari: 34 elevi 
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• Manuale gratuite elevilor claselor IX-XII 

 

   Facilităti acordate elevilor (2022-2023) 

• merit : 16 burse  

• studiu: 12 burse  

• sociale: 23 

• profesionale 177  

• burse Farmec-8 pt.invatamantul profesional,14 pentru invățământul dual (400 lei /elev) 

• burse Terapia -28 pentru invățământul dual (400 lei /elev) 

• burse elevi Republica Moldova: elevi beneficiari:  2 elevi   

• Bani de liceu 1 beneficiari 

• transport elevi navetişti: elevi beneficiari: 20 elevi 

• Manuale gratuite elevilor claselor IX-XII 

 

2.2.2 RESURSE UMANE  

 Şcoala are un colectiv de cadre didactice bine pregătite, cea mai mare parte titulare şi cu experientă didactică, care se străduiesc să pună în 

aplicare principiile Reformei Învătământului în toate aspectele ei, care vor răspunde cerintelor unui învătământ formativ, deschis, flexibil, facilitând 

elevilor accesul liber la toate formele de învătământ şi asigurând egalitatea şanselor pentru toti tinerii  

  Profesorii depun un efort sustinut atât pentru pregătirea elevilor pentru examenele de bacalaureat şi de absolvire, cât şi pregătirea 

suplimentară pentru olimpiadele şcolare şi interdisciplinare, sau pentru admiterea la forme superioare de învătământ, dar şi pentru pregătirea elevilor 

care au venit în şcoală cu lacune din anii anteriori sau a celor care întâmpină greutăti în însuşirea materiei. 

 Şcoala va găsi şi în viitor metode stimulative atât pentru elevi cât şi pentru profesori în vederea extinderii participării lor la activităti 

extracurriculare care să le dea încrederea în propriile posibilităti, prin participarea la olimpiade pe discipline de cultură generală sau la olimpiada 

interdisciplinară de specialitate, concursuri şi alte programe profesionale şi educative precum si obtinerea unor granturi prin programe europene 

 De altfel, în decursul anilor elevii colegiului au obtinut multe premii şi distinctii la aceste manifestări şcolare, atât la nivelul judetului,  la nivel 

national si chiar international. 

 Colectivul de cadre didactice se străduieşte să dezvolte la elevi spiritul artistic, estetic, prin participarea lor la viata culturală clujeană, sau 

organizând activităti care au devenit traditie în şcoală ca „Festivalul de colinde şi obiceiuri de iarnă” „Săptămâna adolescentului”, „Zilele şcolii”, 

„Balul bobocilor”, „Ziua absolventului”,,,Bazarul elevilor” etc. O importanta deosebita o au activitatile organizate cu ocazii ca: ,,Ziua Europei”, 

,,Primavara Europeana” ,Saptamana Comenius”În cadrul acestor activităti au loc manifestări artistice, sesiuni de comunicari stiintifice, amenajarea 

unor expozitii proprii,diseminari a unor proiecte a scolii noastre sau a altor scoli, spectacole de teatru, muzică şi dans, activităti sportive,intalniri cu 

diferite personalitati etc. 

 Şcoala colaborează cu comunitatea având legături strânse cu agentii economici de profil din municipiul Cluj ca S.C. „Terapia” S.A., S.C. 

„Farmec” S.A., C.N. Apele Române, Agentia de protectie a mediului unde elevii fac practică. Aceste unităti economice participă activ prin 

sponsorizări la viata şcolii S.C.Farmec  acorda anual 10 burse intre  200-400 lei elevilor merituosi si sponsorizeaza diferite activitati ale scolii. 
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TOTAL NORME:  

41,42 (2013-2014); 41,58 (2014-2015);35,17(2016-2017), 33,40( 2017-2018),33,40 (2018-2019),39,06(2019-2020), 34,03(2020-2021), 33,06(2021-

2022), 46,64 (2022-2023) 

PERSONAL DIDACTIC 

CADRE DIDACTICE: 55 (2012-2013); 46 (2013-2014); 71 (2014-2015)41(2016-2017),41(( 2017-2018),41 (2019-2020) 37(2019-2020),  

37 (2020-2021), 39 (2021-2022), 43 (2022-2023) 

Personal didactic:  39 cadre didactice (2021-2022), dintre care: 

• 25 titulari   

• 3 asociați  

• 2 titulari alte școli 

• 9 suplinitori calificați   

Titluri științifice: 3 doctor + 1 doctorand  

Distribuția pe grade didactice: 

 - 22 grad didactic I 

 - 3 grad didactic II  -  

  - 10 grad definitiv   

  - 4  debutanti 

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR:10  POSTURI OCUPATE 

PERSONAL NEDIDACTIC: 4 POSTURI 

Personal didactic:  43 cadre didactice (2022-2023), dintre care: 

• 23 titulari   

• 3 asociați  

• 2 titulari alte școli 

• 5  viabilitatea postului 

• 3 plata cu ora calificați 

Titluri științifice: 3 doctor  

Distribuția pe grade didactice: 

 - 22 grad didactic I 

 -  5 grad didactic II   

  - 7 grad definitiv   

  - 5 suplinitori calificați   

  - 4  debutanti 

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR:10  POSTURI OCUPATE 
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PERSONAL NEDIDACTIC: 4 POSTURI 

 

2.2.3 RESURSE MATERIALE Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan,, a fost reabilitat în cadrul „Proiectul de modernizare şi extindere a Colegiului 

Tehnic „Ana Aslan” din fonduri REGIO. Colegiul are în total 17 săli de clasă și grupuri sanitare, precum și 10 laboratoare cu specific 

profesional (coafură, estetică, biologie, fizică şi informatică) dotate la standarde europene. De asemenea, are și o sală de sport modernă seni-

îngropată cu gradene. Pentru a crește eficiența energetică, în cadrul Colegiului Tehnic „Ana Aslan” sunt folosite surse de energie 

regenerabilă precum panouri fotovoltaice (pentru producerea energiei electrice) și panouri solare (pentru producerea 

de apă caldă), integrate în sistemul automat de management al consumului (BEMS - Building Energy Management 

System). 

Proiectul de modernizare și extindere a Colegiului Tehnic „Ana Aslan” este finanțat din fonduri europene prin 

Programul Operaţional Regional 2014-2020. 
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Revista școlii –”Liceenii” 

Cuvânt înainte 

Despre noi 

Oferta școlii 

Adolescenți sau cum să porți îmbrăcăminte sustenabilă cu un buget mic? 

Erasmus+ KA229 „Connecting seas" 
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Erasmus+ KA121 - Educație digitală pentru toți 

Proiect co-finanțat World Vision - învățământ profesional 

1 Decembrie 2021 - Ziua Națională a României 

Crăciunul la noi în școală! 

Asta-i seara de Crăciun! 

Poveștile bunicilor 

Mărțișoare și chitare 

Nuntă în satu' nost 

Abilități pentru acțiune 

Sânziană, floare albă 

 

2.2.4 PROIECTE SI PROGRAME 

 

 

 
Colegiul Tehnic “Ana Aslan”- o școală pentru viitor 
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 Dimensiunea europeană a procesului de formare din școala noastră este susținută de numeroasele proiecte internaționale desfășurate în ultimii 

ani. 

Începând cu anul 2005,  am luat parte la mai multe proiecte europene, precum Socrates, Phare, Comenius, Leonardo da Vinci, eTwinning si Erasmus 

+. În ultimii ani am fost inițiatorii mai multor proiecte care au câștigat premii naționale și internaționale.  

Proiectele din perioada 2007-2015 la care au participat peste 60 de cadre didactice din unitatea noastră, proiectele eTwinning, pentru care avem 

Certificate Naționale și European Quality Label, proiectele ecologice, participarea cadrelor didactice cu proiecte în cadrul activității “Primavara 

Europeană”, proiectele ESERO, Consumer Classroom, dar mai ales cele peste 250 de mobilități transnaționale din cele 2 proiecte Comenius 

„English, Environment, Europe” si "Training for LIFE: Leadership Initiative For Europe" (coordonate de d-na prof. drd. Suciu Andreea); cele 2 

proiecte Leonardo da Vinci „Let’s play chemistry” si ”Green chemistry around Europe”(coordonate de d-na prof. Dărăbanțu Valentina); precum si 

reusita a 7 profesori titulari ai școlii noastre de a obține granturi pentru Stagii de Formare în Europa prin programul Comenius – LLP au asigurat 

dimensiunea europeană în educația formatorilor.  

 În perioada 2015-2022, am fost coordonatori europeni pentru parteneriatul strategic KA2 Erasmus+ Math Around Us (2015-2017), pentru 

proiectul Erasmus + KA2 FOCUS (Developing learning, life and interpersonal skills through a new FOrm-teaching CUrricula for Secondary 

students) (2017-2019), pentru proiectul Erasmus+ KA229 „Connecting seas” (2019-2022) si parteneri in proiectul Erasmus + KA2 OCET (Our 

Common European Tale). La cele 4 proiecte Erasmus + ale scolii noastre, (coordonate de d-na prof. drd. Suciu Andreea) au participat peste 30 de 

cadre didactice si peste 100 elevi.  

Proiectele au fost o oportunitate excelentă pentru profesorii și elevii noștri de a intra în contact și de a interacționa cu diferite culturi europene și 

sisteme educaționale.  

În ultimii ani școala noastră a cunoscut multe schimbări pozitive: - ni s-a acordat de trei ori consecutiv titlul de „Școală europeană”(2011, 2014, 

2017), am obținut premii la concursul Made for Europe (2012, 2015, 2017),   în anul 2018 ni s-a acordat titlul de Scoală Etwinning, fiind printre 

puținele școli din România care au primit-o. Parteneriatul Erasmus + KA2, Math Around Us a câștigat premiul I la Premiile Naționale Etwinning în 

2017 pentru cel mai bun proiect Erasmus + și Etwinning din România. De asemenea, a fost ales ca exemplu de bună practică de către Agenția 

Națională de Proiecte Eurorpene, și a fost promovat în mass-media, precum și la diferite evenimente și conferințe naționale. Echipa Etwinning a ales 

să includă proiectul Erasmus+ Math around us, într-un ghid de bune practici în proiectele etwinning. 
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Proiectele au sporit încrederea în puterea proprie a elevilor, prin premiile câștigate la nivel  național și international și prin aprecierea de către 

comunitatea locală a eforturilor depuse în a aduce schimbare în modul de percepere a educației ecologice. (3 premii “10 pentru Cluj”). 

 Pe baza rezultatelor frumoase de la numeroasele Proiecte Europene, în anul 2021 școala nostră a primit statutul de Școală Erasmus+ 

acreditată pe perioada 2021-2027. 

 Participarea elevilor la diferite proiecte a contribuit la fundamentarea țintelor strategice către creșterea și dezvoltarea competențelor necesare într-o 

societate a cunoașterii, câtre garantarea accesului la tehnologiile informației și comunicării pentru toți elevii școlii; precum și la creșterea nivelului de 

atractivitate al învățării. De asemenea, aceste proiecte au promovat învățarea limbilor străine, au îmbunătățit competențele digitale ale elevilor și 

profesorilor și au adăugat valoarea europeană a cetățeniei active, a toleranței și diversității. 

 

 

PROIECTE SI  PROGRAME PERIOADA 

Acreditare Erasmus+-Educație școlară 2022-2027 

Mobilitate elevi și cadre didactice- educație școlară (Spania, Portugalia, Italia) 2021-2022 

Mobilitate elevi și cadre didactice-educație școlară (Spania, Portugalia) 2022-2023 
Proiectul Erasmus+ Connecting Seas KA229 - School Exchange Partnerships Nr: 2019-1-RO01-

KA229-063231_1.  

 (coordinator Romania), cu parteneri din Italia, si Portugalia si Liceul teoretic Avram Iancu, Cluj 

2019-2021 

Proiect ROSE  

Proiectul “Educația – șansa către societatea cunoașterii“  co-finanţat prin Fondul Social 

European, în baza contractului de finanţare nr. POSDRU/162/2.2/S/136375 

2018-2022 

Proiect Erasmus+ KA2 cu titlul FOCUS – Developing learning, life and interpersonal skills through 

a new Form-teaching Curricula for Secondary students” 

2017-2019 

Proiectul Erasmus+ KA2 cu titlul „Our Common European Tale”  2017-2019 

Proiect ROSE  2018-2022 

Parteneriat bilateral C T „ANA ASLAN”  cu  SPAI-CENTRO PROFESSIONALE –LOCARNO, 

ELVEȚIA 

Mobilitate Elvetia 

2018-2019 

Program Junior Achievment-Proiect Mini-Compania ,Succesul profesional 2018-2019 

Proiect ESERO (European Space Education resourse office) “Detectivii mediului “, Echipa Eco 

team Ana Aslan si Echipa Diamond 502 

2018-2019 

Proiectul European Erasmus +,,Math Around As” 2015-2017 

Proiect e-Twinning “Health and lifestyle in a digital word” 2018-2019 

http://proiecte.pmu.ro/web/guest/a_doua_sansa
http://proiecte.pmu.ro/web/guest/a_doua_sansa
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Proiectul  european  Comenius ,,Training for LIFE: Leadership Initiative For Europe „ 2013-2015 

Proiectul Leonardo da Vinci “Green chemistry around Europe” 2013-2015 

Proiectul de Parteneriat Multilateral Comenius, 2010-2012 – ENGLISH, ENVIRONMENT, 

EUROPE - 3 E, Lifelong Learning Programme 

2010-2012 

 

Proiectul de parteneriat Leonardo da Vinci LET’ S  PLAY  CHEMISTRY, 2010-2012 

Titlul: Influenta ploilor acide asupra cresterii plantelor in cadrul proiectului MaST 

Networking  calitate  in dezvoltarea  competentelor cheie de matematica, stiinte  si tehnologii 

 2011 -2013 

Competitia nationala “Piata de Capital” 

Proiect gestionat de Junior Achievement Romania si Bursa de Valori Bucuresti  

 2010-2011 

Proiect U4energy, Cele mai bune idei pentru  o campanile de conştientizare a consumului de 

energie, Proiect European on- line 

2010-2011 

Proiect etwinning – “Bioclimatic school mains sustainable school” oct 2009-iunie 2010 

Competitia “Compania anului” 

 Proiect gestionat de Junior Achievement in parteneriat cu M.E.C.T.S. 

1.10.2010-25.03. 2011 

Proiect POSDRU/85/1.1/S/58914 MaSt Networking, calitate în dezvoltarea competentelor cheie de 

matematică, ştiinte şi tehnologii, titlul Reciclarea deşeurilor, maşina de măruntit PEt Proiect MaSt, 

Reciclarea deşeurilor, maşina de măruntit PEt 

2011 

Dati si brazilor o sansa de Craciun 

 

Nov. 2009, Dec. 2010 

Proiectul Comenius „teacher In-Service training for Roma Inclusion” (INSEtRom) 12.1008-4.06.2009 

POSDRU e-Formare Competente integrate pentru societatea cunoaşterii, certificare ECDL Start 

(Proiect cofinantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane) 

2010-2013 

Proiectul INSAM Instrumente digitale de ameliorare a calitătii evaluării în învătământul 

preuniversitar 

1-3.06.2011 

Using video to support LIFELONG  LEARNING, Leuven, Belgia, Bursa de mobilitate individuala 

Comenius, 

24-29 oct 2011 

PROIECTUL INSAM Instrumente digitale de ameliorare a calitătii evaluării în învătământul 

preuniversitar 

1-3.06.2011 

Kicking Life into Classroom (KLiC)-Învătarea prin experiente reale la şcoală 2010-2011 

Mobilitate individuală COMENIUS, PROGRAMUL LLP, ENGLISH LANGUAGE tEACHERS’ 

SUMMER SEMINAR 

25.07.-07.08.2010 

Eco-innovation for an Enlarged EU. Programului de învătare pe tot parcursul vietii-Comenius, 

Mobilităti individuale de formare continuă. 

13-17.09.2010 

FORMAtION CONTINUE POUR LES EXAMINATEURS DU DELF. STAGE 

D’HARMONISATION POUR LES NIVEAUX A2 Et B1 

17.04.2010 

Abordări inovative în didactica disciplinelor din aria curriculară TEHNOLOGII. 

(POSDRU/87/1.3./S/58422) 

2011-2012 
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Competitia internatională Company of the Year 2011 2010-2011 

Continuare  proiect de dezvoltare şcolară Comenius 1.3. „o şcoală pentru toti” – integrarea elevilor 

cu ces în şcoala de masă – proiect în parteneriat cu spania, italia, ungaria 

 

 

 

 

2.2.5. PARTENERIATE SI COLABORARI 

• Agenti economici 

• S.C. SUN PHARMA TERAPIA S.A. 

• S.C. FARMEC S.A. 

• C.N. APELE ROMÂNE 

• S.C. CARBOCHIM S.A 

• S.C. SANEX S.A 

• AGENTIA JUDETEANĂ DE PROTECTIA MEDIULUI 

• SALOANE DE ESTETICĂ 

2.3. STABILIREA OBIECTIVELOR STRATEGICE 
Obiectivul strategic 1. Consolidarea unui management centrat pe dezvoltarea unei culturi a învățării și promovarea dimensiunii europene și a 

valorilor multiculturalismului în educația tinerilor; 

Acțiuni propuse Adaptarea curriculumului național pentru o societate în schimbare; 

     Reiterarea simbolurilor și tradițiilor școlii (concursuri, festivaluri, trupa de teatru,etc) 

                            Atragerea de resurse în vederea organizării și desfășurării proiectelor școlare; 

Organizarea de prezentări, vizite și conferințe față în față și online în cadrul unor parteneriate cu instituții de învățământ, 

organizații economice, științifice și de voluntariat; 

Obiectivul strategic 2. Asigurarea unui management instituțional eficient și eficace, transparent și echilibrat, bazat pe responsabilizare și 

implicare pro-activă și promovarea unei stări de bine în rândul elevilor și a cadrelor didactice; 

Acțiuni propuse Participarea activă a beneficiarilor indirecți la întâlniri și lectorate, alături de diriginți și cadre didactice; 

                            Organizarea unor vizite, discuții, prezentări la locul de muncă; 

                            Implicarea ONG-urilor în educație prin parteneriate adaptate nevoilor (cazurilor de violența, bulliyng sau cyberbulliymg) 

Obiectivul strategic 3. Transformarea unității școlare într-un pol de excelență în educația pe tot parcursul vieții, la nivel local, naţional şi 

internaţional prin incurajarea performanței scolare, reducerii absenteismului și ameliorării rezultatelor școlare; 

Acțiuni propuse Creşterea calităţii actului educaţional, cu scopul ameliorării rezultatelor şcolare şi obţinerea unor rezultate bune la examenele 

naţionale; 

                             Sprijinirea elevilor capabili de performanță pentru  participarea la olimpiade și concursuri județene și naționale; 

                             Dezvoltarea strategiilor de lucru în echipă față în față și online, prin proiecte, organizarea clubului de robotică, sesiuni 

demonstrative de   dezbateri, constituirea formațiunilor de teatru, cenaclu și sportive; 

                             Implicarea instituțiilor cu interes educațional în antrenarea cadrelor didactice și a elevilor 

                             Relații parteneriale cu mediul extern pentru promovarea imaginii școlii în vederea creșterii numărului de elevi; 
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2.3.1.ANALIZA SWOT 
S (forţe, puncte tari) 

1.infrastructură și dotări moderne corespunzătoare specializărilor (platforma 

Teams, tablete, laptopuri, routere, căști, tablete grafice, table smart); 

2.domenii de pregatire profesionale unice în judet: chimie industrială și 

protecția  mediului, estetica și igiena corpului omenesc; 

3.colaborare eficientă cu agenții economici în sprijinirea învățământului 

profesional dual (burse profesionale și donații în scop educativ); 

4.cadre didactice calificate cu experiență și dăruire; 

5. CDL selectate pe baza optiunii majoritătii elevilor și agentilor economici; 

7.mobilități ale elevilor și profesorilor în proiectele europene; 

8. continuarea studiilor universitare de majoritatea elevilor; 

9.desfăsurarea continuă a procesului instructiv-educativ, fără sincope, 

disfunctionalităti, într-un climat calm, cald, prietenos; 

10.realizarea unui proces instructiv-educativ de calitate, concretizat prin 

rezultatele obtinute la învătătură, bacalaureat, concursuri și olimpiade 

scolare; 

11.existența Asociației de părinți; 

12.promovarea ofertei școlare în cadrul proiectelor ISJ, CJRAE; 

13.susținerea elevilor în activități aplicative/practice la nivel de specialitate; 

14.activități diverse prim proiectul Rose-”Școala te vrea înapoi”; 

W (slăbiciuni, puncte slabe) 

1.numar mare de elevi navetiști și elevi care provin din familii 

dezorganizate sau cu o stare materiala precară; 

2.reticența absolvenților de integrare pe piața muncii în domenii 

pentru care s-au pregătit; 

3.vizibilitatea școlii în comunitate prin site-ul școlii, mass-

media; 

4.cifră de școlarizare diminuată pentru specializarea -chimie 

industrială  

5.interesul scăzut al părinților pentru situația școlară a copiilor; 

6.promovare vagă a specializărilor și oportunităților elevilor; 

7.părinți cu așteptări modeste legate de educație și prezență 

școlară; 

8.activitatea Asociației de părinți foarte puțin vizibilă; 

9..implicarea scăzută a cadrelor didactice în identificarea de 

parteneri în cadrul programului Erasmus+ sau scrierii de 

proiecte; 

10.participarea scăzută la activitățile remediale/pregătire pentru 

bacalaureat a elevilor prin proiectul ROSE; 

11.limitarea accesului elevilor la activități/concursuri 

internaționale; 

12.funcționarea într-o altă clădire, până la finalizarea 

modernizării clădirii Colegiului Tehnic Ana Aslan; 

O (oportunităţi) 

1.dezvoltare institutională și adaptată la nevoile comunitătii; 

2.specializari unice în Cluj-Napoca și la nivel regional; 

3.agenti economici preocupați de profesionalizarea elevilor; 

4.obținerea Acreditării Erasmus+ și posibilitatea aplicarii pentru formări 

profesionale și mobilităti în cadrul parteneriatelor; 

5.sprijin din partea autoritătilor și comunitătii locale; 

6.implicarea elevilor în activități de extrașcolare și de voluntariat;  

T(ameninţări, constrângeri) 

1.reducerea entuziasmului și scăderea interesului pentru profesia 

didactică; 

2.scăderea numărului de elevi; 

3.rutina cadrelor didactice; 

4.risc social, ca urmare a plecării părintilor la muncă în 

străinătate; 

5.scăderea interesului pentru studiu, în general; 

6.instrumente de măsură și aparatură adecvată în domeniul de 

specialitate, insuficiente pentru activități online; 

7.limitarea accesului la activități practice în contextul pandemic 

actial Sars-Cov-2; 

2.3.2-CONCLUZIILE ANALIZEI 
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Dacă există necesitatea unei schimbări, dar nu este clar ce și cum trebuie să se schimbe, iar oamenii se mulţumesc cu ceea ce au şi ce sunt, 

atunci nu se va schimba nimic. Orice schimbare va avea succes dacă în şcoală şi în comunitate vor exista doi factori care acţionează doar împreună: 

nevoia obiectivă de schimbare, exprimată la nivelul comunităţii și insatisfacţia faţă de situaţia prezentă. Pentru un management participativ eficient, 

înainte de a schimba ceva, încearcă să înţeleg ce simt şi cred oamenii, preţuind colegii şi încurajându-i să se dezvolte, colaborând cu ei, încercând să-

i cooptezi în diferite activităţi, folosind cadrul instituţional al Consililului de Administrație pentru a extinde participarea la luarea de decizii, fără a 

uita că reprezintăm comunitatea și în permanență să acționez în interesul ei. 

 

În urmă cu 50 de ani, în 1972, în cadrul Liceului nr.14 pe str. Giordano Bruno nr. 46, se înființa prima clasă cu profilul „tehnologie chimică 

organicã” cu durata de studii de 5 ani, selectată din elevi pasionați de chimie. Astfel în 1973 se va numi Liceul Industrial de Chimie, suboradonat 

Ministerului Învățământului și sub tutela Ministerului Industriei Chimice. Liceul fiind patronat de către IM Terapia, primește denumirea de Grupului 

Şcolar de Chimie Industrială „Terapia”. În anul școlar 1981-1982, se mută pe strada Decebal, nr 41, în una distre clădirile Școlii 26 (Scoala „Sfântul 

Andrei”), cu care se comasează în anul 2002. Din septembrie 2010, primeste statutul de colegiu, Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan”, având staut 

de,,Scoala Europeana” din anul 2011. Anul școlar 2016-2017 vine cu schimbări marcante, Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan” se va dezvolta doar pe 

filiera tehnologică. În anul 2018, cu sprijinul Primăriei Cluj-Napoca și al Consililului Local, intră într-un proces de reabilitare beneficiind de 

modernizare, extindere şi construire a 17 săli de clasă, 20 de laboratoare, o sală de sport, sală multifuncțională, bibliotecă, proiect finanțat în cadrul 

Programului Operaţional Regional 2014-2020, Axa prioritară 4 – Sprijinirea dezvoltării urbane durabile, Prioritatea de investiții. Din semestrul II, al 

anului școlar 2021-2022, cei 419 elevii și 36 de cadrele didactice vor studia în cea mai modernă unitate școlară, dotată cu echipamente didactice și 

IT. 

Colegiul Tehnic ”Ana Aslan”, oferă elevilor pe filiera tehnologică, nivele de învățământ liceal, profesional, profesional dual și postliceal, cu 

profil resurse naturale și protecția mediului, tehnic și servicii, în domenii precum protecția mediului, chimie industrială, estetica și igiena corpului 

omenesc. Specializările oferite absolvenților de ciclu gimnazial sunt: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului,Tehnician chimist de laborator, 

Tehnician în chimie industrială, Operator in fabricarea medicamentelor si produselor cosmetice, Operator în industria anorganică, Frizer-coafor-

manichiurist-pedichiurist. Pentru absolvenții învățământ liceal, unitatea de învățământ are doua clase de învățământ postliceal cu specializările, 

Cosmetician și Stilist. În anul școlar 2021-2022, sunt 419 elevi, distribuiți în 17 clase (7 învățământ liceal, 8 profesional , 2 postliceal cu 4 grupe). 

 

Colegiul Tehnic ”Ana Aslan” este partenerul celor mai sigure companii din Cluj-Napoca, companii cu tradiție pe piața muncii, cu respect 

local și internațional, companii și saloane care investesc în elevii noștri, îi susțin financiar, având încredere în potențialul lor creându-le în cadrul 

sesiunilor de practică profesională un ambient adecvat pentru formarea și dezvoltarea calităților și aptitudinilor. S.C Farmec S.A, S.C Sun Pharma 

Terapia S.A, S.C. Carbochim S.A, Saloanele ”Igiena” și FistiQ, CN Apele Române, Agenția Județeană de Protecție a Mediului. Avem colaborări de 

succes cu Universitatea ”Babeș Bolyai”, Universitatea Tehnică, Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară, Universitatea de Medicină 

”Iuliu Hațieganu”    
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PLAN MANAGERIAL 2023-2024 
DIRECȚII DE ACȚIUNE  
În acest sens, în anul școlar 2023- 2024, întreaga activitatea de coordonare  a Colegiului Tehnic ”Anma Aslan”, se va desfășura în 

concordanță cu următoarele direcții de acțiune:  

• Asigurarea, în parteneriat cu autoritățile locale, agenții economici parteneri, Asociația de părinți, a condițiilor necesare desfășurării în 

condiții optime a activității în unitatea școlară;  

• Îmbunătățirea managementului școlar prin transparența actului decizional și a responsabilității actului managerial;  

• Asigurarea egalităţii şanselor în educaţie, a reducerii absenteismului, a abandonului şcolar, a părăsirii timpurii a şcolii şi a îmbunătăţirii 

rezultatelor la evaluările/ examenele examenul de bacalaureat și competiții școlare de profil;  

• Crearea unor medii de învățare incluzivă, care țin cont de nevoile și posibilitățile efective ale elevilor proveniți din grupuri vulnerabile, 

privind accesul la educație;  

• Crearea unui climat de siguranţă fizică şi echilibru emoțional în unitatea de învățământ, prin oferirea de servicii de orientare şi consiliere a 

elevilor, corespunzător potențialului și resurselor existente, în vederea asigurării stării de bine și implicit a îmbunătățirii rezultatelor școlare  

• Implementarea măsurilor prevăzute în Planurile pentru siguranță și pentru prevenirea și reducerea violenței în mediul școlar, a aplicării 

Procedurii privind managementul cazurilor de violență asupra antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor și personalului școlii. 

• Organizarea activității didactice privind aplicarea noilor repere curriculare pentru clasa a XI-a, în conformitate cu reforma curriculară;  
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• Facilitarea participării directorului, cadrelor didactice/a personalului didactic auxiliar și nedidactic din unitatea de învățământ la cursuri de 

formare continuă şi perfecţionare în didactica specialității/în managementul educațional, în vederea îmbunătăţirii calităţii actului didactic și a 

managementului unității de învățământ;  

• Facilitarea unor schimburi de bune practici, în parteneriat cu Casa Corpului Didactic Cluj, între cadrele didactice, privind utilizarea 

tehnologiei în activitățile de învățare și de evaluare;  

• Dezvoltarea parteneriatelor educaţionale şcoală-familie, administraţie publică locală, comunitate, agenţi economici, O.N.G.-uri, în vederea 

corelării ofertei educaționale la cerințele pieței muncii;  

• Sprijinirea cadrelor didactice în învăţarea pe tot parcursul vieţii şi creșterea relevanţei experiențelor dobândite de elevi și cadrele didactice, 

prin participarea la proiecte cu finanțare europeană-ERASMUS+;  

 

OBIECTIVELE GENERALE ȘI SPECIFICE ALE COLEGIULUI TEHNIC ”ANA ASLAN” 

 
Obiectivul 1. Asigurarea condițiilor și resurselor pentru servicii educaționale de calitate printr-un management activ, 

transparent și eficient al instituției școlare. 

Obiective specifice 
1.1. Planificarea activităţilor şi organizarea internă a instituţiei şcolare în vederea asigurării          condițiilor optime de funcționare, în conformitate cu actele 

normative emise de ME, MS și ISJ  Cluj; 

1.2. Implementarea reglementărilor prevăzute în Legea învățământului preuniversitar 198/2023; 

1.3. Implementarea pilotării catalogului online; 

1.4. Crearea unui sistem de organizare și gestionare eficientă a documentelor și informaţilor legate de elevi, personal angajat; 

1.5. Implicarea, motivarea în desfășurarea unor activităţi didactice eficiente şi de calitate; 

1.6. Asigurarea condițiilor pentru evoluția în carieră și dezvoltarea profesională a cadrelor didactice prin participarea la proiecte de mobilități 

Erasmus +; 

1.7. Asigurarea egalităţii de şanse în educaţie pentru toţi elevii şcolii; 

1.8. Integrarea elevilor cu CES și asigurarea condițiilor optime pentru dezvoltare și educație în concordanță cu nivelul de dezvoltare al acestora; 

1.9. Constituirea şi gestionarea eficientă a resurselor financiare necesare atingerii scopurilor şi ţintelor strategice propuse; 

1.10. Crearea în şcoală a unui climat de disciplină și de responsabilitate, care conferă stare de bine, siguranţa fizică și psihică a elevilor; 

1.11. Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi și părinți; 

1.12. Modernizarea şi dezvoltarea bazei materiale a şcolii în vederea asigurării unui demers didactic modern și eficient. 

1.13. Dezvoltarea și susținerea colaborarerării cu administraţie publică locală, comunitate, agenţi economici, O.N.G.-uri, în vederea susținerii unei 

educații de calitate și integrare pe piața muncii a absolvenților 

1.14. Vizibilitatea  implicării Asociației de părinți ”Părinți pentru elevi” în susținerea activității didactice a elevilor; 

Obiectivul 2. Susținerea calității actului educational în concordanță cu cerințele  din sfera Spațiului european care 

vizează formarea competențelor de bază (inclusiv cele digitale) și transversale 

Obiective specifice: 
2.1 Regândirea proiectării curriculare din perspectiva educaţiei pe tot parcursul vietii, prin raportarea la politicile educaționale europene referitoare 
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la:competențele-cheie necesare oricărei persoane, pe de o parte, pentru dezvoltare şi împlinire personală, pentru inserție profesională, pentru 

incluziune socială şi cetățenie activă, pentru dezvoltare durabilă şi pentru un stil de viață sănătos, iar, pe de altă parte, pentru a face față 

schimbărilor economice, sociale, culturale, informaționale; 

2.2 Proiectarea şi realizarea curriculum-ului cu accent pe activități centrate pe elev și formarea de competențe (cunoștințe, abilități atitudini); 

2.3 Elaborarea CDL-urilor care să răspundă nevoilor elevilor și comunității, caracterizat prin diversitate, prin flexibilitate și prin pragmatism; 

cuprinderea in planurile de invatamant a optionalelor rezultate din proiectele europene Erasmus + derulate în scoala; 

2.4 Asigurarea unui climat educațional care să favorizeze participarea elevilor și a profesorilor la programe de pregătire specială, în vederea 

obținerii performanței școlare la toate disciplinele de învățământ;  

2.5 Utilizarea tuturor facilităților oferite prin proiectul ROSE, POCU ți PNRR; 

2.6 Aplicarea evaluării școlare ca demers de observare și interpretare a efectelor învățării și instrument de orientare pentru deciziile necesare unei 

bune funcționări a școlii; 

2.7 Realizarea unui program de activități extrașcolare pentru elevi, pliat pe nevoile integrării comunitare şi sociale generale. 

Obiectivul 3 Implementarea proiectelor europene în vederea dezvoltării intituționale și îmbunătățirea imaginii școlii în 

comuniatea locala- 

 Obiective specifice: 

3.1. Implicarea activă a comunităţii locale și a Asociației ”Părinți pentru copii” în viaţa şcolii; 

3.2. Derularea unor parteneriate şi activităţi cu impact în comunitatea şcolară şi locală ; 

3.3. Derularea activitatilor din cadrul proiectelor Erasmus +si ROSE și popularizare acestora ; 

3.4. Valorificarea oportunitatilor oferite de proiectele europene și promovarea imaginii şcolii; 

Obiectivul 4 Implementarea proiectelor europene în vederea dezvoltării educației privind schimbările climatice de 

protejare a mediului și de limitare a schimbărilor climatice 

 Obiective specifice: 
4.1 Derularea unor parteneriate şi activităţi cu impact asupra educației pentru mediu; 

4.2 Implicarea în acțiuni și activități pentru implementarea ”Scolii verzi”; 

4.3 Implementarea Strategiei Naționale privind Educația pentru mediu și schimbări climatice 2023 – 2030; 

 

 

Obiectivul 1. Asigurarea condițiilor și resurselor pentru servicii educaționale de calitate printr-un management activ, 

transparent și eficient al instituției școlare. 

1. 1 Planificarea activităţilor şi organizarea internă a instituţiei şcolare în vederea asigurării condițiilor optime de funcționare, în 

conformitate cu actele normative emise de ME, MS și ISJ Cluj 



71  

Indicatori de performanță: Calitatea planificarilor elaborate, respectarea lor în proportie de 92% 

                                                Toate sălile de clasă au mijloace IT pentru desfășurea în condiții optime a catalogului electronic 

Activităţi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

Constituirea şi organizarea echipei manageriale şi a 

comisiilor de la nivelul unității de învățământ. 

▪ Constituirea CA; 

▪ Constituirea comisiilor şi a

sectoarelor administrative din şcoală; 

▪ Organizarea şi eficientizarea sistemului de comunicare intrainstituţională. 

▪ Elaborarea graficului şi a tematicii CA şi CP 

Echipa managerială 

a şcolii, comisiile 

din școală, CA, CP 

şefi de catedre, 

CEAC 

Elevi Cadre 

didactice 

Părinți 

Existenţa şi întocmirea corectă a 

organigramei şcolii 

Existenţa deciziilor de numire a 

membrilor comisiilor, conform 

organigramei instituţiei și a 

documentelor care atestă 

constituirea și componența 

legală a acestora. 

Septembrie- 

octombrie 

2023 

▪ Întocmirea orarului, condicii de prezență, a 

schemelor orare şi a programului personalului 

didactic, didactic auxiliar şi nedidactic 

▪ Întocmirea graficului de desfăşurare a 

serviciului pe școală de către elevi și cadre 

didactice 

▪  

 

Director, Secretar 

şef, Comisia 

pentru întocmirea 

orarului 

Elevi Cadre 

didactice 

Existenţa orarului întocmit în 

conformitate cu normele de 

igienă şcolară și pentru 

asigurarea egalității de șanse 

pentru toți elevii școlii. 

 

 

Septembrie 

2023 

Cunoaşterea și aplicarea noilor prevederi şi acte 

normative emise de ME şi integrarea în 

documentele proiective ale instituţiei noastre 

▪ Activităţi de documentare şi informare 

organizate în 

Echipa 

managerială a 

şcolii, CA, şefi 

sectoare, şefi de 

Elevi 

Cadre 

didactice 

Documentele întocmite: planuri 

manageriale, planificări, planuri 

de activitate ale comisiilor etc. 

sunt conforme cu prevederile  şi 

Octombrie 

2023 
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CA, comisii metodice. 

▪ Intocmirea documentelor interne şi de planificare 

conform noilor acte normative 

arii curriculare, 

CEAC 

 actele normative emise de ME  

▪ Formularea şi asumarea de sarcini şi responsabilităţi 

pentru îndeplinirea scopurilor şi obiectivelor stabilite 

în documentele proiective 

▪ Elaborarea analizelor, a planurilor de activitate şi de 

măsuri la nivelul comisiilor şi sectoarelor în vederea 

îndeplinirii scopurilor şi obiectivelor stabilite 

Echipa 

managerială a 

şcolii, CA, şefi 

de arii 

curriculare, 

diriginţi, CEAC 

Elevi 

Cadre 

didactice 

Părinți 

Calitatea planurilor manageriale 

elaborate la nivelul sectoarelor, 

catedrelor şi comisiilor cu 

specificarea termenelor şi 

responsabilităţilor concrete. 

In cursul 

anului şcolar 

1.4. Crearea unui sistem de organizare și gestionare eficientă a documentelor și informaţilor legate de elevi, personal angajat, 

Indicatori de performanță: Timpul necesar identificării şi accesării unor informații legate de personalul angajat, elevi, baza materială 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

▪ Achiziţionarea documentelor şcolare şi a actelor 

de studii 

▪ Completarea, utilizarea şi gestionarea actelor de 

studii conform normelor legale 

▪ Asigurarea unui sistem eficient de accesare şi 

arhivare și securizare a documentelor școlare 

Director, 

Secretar şef 

Diriginţi 

Cadre didactice 

Elevi 

Cadre 

didactice 

Absolvenți ai 

școlii 

Documentele şcolare 

completate 

Timpul necesar identificării şi 

accesării unor informații 

Modalităţile de securizare a 

documentelor 

Pe durata 

anului şcolar 
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• Întocmirea, completarea, actualizarea 

documentelor și bazelor de date/ machetelor 

electronice referitoare la elevi, personal, 

baza materială a școlii 

• Intocmirea documentelor legate de 

mobilitățile Erasmus+aflate în desfășurare 

Director, 

Secretar şef 

CEAC 

Contabil sef 

Coordonator 

proiect 

 

proiect 

Personalul 

didactic, 

didactic 

auxiliar și 

nedidactic 

ISJ Cluj 

Statele de funcţii, dosarele 

personale, contractele de 

muncă, ale angajaților, 

documentele și bazele de date 

electronice 

Acte proiect 

Septembrie- 

octombrie 

2023 

Pe 

parcursul 

derularii 

proiectului 

 

1.5. Personal implicat, motivat în desfăşurarea unei activităţi eficiente şi de calitate 

Indicatori de performanță: 

Cresterea ponderii personalului didactic cu performanțe deosebite 

Numărul cadrelor didactice titulare. 

98% Cadre didactice calificate 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

• Acoperirea normelor didactice cu personal 

didactic calificat si cu personal titular, pe 

principiul contiunuității  

Echipa managerială a 

şcolii, șefii de arii 

curriculare, secretariat 

Elevi 

Cadre 

didactice 

Încadrările pe anul şcolar   2023- 

2024 

.Gradul de respectare a 

continuității profesorilor la clase 

Septembrie 

2023 

• Elaborarea planului de încadrare pe anul 

şcolar 2024-2025 

• Discuţii la nivelul catedrelor, în CA şi 

CP pentru întocmirea proiectului de 

încadrare pentru anul 2024-2025 

Echipa managerială a 

şcolii, șefii de arii 

curriculare, secretariat 

Elevi 

Cadre 

didactice 

ISJ 

Planuri de încadrare pe anul 

şcolar 2024-2025 

Procese verbale ale şedinţelor de 

catedră, CA, CP la care s-a 

discutat   proiectul   planului   de 

Februarie- 

Martie, 2024 
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• Intocmirea proiectelor de

 încadrare   la nivelul fiecărei catedre 

pentru anul 2024-2025 

  încadrare pe anul şcolar următor  

• Constituirea și funcționarea comisiei de 

mobilități din școală pentru susținerea 

demersurilor de constituire a unui corp 

profesoral de înaltă calitate.  

• Consilierea și sprijinirea cadrelor didactice 

participante la mobilități 

• Respectarea etapelor procesului de 

mișcare a personalului didactic 

Echipa managerială a 

şcolii, 

Comisia de mobilități 

șefii de catedre, 

secretariat 

Cadre 

didactice 

Calitatea cadrelor didactice 

venite în școală prin activități de 

mobilitate a personalului didactic 

Dosarul comisiei de mobilitate 

Pe durata 

anului școlar 

• Evaluarea activităţii personalului didactic şi 

didactic auxiliar 

• Intălniri, şedinţe de catedră, comisii etc. 

• Evaluare completă, transparentă şi obiectivă 

a activităţii personaluilui didactic şi 

nedidactic din şcoală 

• Intocmirea/revizuirea procedurilor

 pentru: evaluarea personaluilui didactic şi 

didactic auxiliar din şcoală 

Membrii CA, comisia 

CEAC, şefii de 

catedre 

Cadre 

didactice 

Fişe de evaluare 

Procese verbale ale ședintelor de 

catedre/comisii 

Iunie-

august 2024 
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1.6. Asigurarea condițiilor pentru evoluția în carieră și dezvoltarea profesională a cadrelor didactice 

Indicatori de performanță: Creșterea numărului de cadre didactice cu gradul I și II. Participarea a cel puțin 30% din cadrele didactice 

la cursuri de formare în mobilități Erasmus+și a acel puțin 7% la conferințe, simpozioane, workshop-uri pe teme legate de educație, 

proiecte internaționale 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

• Informarea cadrelor didactice cu privire la 

reglementarilor în vigoare referitoare la 

cariera didactica si etapele formarii 

profesionale: definitivat, grad II, grad I, 

doctorat, recunoasterea gradelor didactice 

etc. 

Echipa managerială a 

şcolii, șefii de arii 

curriculare, Comisia 

pentru mentorat 

didactic și formare în 

cariera didactică. 

Cadre 

didactice 

Dosarul RFC-istului 

Dosarele intocmite de 

cadrele didactice 

Octombrie 

2023 

• Facilitarea participarii cadrelor 

didactice  la cursuri de formare 

• Organizarea și participarea la seminarii de 

instruire în vederea optimizării activităților 

didactice online 

• Informări privind oferta CCD și a altor 

instituții Monitorizarea participării la 

cursuri de formare continuă, completare de 

studii,  masterat, doctorat etc. 

• Participarea echipei de implementare a 

proiectelor Erasmus+ în identificarea de 

parteneri pentru mobilitatea cadrelor 

didactice, 

 

Echipa managerială a 

şcolii, șefii de catedre, 

Comisia pentru 

mentorat didactic și 

formare în cariera 

didactică. 

 

Cadre didactice 

Cadre 

didactice 

Elevi 

Evidenţa formării continue a 

personalului din şcoală. 

Solicitări, contracte, 

parteneriate încheiate cu CCD 

şi alte instituţii pentru 

organizarea în şcoală a unor 

cursuri de formare pentru 

personalul şcolii 

Pe durata 

anului şcolar 

• Intocmirea unei diagnoze privind nevoile 

de formare în vederea dezvoltării 

profesionale şi personale a a cadrelor 

didactice şi nedidactice 

Director, șefii de 

catedre, Comisia 

pentru mentorat 

didactic și formare 

în cariera didactică. 

Cadre 

didactice 

Elevi 

Diagnoza formării continue 

Plan de măsuri pentru a sprijini 

dezvoltarea profesională şi 

personală a cadrelor didactice 

şi nedidactice 

Pe durata 

anului şcolar 
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• Încurajarea participării cadrelor didactice la 

simpozioane, conferințe, workshp-uri, ca 

autori de lucrări științifice, publicații, 

manuale, auxiliare curricular 

• Incurajarea cadrelor didactice de a depune 

aplicatii pentru proiecte internationale 

Director, șefii de 

catedre, Comisia 

pentru mentorat 

didactic și formare 

în cariera didactică. 

Comisia de proiecte 

Cadre 

didactice 

Elevii 

Numărul de participări la 

simpozioane, conferințe, 

workshp-uri 

Numărul proiectelor 

lucrărilor științifice, 

auxiliarelor, publicațiilor 

elaborate depersonalul școlii 

Pe durata 

anului şcolar 

• Susținerea cadrelor didactice în demersurile 

lor de dezvoltare profesională prin 

participarea ca membri în diverse comisii, 

consilii consultative mentori, metodiști etc 

Director, CA Cadre 

didactice 

ISJ 

Comunitatea 

locală 

Numărul cadrelor didactice 

membre în comisii de 

examene, consilii consultative, 

mentori, metodiști etc 

Pe durata 

anului şcolar 

• Stimularea personalului prin recomandarea 

pentru obținerea gradației de merit; 

Director, CA Cadre 

didactice 

Numărul cadrelor didactice 

care beneficiază de gradații de 

merit 

Ianuarie- 

februarie 

2024 

1.7. Asigurarea egalităţii de şanse în educaţie pentru toţi elevii şcolii 

Indicatori de performanță: Creșterea resurselor identificate și mobilizate pentru sprijinirea elevilor cu nevoi speciale 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

▪ Identificarea elevilor care fac parte din familii 

defavorizate/ vulnerabile sau a elevilor cu nevoi 

speciale. 

 psihologul 

şcolii, diriginţi 

Elevi 

Părinți 

Existenţa evidenţei elevilor 

cu situaţie socială  

defavorizată sau    cu    nevoi    

speciale     şi 

Noiembrie 

2023 
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▪ Stabilirea modalităţilor şi mijoacelor pe care 

şcoala le are pentru a veni în sprijinul acestor 

elevi. 

▪ Consilierea părinților privind documentele și 

demersurile necesare acordării burselor școlare, 

și aplicării programelor Bani de liceu, Euro 200 

▪ Preluarea dosarelor, întocmirea și transmiterea 

documentelor pentru obținerea de către elevi a 

burselor și ajutoarelor destinate elevilor cu 

performante deosebite, cu situații materiale 

dificile, cu performante la agentii economici 

 

 

 

 

Comisia de acordare 

a burselor. 

Secretariatul școlii 

 specificarea resurselor 

materiale şi umane mobilizate 

pentru sprijinirea acestor elevi 

incadrarea profesorilor de 

sprijin 

Creșterea numărului de elevi 

beneficiari ai burselor acordate 

de agenții economici   

 

1.8. Constituirea şi gestionarea eficientă a resurselor financiare necesare atingerii scopurilor şi ţintelor strategice propuse 

Indicatori de performanță: Utilizarea a cel putin 25% din bugetul realizat pentru dezvoltarea bazei materiale proprii; 

Valoarea veniturilor proprii și a celor obținute din sponsorizări: proiect Erasmus +, proiect ROSE, Asociația de 

părinți ”Părinți pentru elevi” 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

• Constituirea bugetului în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare 

C.A. 

Director 

Contabil sef 

Secretar sef 

Administrator 

Bibliotecar 

Instituția de 

învățământ 

Comunitatea 

locală 

Elevi 

Părinți  

Cadre didactice 

Adecvarea bugetului 

prognozat la proiectul de 

dezvoltare; 

Analiza bugetului; 

Documente privind dezvoltarea 

bazei materiale; 

Noiembrie 

2023 
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▪ Elaborarea de către catedre/comisii a planurilor 

de dotare 

▪ Elaborarea planurilor de investiţii 

▪ Asigurarea resurselor bugetare necesare prin 

atargeri de sponsorizări şi obţinerea de venituri 

proprii pentru realizarea planurilor propuse 

▪ Consultarea şi implicarea părinţilor si agentilor 

economici în demersurile de modernizare  

acesteia 

Directorul şcolii, 

C.A. 

Administrator 

Şefii de catedre 

Preşedintele 

Asociatiei părinţilor 

Agenti economici 

Instituția de 

învățământ 

Comunitatea 

locală 

Elevi 

Părinți 

Cadre 

didactice 

Planuri de investiţii, liste de 

achiziţii, liste de inventar 

 

Discuţii, chestionare adresate 

elevilor părinţilor, profesorilor 

cu privire la dotarea şcolii 

Noiembrie 

2023 

 

 

 

Pe durata 

anului şcolar 

• Stabilirea prioritătilor în vederea repartizării 

fondurilor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de 

inventor 

• Gestionarea corecta a fondurilor din proiectul 

ROSE, ERASMUS+, Consiliul Judetean, S.C 

Terapia-Sun Pharma S.A.,S.C Farmec S.A. 

,Asociatia de parinti ”Părinți penmtru copii” 

Directorul şcolii, 

C.A. 

Administrator 

Şefii de catedre 

Instituția de 

învățământ 

Comunitatea 

locală 

Elevi 

Părinți 

Cadre 

didactice 

Îmbunătăţirea dotării spaţiilor 

şcolare şi auxiliare 

în scopul asigurării unor 

servicii educaţionale de calitate 

Procese verbale ale sedintelor 

de diseminare, produse de 

proiect 

Pe durata 

anului şcolar 

• Demersuri concrete pentru diversificarea si/ sau 

suplimentarea surselor de finanațare; 

Directorul şcolii, 

C.A. 

Administrator 

Cadre didactice 

Instituția de 

învățământ 

Comunitatea 

locală 

Contracte de sponsorizare, 

Venituri proprii 

Pe durata 

anului şcolar 
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 Contabil șef Elevi, 

Părinți 

Cadre 

didactice 

  

1.9. Crearea în şcoală a unui climat de disciplină și de responsabilitate, care conferă siguranţa fizică și psihică a elevilor; 

Indicatori de performanță:  creșterea siguranței fizice și psihice a elevilor 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

• Reactualizarea și revizuirea ROI și ROFUIP 

• Elaborarea unui sistem unitar de 

recompense și sancțiuni care să fie aplicate 

tuutror elevilor. 

Direcțiunea, 

Comisia diriginților 

Comisia de 

revizuire ROI și 

ROFUIP 

Elevii 

Cadrele 

didactice 

 

 

 

ROI si ROFUIP a CTAA 

revizuit 

 

 

 

Octombrie 

2023 

• Introducerea la punctul de pază și control a 

registrului de evidență pentru persoanele care intră în 

școală 

• Implementarea registrului evidenței activităților 

punctuale desfășurate de personalul din structurile cu 

atribuții în domeniul siguranței scolare 

• Servicii medicale de calitate pentru elevi, prin 

cabinetul medical propriu 

• Colaborarea cu personalul cabinetului medical şi cu 

instituţii medicale pentru sprijinirea acţiunilor de: 

• Evaluare a stării de sănătate a elevilor şi cadrelor 

didactice 

• Asigurarea serviciilor medicale curente și de urgență 

• Educaţie sanitară a elevilor 

Directorul şcolii, 

Diriginţii, 

Personalul de la 

cabinetul medical 

Elevii școlii Fişe medicale, registre de 

evidenţe ale cabinetului medical  

Existența materialelor 

informative în sălile de clasă și 

la avizierul școlii 

Existența reggistrului de 

evidență 

Existența registrului evidenței 

activităților punctuale desfășurate 

de personalul din structurile cu 

atribuții în domeniul siguranței 

scolare 

Respectarea graficului de 

curățenie și dezinfecție  

Numărul elevilor vaccinati 

Numărul elevilor  care au 

beneficiat de serviciile medicale 

ale cabinetului şcolar 

Discuţii cu personalul medical, 

elevii, părinţii, chestionare de 

satisfacţie a elevilor şi părinţilor 

In cursul 

anului 

şcolar 
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Asigurarea securităţii personale a celor implicaţi în 

activitatea şcolară pe durata desfăşurării programului 

▪ Întocmirea procedurilor pentru gestionarea 

situaţiilor de criză/ urgenţă şi stabilirea 

responsabilităţilor ce revin personalului didactic şi 

nedidactic 

▪ Colaborări cu instituţii medicale, ONG-uri, 

instituţii de menţinerea ordinii etc. 

Director, Diriginţi, 

Personalul firmei 

de pază, 

Şefii de arii 

curriculare. 

Comisia PSI  

Elevii școlii 

Personalul 

școlii 

Existenţa personalului de pază, 

ONG-uri, instituţii de menţinere a 

ordinii. 

Afişarea la loc vizibil a normelor 

de protecţie a muncii, PSI, 

a procedurilor şi planurilor de 

acţiune şi a responsabilităţilor în 

situaţii de urgenţă. 

Septembrie 

octombrie 

2023 

 

 

 

octombrie, 

noiembrie 

2023 

▪ Informarea elevilor şi personalului şcolii asupra 

procedurilor şi planurilor de acţiune şi a 

responsabilităţilor în situaţii de urgenţă. 

▪ Organizarea de exerciții la nivelul școlii pentru a 

cunoaște modul de acțiune în situații de urgență și 

pentru micșorarea timpului de reacție în astfel de 

situații 

Director, 

Diriginţi,Comisia 

PSI 

 

Elevii școlii 

Personalul 

școlii 

Graficele exercițiilor efectuate și 

rezultetele lor 

Raportările referitoare la 

exercițiile propuse și efectuate 

Octombrie 

2023 

 

 

 

Aprilie 2024 

• Funcționalitatea sistemului de

 supraveghere video  

 

Direcțiunea școlii 

Contabil-șef 

Administratorul 

școlii 

Elevii 

Personalul 

școlii 

Monitorizarea activităților școlare 

și extrașcolare cu ajutorul 

sistemului video  instalate 

Pe 

durata

anului 

școlar 
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• Intărirea gradului de supraveghere a elevilor pe 

timpul pauzelor  

Director, toate 

cadrele didactice 

Personalul 

școlii 

Graficul serviciului pe școală Pe durata 

anului școlar 

• Întocmirea documentelor prevăzute de legislaţie 

privind securitatea muncii şi PSI  

• Instruirea   periodică a profesorilor  și elevilor 

pentru cunoșterea normelor de protecție a muncii 

 

Cadrele didactice Elevii 

Personalul 

școlii 

Fișele de protecția muncii 

semnate de elevi și de tot 

personalul școlii 

Octombrie  

2023 

Martie 2024 

• Organizarea de activități și parteneriate cu 

instituții, asociații ONG, destinate reducerii 

violenței fizice și verbale în școală 

• Organizarea de activități și parteneriate pentru 

educația antidrog, anti-fumat, anti-alcool 

Director, diriginți, 

toate cadrele 

didactice, 

Consilierul 

proiecte și 

programe 

extrașcolare 

Consilierul școlar 

Elevii 

Părinții 

Personalul 

școlii 

Comunitatea 

locală 

Portofoliul consilierului educativ Pe durata 

întregului an 

școlar 

• Monitorizarea absențelor elevilor și aplicarea 

măsurilor conform ROFUIP pentru scăderea 

absenteismului 

Director, diriginți, 

toate cadrele 

didactice,  

Consilierul 

proiecte și 

programe 

extrașcolare 

Consilierul școlar 

Elevii 

Părinții 

Personalul 

școlii 

Comunitatea 

locală 

Portofoliul comisiei de 

disciplină și combaterea 

violenței 

Elevii 

Personalul 

școlii 

 

 

 

1.10. Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi și părinți 

Indicatori de performanță: Creșterea cu 10% a numărului elevilor și părinților care au beneficiat de servicii de informare și consiliere 

în alegerea carierei 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 
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▪ Intocmirea unui grafic al activităţilor de 

orientare şi consiliere a elevilor și părinților 

▪ Sprijinirea activităţilor şi demersurilor iniţiate 

de consilierul școlar în scopul furnizării unor 

servicii de orientare şi consiliere de calitate 

 

Informarea diriginților, elevilor şi părinţilor cu 

privire la programul, serviciile şi activităţile 

desfăşurate în cadrul cabinetului 

Director, diriginți, 

Consilierul proiecte 

și programe 

extrașcolare 

Consilierul școlar 

Elevi 

Părinți 

Comunitatea 

locală 

Existenţa cabinetului de 

orientare şi consiliere dotat 

cu cele necesre desfăşurării 

activităţii în condiţii optime 

Chestionare adresate 

elevilor, părinţilor privind 

utilitatea şi eficienţa 

activităţilor de consiliere 

desfăşurate în şcoală 

Raportul de activitate al 

consilierului scolar 

În cursul 

anului şcolar 

Stabilirea   unui   program   de   orientare şcolară   şi 

profesională    pentru    elevii clasei a XII-a, a XI- a 

profesională 

Informarea părinților referitor la desfășurarea 

examenelor 

Director, diriginți, 

Consilierul proiecte 

și programe 

extrașcolare 

Consilierul școlar 

Elevi 

Părinți 

Existenţa unui grafic al 

activităţilor de orientare 

şi consiliere a elevilor și 

părinților 

În cursul 

anului şcolar 

- Sprijinirea elevilor pentru autocunoaștere și 

orientare în carieră prin: 

- Întâlniri cu reprezentanții AJOFM Cluj, 

Director, diriginți, 

Consilierul proiecte 

și programe 

extrașcolare 

Consilierul școlar 

Elevi 

Părinți 

Procese verbale, liste de 

prezenta 

În cursul 

anului şcolar 

- întâlniri cu foști absolvenți,  

- participarea elevilor la Târguri de oferte de locuri 

de munca 

 

    

Parteneriate cu instituții de învățământ superior, 

agenti economici, pentru promovarea ofertei 

educaționale și locurilor de munca în sprijinirea 

elevilor în alegerea specializării sau job-ului pe care 

îl vor urma 

Director, diriginți, 

Consilierul 

proiecte și 

programe 

extrașcolare 

Consilierul școlar 

Elevi 

Părinți 

Parteneriatele încheiate 

cu instituții de 

învățământ superior, 

agenti economici 

Programul de promovare 

În cursul 

anului şcolar 

1.11. Modernizarea şi dezvoltarea bazei materiale a şcolii în vederea asigurării unui demers didactic modern și eficient 

Indicatori de performanță: Creșterea gradului de dotare a cabinetelor  de specialitate,  dotărilor  din laboratoare, cabinete, sali de 

clasa bibliotecă 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 
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Adecvarea spaţiilor şcolare (săli de clasă, 

laboaratoare, cabinete, sala de sport) la planul de 

şcolarizare şi la profilul şcolii, astfel încât acestea să 

susţină calitatea actului educative 

Dotarea cabinetelor si laboratoarelor cu material 

didactic modern. 

 

Directorul şcolii, 

C.A. 

Administrator 

Şefii de catedre 

Primaria Cluj 

Elevii 

Cadrele 

didactice 

Părinții 

Numărul sălilor de clasă şi 

laboratorelor, suprafaţa şi 

amenajara acestora, gradul de 

utilizare al lor; 

Curăţenia, iluminarea, 

încălzirea, gradul de siguranţă, 

semnalizarea spaţiilor şcolare 

Funcţionalitatea, dotarea şi 

utilitatea laboratoarelor și 

cabinetelor 

 

In cursul 

anului şcolar 

 

 

 

 

 

 

Asigurarea manualelor necesare tuturor elevilor 

Întocmirea planului de achiziţii al bibliotecii 

  Interviuri, chestionare aplicate 

elevilor, cadrelor didactice, 

Comenzi manuale 

 

Dezvoltarea şi adecvarea fondului de carte al 

bibliotecii la: 

• numărul de elevi 

• nivelurile de şcolarizare 

• solicitările formulate de elevi şi cadre didactice 

Asigurarea accesului elevilor şi cadrelor didactice la 

bibliotecă 

▪ monitorizarea manualelor primate de elevi si 

recuperarea acestora 

▪ Reînnnoirea abonamentelor la publicaţii 

▪ Diversificarea fondului de carte şi a materialelor 

pe suport electronic sau audio-video conform 

solicitărilor 

Bibliotecar 

Şefi de catedre, 

Contabil, 

Profesori 

Elevii 

Cadrele 

didactice 

Părinții 

Necesarul de cărţi, manuale, 

periodice, materiale intocmit 

de catedre, şefi de sectoare etc 

 

Planul de achiziţii 

Liste de achiziţii 

 

Fişierul cititorilor 

 

 

Evidenţele utilizării bibliotecii 

de către elevi şi personalul 

didactic 

Pe durata 

anului şcolar 
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Asigurarea conexiunii la Internet a reţelei de 

calculatoare din şcoală 

Întreţinerea sistemelor de calcul şi a reţelei locale 

Extinderea utilizării ICT pentru susţinerea 

demersului didactic la discipline din toate ariile 

curriculare 

Asigurarea accesului la calculator şi Internet a 

tuturor elevilor şi cadrelor didactice pentru 

documentare şi informare 

Actualizarea/înlocuirea unor programe şi 

echipamente uzate fizic sau moral 

Dotarea tuturor comisiilor si responsabililor acestora 

cu echipamente IT  

Directorul şcolii, 

C.A. 

Administratorul de 

patrimoniu, 

Inginerul de 

system, 

Şefii de catedre, 

Profesorul de 

informatica, 

administratorul  de 

sistem 

 

Elevii 

Cadrele 

didactice 

Numărul de calculatoare şi 

soft-urile existente 

 

Contractul de conectare la 

Internet 

 

Planificarea orelor de diverse 

discipline în laboratoarele AEL 

 

 

Interviuri, chestionare aplicate 

elevilor, părinţilor cadrelor 

didactice 

Pe durata 

anului şcolar 
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 Obiectivul 2. Creșterea calității și eficienței serviciilor educaționale  

 

2.1. Proiectarea şi realizarea curricum-ului cu accent pe activități centrate pe elev 

Indicatori de performanță: 

Activităţi didactice de calitate în care centrarea pe elev să fie principala caracteristică a demersului didactic. 

Desfășurarea activităților didactice pe platforma Microsoft Teams pentru toate clasele hibrid 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

▪ Cunoaşterea de către toate cadrele 

didactice a curriculum-ului naţional și a 

planurilor cadru aprobat de ME 

▪ Discutarea în cadrul şedinţelor de catedră 

şi în consilii profesorale a planurilor de 

învăţământ, a programelor, 

metodologiilor etc. 

▪ Includerea în portofoliile catedrelor a 

documentelor curriculare emise şi 

aprobate de ME 

Director 

 Şefi de catedre 

Elevii Procese verbale ale 

şedinţelor de catedre 

Portofoliile catedrelor 

 

Octombrie 2023 

 

 

▪ Planificarea corespunzătoare a 

conţinuturilor învăţării pentru toate 

clasele și disciplinele din planul de 

școlarizare 

▪ Întocmirea corectă a documentelor de 

proiectare imediată şi pe termen lung 

respectând planurile şi programele de 

învăţământ     cu   accent   pe   metodele  

care 

Director 

Director adjunct 

Şefi de catedre 

comisia de 

curriculum, toate 

cadrele didactice 

Elevii Planificări anuale, şi pe 

unităţi de învăţare corect 

întocmite 

Portofoliile cadrelor 

didactice 

Septembrie 2023 
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▪ Asistențe și interasistențe la ore online Director  

Şefi de catedre 

Cadre didactice 

Elevii 

Cadrele 

didactice 

Fișele de asistență 

completate 

Pe durata 

întregului an școlar 

▪ Utilizarea de mijloace didactice adecvate, 

auxiliare curriculare, echipamente şi 

materiale de studiu care să permită 

asigurarea unei educaţii de calitate 

Toate cadrele 

didactice 

Elevii 

Cadrele 

didactice 

Părinții 

Mijloacele didactice 

utilizate, frecventa utilizării 

lor 

Pe durata 

întregului an școlar 

▪ Adecvarea strategiilor şi metodologiei 

didactice la specificul şi motivaţia fiecărui 

elev 

▪ Adoptarea unor programe şi soluţii 

pentru educaţia diferenţiată a elevilor cu 

CES; 

▪ Informarea regulată a elevilor şi 

părinţilor privind progresul realizat şi 

rezultatele şcolare 

 

Șefi de catedre 

Toate cadrele 

didactice 

Profesori de 

sprijin 

Elevii 

Cadrele 

didactice 

Părinții 

Auxiliarele curriculare, 

echipamentele şi materialele 

didactice utilizate 

Portofoliile profesorilor, 

Caietele elevilor 

Fişele de observare a lecţiilor 

Graficul interasistenţelor la 

nivelul catedrelor 

Programele CDS 

 planuri de interventie 

personalizata 

 

 

 

 

Pe durata 

întregului an școlar 
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2.2. Elaborarea unui CDL care să răspundă nevoilor elevilor și comunității, caracterizat prin diversitate, flexibilitate și 

pragmatism 

Indicatori de performanță: Oferta CDL concordant cu solicitările părinților, agentilor economici, cu evoluția demografică 

și cu evoluția cererii de servicii educaționale la nivel local, național și european; 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

• Prezentarea ofertei curriculare la 

decizia şcolii concordante cu interesele 

de dezvoltare personală ale elevilor şi cu 

resursele materiale şi umane ale şcolii 

▪ Elaborarea CDL-urilor împreuna cu 

agentii economici 

▪ Prezentarea de către catedre a ofertei de 

cursuri opţionale; 

▪ Consultarea elevilor şi părinţilor în 

privinţa, CDL 

▪ Adoptarea în CP a CDL-uri 

- Şefii de catedră 

- Consiliul pentru 

curriculum 

 

 

 

- Diriginţii 

Elevi 

Părinti 

Comunitatea 

locală 

Oferte scrise de CDLcu 

respectarea structurii 

prevăzute în standarde care să 

acopere interesele şi nevoile 

elevilor 

Procese verbale consiliu; 

Proces verbale şedinţă CP; 

  Octombrie  

   2023 

 

 

 

 

Ianuarie  

2024 

 

 

Februarie 

2024 
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 2.3Asigurarea unui climat educațional care să favorizeze participarea elevilor și a profesorilor la programe de pregătire 

specială, în vederea obținerii performanței școlare, reducerii abandonului scolar, creșterii promovabilității  

 Indicatori de performanță: Creșterea numărului elevilor cu premii la etapele judetene,naționale ale olimpiadelor și  

                                                 concursurilor școlare 

                                               Abandon: 0%, cresterea promovabilității cu 2%   

                                                                                           

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

▪ Identificarea elevilor capabili de 

performanță, pregătirea acestora și 

participarea la: 

▪ cursurile de excelență organizate de CE 

Cluj; 

▪ concursuri și olimpiade școlare; 

▪ conferințe, seminarii, sesiuni de 

comunicări, proiecte 

Toate cadrele 

didactice 

Elevii Lista elevilor participanți la 

cursurile Centrului de Excelență 

Noiembrie 2023 

 

Pe parcursul întregului 

an școlar 

▪ Oferirea de recompense elevilor și 

cadrelor didactice cu rezultate 

deosebite 

Conducerea școlii 

Asociația 

părinților 

Elevii 

Cadrele 

didactice 

Lista premiilor La sfârșitul anului 

școlar 

▪ Identificarea elevilor cu risc de abandon 

școlar si includerea lor în diverse 

programe de consiliere, pregătire 

suplimentară sau ajutor social 

 

Conducerea scolii 

Dirigintii, 

Parintii 

 

Elevi, 

parinti 

Situatii statistice Pe tot parcursul anului 

scolar 

 

 

2.4. Aplicarea evaluării școlare ca demers de observare și interpretare a efectelor învățării, și instrument de orientare pentru deciziile 

necesare unei bune funcționari a școlii 

Indicatori de performanță: Rezultate mai bune la învățătură la toate disciplinele. Obiectivitate și unitate în evaluare 
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Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

▪ Evaluarea inițială a elevilor 

▪ Conceperea de teste pentu evaluarea 

inițială a elevilor conform cerințelor 

ME 

▪ Aplicarea testelor ințiale  

▪ Interpretarea rezultatelor la teste 

▪ Constituirea planurilor remediale 

şefi catedre, 

toate cadrele 

didactice 

Elevii 

Părinți 

Testele de evaluare inițială 

Prelucrarea rezultatelor obținute 

la teste 

Planuri de măsuri remediale 

Septembrie 2023 

 

 

 

Octombrie 2023 

▪ Evalaurea curenta și sumativă a elevilor 

▪ Diversificarea instrumentelor și 

metodelor de evaluare 

▪ Evaluarea ritmică 

▪ Conceperea de teste pentu 

evaluarea sumativă a elevilor conform 

cerințelor MEN 

▪ Interpretarea rezultatelor evaluării 

▪ Întocmirea graficelor de progres 

▪ Asigurarea periodicităţii evaluării şi 

notării elevilor; 

Şefi catedre, 

Toate cadrele 

didactice 

Elevii 

Părinți 

Instrumente de evaluare 

Notarea ritmică consemnată în 

cataloage 

Testele de evaluare finală 

Prelucrarea rezultatelor  

obținute la testele de evaluare 

finală Grafice de progres, 

interpretări, observații, analize 

Verificarea cataloagelor; 

Pe durata întregului an 

școlar 
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▪ Monitorizarea gradului de 

promovabilitate la nivelul claselor; 

▪ Planuri de măsuri pentru recupererea 

rămânerilor în urmă şi sprijinirea 

elevilor pentru evitarea corigenţelor. 

Director, 

şefi catedre, 

profesori; 

Elevii 

Părinții 

Situaţii statistice la nivelul 

claselor privind 

promovabilitatea pe tranşe de 

medii. 

Lunar, pe parcursul anului 

școlar 

▪ Criterii clare şi cunoscute de către 

profesori, elevi, părinţi privind 

succesul şcolar şi recompensarea 

rezultatelor   şcolare deosebite precum 

şi insuccesul şcolar şi consecinţele 

acestuia 

▪ Utilizarea facilităților oferite de 

catalogul electronic și a 

corespondenţei cu părinţii pentru 

informarea acestora privind 

comportamentul şi rezultatele şcolare 

ale elevilor 

▪ Programe de consultaţii pentru 

recuperarea carențelor 

Director, 

şefi catedre, 

profesori; 

Elevii 

Părinții 

Existenţa criteriilor comune de 

recunoaştere şi evaluare a 

succesului/insuccesului şcolar 

Înregistrarea corsepondenţei 

cu părinţii 

Catalogul electronic 

Octombrie, 2023 
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• Reducerea eşecului şcolar și a cazurilor de 

absenteeism, indisciplină, violență fizică și 

verbală 

• Consilierea psihopedagogică a elevilor cu 

probleme disciplinare şi de 

comportament; 

• Elaborarea și aplicare Planului 

operațional de combatere a violenței și 

absenteismului 

• Monitorizarea absențelor elevilor. 

Aplicarea de sancțiuni elevilor cu număr 

mare de absențe. 

• Înștiințarea părinților privitor la absențele 

elebvilor prin intermediul catalogului 

electronic 

• Analize individuale şi colective cu 

• profesorii, diriginţii şi părinţii; 

• Adoptarea unor strategii didactice care să 

pemită valorificarea capacităţilor 

inividuale ale elevilor, şi adaptarea la 

stilurile de învăţare diferite ale acestora. 

- Consilier 

școlar 

 

- Director- 

Diriginţi; 

 

- Profesori 

Elevi 

Părinți 

- Analiză activitate

 consilier, discuţii cu elevii; 

 

- Analiza activităţii diriginţilor; 

-Situații privind monitorizarea 

absenteismului 

Planul operațional de combatere 

a violenței și absenteismului 

P.V a comisiei de disciplina 

Pe durata întregului an 

școlar 

• Organizarea şi desfăşurarea unor 

activităţi formativ-educative:  vizionări 

de filme, spectacole, excursii tematice, 

concursuri, vizite etc. 

Cadre didactice 

Diriginti, consilier 

proiecte și 

programe 

educative 

Elevii 

Părinții 

Raportul activităţilor 

educative     extraşcolare 

Portofoliile activităţilor  

organizate. 

Pe durata întregului an 

școlar 

 

2.5 Desfășurarea exemenelor naționale în condiții optime și obținerea unor rezultate bune la examenele nationale 

Indficatori de performață: Cresterea promovabilitatii cu 10%  la examenul de Bacalaureat 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 
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▪ Grafice de consultaţii pentru pregătirea 

examenelor naţionale; 

▪ Oraganizarea unor simulări şi pretestări la 

nivelul școlii și la nivel național pentru probele 

de atestat şi bacalaureat la clasele a XII  

▪ Analiza criteriilor de evaluare şi notare și a 

rezultatelor la clasele a XII-a 

 

 

Director, 

diriginți, 

şefi 

catedre, 

 

 

Elevii 

Părinții 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafice de consultații 

Evidența  participării 

elevilor la consultații 

Rezultatele obţinute de 

elevi la simulari; 

PV care dovedesc 

aducerea la cunostinta 

părinților a rezultatelor 

obținute de elevi 

Simulări la nivelul școlii în 

peioada ianuarie- februarie 

Datele stabilite de ME 

pentru simulari  

▪ Elaborarea și aprobarea temelor pentru 

certificatele de competențe profesionale la liceu și 

școala postliceală 

 

Profesori de 

specialitate; 

ingineri, maistri 

 Planuri de măsuri pentru 

eficientizarea pregătirii 

absolvenţilor. 

Lista temelor pentru 

atestate 

Decembrie-2023 

 Iulie 2024 

▪ Analiza şi aplicarea metodologiilor şi 

documentelor normative privind organizarea şi 

desfăşurarea: 

▪ Atestatului 

▪ Bacalaureatului 

Asigurarea condiţiilor şi logisticii pentru buna 

desfăşurare a examenelor naţionale prin instalarea 

de camere audio video fixe în săli. 

Director, 

diriginți, 

şefi 

catedre, 

profesori de 

specialitate; 

Elevii 

Părinții 

Dosarele comisiilor de 

examen 

Rapoartele întocmite de 

preşedinţii comisiilor de 

examen 

mai-iunie 2024 

 

2.5. Realizarea unui program de activități extrașcolare pentru elevi, pliat pe nevoile integrării comunitare şi sociale generale. 

Indicatori de performanță: Numărul, calitatea şi impactul activităţilor educative realizate 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 
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• Elaborarea  proiectului  activităţii educative 

școlare  și extracurriculare 

Consilierul 

educativ 

Președintele 

consiliului 

elevilor 

Conducerea 

școlii 

Elevii 

Părinţii 

Cadrele 

didactice 

Proiectul activitatilor 

educative școlare 

și extrașcolare 

Proiectul de activitate 

al Consiliului elevilor 

Noiembrie 2023 

 

 

• Elaborarea proiectelor educaţionale şi 

completarea formularelor de aplicaţie pentru 

CAEN și CAER 2020 

 

Consilierul 

educativ 

Direcţiunea 

şcolii 

Elevii 

Părinţii 

Comunitatea 

locală 

Cadrele 

didactice 

 

 

 

Formularele de aplicaţie 

 

 

 

Noiembrie 2023 

 

 

• Elaborarea planificărilor pentru orele de 

dirigenţie şi desfăşurarea acestora cu 

respectarea tematicii planificate 

Comisia 

diriginţilor 

Consilierul 

educativ 

Elevii 

Părinţii 

Cadrele 

didactice 

Ghiduri, materiale 

ajutătoare Programul 

orelor de 

dirigenţie/clase Fişe 

de asistență/inter- 

asistență la orele de 

dirigenţie 

 

 

 

Octombrie 2023 

• Participarea elevilor şi cadrelor didactice la 

activităţile extracurriculare, proiectele 

educative, competiţii 

• Organizarea si desfasurarea unor 

activitati formativ-educative:  

• vizionari de filme, spectacole, 

excursii tematice, concursuri, vizite 

etc. 

Direcţiunea, 

Dirigintii 

Consilier 

educativ, cadre 

didactice 

Elevii 

Părinţii 

Cadrele 

didactice 

Numărul activităţilor 

şi numărul elevilor şi 

cadrelor didactice 

implicate 

Pe durata întregului an 

școlar 
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-  
 

 

• Organizarea activităţilor în cadrul programului 

”Săptămâna altfel” 

• Organizarea activităţilor în cadrul programului 

- „Săptămâna verde” 

 

Direcţiunea, 

Consilier 

proiecte și 

programe 

educative, 

Cadre didactice 

 

Elevii 

Părinţii 

Cadrele 

didactice 

Graficul 

activităţilor 

Orarul claselor 

Orarul 

profesorilor 

Raportul final 

Chestionare, 

interpretarea lor 

 

  Martie 2024 

 

Aprilie  2024 

 

Obiectivul 3 Implementarea proiectelor europene în vederea dezvoltării intituționale și Imbunătățirea imaginii școlii în comuniatea locala 

3.1. Implicarea activă a comunităţii locale și a Asociației părinților în viaţa şcolii 

Indicatori de performanţă: Numărul activităţilor în care s-a implicat Asociaţia părinţilor şi comunitatea locală . Nivelul fondurilor 

alocate de Asociaţia părinţilor şi comunitatea locală pentru proiectele şcolii. 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

▪ Incheierea contractului educațional cu părinții 

elevilor claselor a 9-a si elevilor nou veniti 

▪ Încheierea de protocoale, convenţii, acorduri cu 

instituţii, firme, agenti economici, organizaţii 

membre ale comunităţii locale 

▪ Activităţi de diseminare a rezultatelor 

parteneriatelor, proiectelor 

Director, CA, 

diriginții 

Elevii, 

Părinții, 

comunitatea 

locală 

Documente care atestă 

parteneriatele şcolii 

Articole de presă, fotografii, 

înregistrări; 

Interviuri, chestionare aplicate 

reprezentanţilor comunităţii 

locale, elevilor, părinţilor 

Octombrie 2023 

 

 

 

 

În cursul anului şcolar 
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3.2.  Derularea unor parteneriate şi activităţi cu impact în comunitatea şcolară şi locală. Derularea activităților din cadrul proiectelor 

Erasmus +si ROSE și popularizare acestora 

Indicatori de performanţă:  Numărul și impactul parteneriatelor derulate 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

▪ Identificarea de oportunităţi pentru încheierea 

de parteneriate locale, naționale și internaţionale, 

cursuri sau activităţi de formare, dezvoltare 

personală etc. 

▪ Derularea parteneriatelor încheiate 

Director, CA, 

cadrele didactice, 

Elevii, 

părinții, 

comunitatea 

locală 

Rapoarte de activitate ale 

profesorilor sau echipelor 

implicate în parteneriate 

 

Pe durata întregului an 

școlar 

▪ Încheierea de parteneriate strategice 

interșcolare în domeniul educației școlare ce își 

propun să sprijine dezvoltarea, 

transferul/implentarea de practici inovatoare 

▪ Implementarea de initiative comune prin 

parteneriate stragegice cu scopul promovării, 

cooperării, învățării reciproce și schimbului de 

experiență a elevilor/profesorilor la nivel 

european 

Director, CA, 

Echipa de proiecte 

europene 

Elevii, 

părinții, 

comunitatea 

locală, 

profesori 

Parteneriatele încheiate  

Pe durata întregului an 

școlar în funcție de 

termenele propuse  

Urmărirea traseului şcolar şi profesional al 

absolvenţilor 

▪ Organizarea de întâlniri cu foştii absolvenţi 

▪ Discuţii cu absolvenţii 

▪ Întocmirea unor situaţii statistice privind 

traiectul şcolar şi profesional al absolvenţilor 

▪ Implicarea foștilor absolvenți în viața și 

activitățile școlii 

Director, 

secretariat 

cadrele didactice, 

foștii diriginti 

Elevii, 

părinții, 

comunitatea 

locală 

Existenţa unor evidenţe şi 

statistici privind traiectul şcolar 

şi profesional al absolvenţilor 

Pe durata întregului an 

școlar 
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▪ Colaborarea cu instituţiile şi autorităţile 

centrale şi locale, asociaţii profesionale, 

instituţii culturale, ONG-uri, unităţi 

şcolare şi alte instituţii care activează în 

interesul sistemului educaţional 

Director  

Consilier educativ 

Elevii, 

părinții, 

comunitatea 

locală 

Parteneriatele încheiate Pe durata întregului an 

școlar 

▪ Întocmirea documentelor pentru acordarea 

abonamentelor gratuite de către Compania 

de Transport Public Cluj-Napoca 

Conducerea școlii 

Secretariatul școlii 

Diriginții, 

Elevii, 

părinții 

Documentele completate în 

format electronic 

Abonamentele elevilor 

 

Pe durata întregului an 

școlar 

Implicarea Asociaţiei de părinți ”Părinți pentru 

elevi”și a comunității locale în 

• Premierea/stimularea elevilor şi 

cadrelor didactice cu performnţe 

deosebite 

•  

Director, CA, 

diriginții, cadrele 

didactice, asociaţii 

ale părinţilor 

Elevii, 

Părinții, 

comunitatea 

locală 

Cadrele 

didactice 

Planuri de dotare 

Fondurile alocate de asociaţiei 

părinţilor 

Rapoartele Asociaţiei 

părinţilor 

 

 

Pe durata întregului an 

școlar 

 

3.3. Promovarea imaginii şcolii 

Indicatori de performanţă: Media de intrare la liceu, numărul menționarilor pozitive la adresa școlii din mass-media 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

▪ Reactualizarea paginii de web a unității 

școlare: 

▪ Elaborarerea unei oferte educaţionale 

atractive pentru elevi şi părinţi 

▪ Consolidarea şi menţinerea relaţiilor cu 

media locală şi naţională 

Director, CA, 

Comisia pentru 

promovarea 

imaginii școlii 

Elevii, 

părinții, 

comunitatea 

locală 

Existența ofertei educaționale 

pentru anul școlar următor 

Calitatea şi atractivitatea 

mijloacelor clasice si 

electronice de diseminare; 

Relevanţa informaţiiilor oferite 

actualilor şi potenţialilor 

beneficiari 

Decembrie 2023   

 

Februarie 2024 
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▪ Mediatizarea activităților și rezultatelor 

școlii Diseminarea ofertei educaţionale și 

activităților și rezultatelor școlii prin 

mijloace clasice şi electronice: pliante, 

afişe, pagina WEB a şcolii, facebook, 

Instagram,  Mass-media 

Director, CA, 

Comisia pentru 

promovarea 

imaginii școlii 

Elevii, 

părinții, 

comunitatea 

locală 

Materialele promoţionale 

elaborate 

Pagina Web a şcolii 

Articolele mass-media care 

promovează proiectele şi 

imaginea şcolii 

 

Pe durata întregului an 

școlar 

 

Dezvoltarea unui sistem de comunicare internă şi 

externă eficientă 

▪ Organizarea la nivelul şcolii şi al catedrelor de 

activităţi care să ofere cadrelor didactice 

schimburi de idei, de experienţă, o bună 

comunicare interpersonală; 

▪ Organizarea de şedinţe şi întâlniri cu părinţii; 

▪ Implementarea catalogului electronic 

▪ Întâlniri, contacte cu reprezentanţi ai 

comunităţii locale, ONG-uri, alte instituţii 

furnizoare de servicii educaţionale 

▪ Promovarea ofertei educaţionale a şcolii 

-Diseminarea rezultatelor proieclor Erasmus + in 

consilii profesorale, sedinte cu parintii, sedinte de 

catedra 

Echipa 

managerială a 

şcolii, şefi de 

catedre, diriginţi, 

consilierul şcolar, 

Consiliul 

consultativ al 

părinţilor, 

echipele de 

proiecte 

Elevii, 

părinții, 

Cadrele 

didactice 

comunitatea 

locală 

Procese verbale ale şedinţelor 

de catedră 

Graficul activităţilor 

extracurriculare organizate la 

nivelul şcolii 

Procese verbale ale şedinţelor 

cu părinţii pe clase şi pe şcoală 

ale întălnirilor cu Consiliul 

consultativ al părinţilor etc. 

Chestionare de satisfacţie 

adresate părinţilor. 

Pagina Web a şcolii, materiale 

de promovare a imaginii şcolii 

(afişe, pliante etc). 

 

 

 

 

 

 

 

Pe durata întregului an 

școlar 

▪ Actualizarea site-lui școlii. 

▪ Diseminarea rezultatelor proiectelor 

Erasmus + si ROSE 

▪ Prezentarea activitatilor din cadrul 

proiectului Erasmus +,,Connecting Seas,, 

▪ Diseminarea activităților din cadrul 

proiectului ROSE 

Director, 

Comisia pentru 

promovarea 

imaginii școlii  

Echipele de 

proiecte 

Informaticianul 

școlii 

Elevii, 

părinții, 

comunitatea 

locală 

Pagina Web a şcolii 

Revista scolii, platform e-

twninng 

 

Pe durata întregului an 

școlar 
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Obiectivul 4 Implementarea proiectelor europene în vederea dezvoltării educației privind schimbările climatice de protejare a mediului și de 

limitare a schimbărilor climatice 

4.2 Implicarea în acțiuni și activități pentru implementarea ”Scolii verzi” 

Indicatori de performanţă:  Obținerea statutului de ”Școala verde” 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

4.1 Derularea unor parteneriate şi activităţi cu impact asupra educației pentru mediu; 

Indicatori de performanţă: Numărul activităţilor și a elevilor împlicați în activități de educație pentru mediu; 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

▪ Implicarea elevilor cu specializarea technician 

în protecția calității mediului în activități 

specific domeniului pentru care se pregătesc 

▪ Încheierea de protocoale, convenţii, acorduri cu 

instituţii, firme, agenti economici, organizaţii 

membre ale comunităţii locale 

▪ Activităţi de diseminare a rezultatelor 

parteneriatelor, proiectelor 

▪ Desfășurarea activităților din proiectul ECO-

SCOALA 

▪ Activități în parteneriat cu Garda de mediu și 

UTCN 

Director, CA, 

diriginții 

Elevii, 

Părinții, 

comunitatea 

locală 

Documente care atestă 

parteneriatele şcolii 

Articole de presă, fotografii, 

înregistrări; 

Interviuri, chestionare aplicate 

reprezentanţilor comunităţii 

locale, elevilor, părinţilor 

 

În cursul anului şcolar 
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▪ Identificarea de oportunităţi pentru încheierea 

de parteneriate locale, naționale și internaţionale, 

cursuri sau activităţi de formare, dezvoltare 

personală etc. 

▪ Derularea demersurilor de obținere a statului 

de ”Scoala verde” 

Director, CA, 

cadrele didactice, 

Elevii, 

părinții, 

comunitatea 

locală 

Rapoarte de activitate ale 

profesorilor sau echipelor 

implicate în parteneriate 

 

Pe durata întregului an 

școlar 

Implementarea de initiative comune prin 

parteneriate stragegice cu scopul promovării, 

cooperării, învățării reciproce și schimbului de 

experiență a elevilor/profesorilor la nivel 

european 

Director, CA, 

Echipa de proiecte 

europene 

Elevii, 

părinții, 

comunitatea 

locală, 

profesori 

Parteneriatele încheiate  

Pe durata întregului an 

școlar în funcție de 

termenele propuse  

 

 4.3 Implementarea Strategiei Naționale privind Educația pentru mediu și schimbări climatice 2023 - 2030 

Indicatori de performanţă: Numărul de activități de elevi implicați în activități 

                                               Creșterea numărului de elevi care doresc specilitatea -protectia mediului 

Activităţi Responsabilităţi Beneficiari Modalităţi de evaluare Termene 

▪ Reactualizarea paginii de web a unității 

școlare: 

▪ Elaborarerea unei oferte educaţionale 

atractive pentru elevi şi părinţi 

▪ Consolidarea şi menţinerea relaţiilor cu 

media locală şi naţională 

Director, CA, 

Comisia pentru 

promovarea 

imaginii școlii 

Elevii, 

părinții, 

comunitatea 

locală 

Existența ofertei educaționale 

pentru anul școlar următor 

Calitatea şi atractivitatea 

mijloacelor clasice si 

electronice de diseminare; 

Relevanţa informaţiiilor oferite 

actualilor şi potenţialilor 

beneficiari 

Decembrie 2023   

 

Februarie 2024 



COLEGIUL TEHNIC “ANA ASLAN”, CLUJ NAPOCA         100 
 

▪ Mediatizarea activităților și rezultatelor 

școlii  

▪ Diseminarea ofertei educaţionale și 

activităților și rezultatelor școlii prin 

mijloace clasice şi electronice: pliante, 

afişe, pagina WEB a şcolii, facebook, 

Instagram,  Mass-media 

Director, CA, 

Comisia pentru 

promovarea 

imaginii școlii 

Elevii, 

părinții, 

comunitatea 

locală 

Materialele promoţionale 

elaborate 

Pagina Web a şcolii 

Articolele mass-media care 

promovează proiectele şi 

imaginea şcolii 

 

Pe durata întregului an 

școlar 

 

▪ Actualizarea site-lui școlii. 

▪ Diseminarea rezultatelor proiectelor  

▪ Prezentarea activitatilor din cadrul 

strategieri 

▪ Promovarea în comunitatea locală a 

activităților desfășurate în ”Săptămâna 

verde” 

Director, 

Comisia pentru 

promovarea 

imaginii școlii  

Echipele de 

proiecte 

Informaticianul 

școlii 

Elevii, 

părinții, 

comunitatea 

locală 

Pagina Web a şcolii 

Revista scolii, platform e-

twninng 

 

Pe durata întregului an 

școlar 

 

 

Strategia de implementare a proiectelor europene în unitate 

 

Obiectiv strategic: Corelarea competentelor dobandite de elevi in scoala cu competentele cheie necesare integrarii în spatiul European 

Obiectiv operational: Elaborarea și implementarea proiectelor  europene în scoala 

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMENE INDICATORI DE 

PERFORMANTA 

Selectarea uneia sau mai multor probleme 

prioritare stabilite în PAS 

Director  

Echipa de proiecte  

Comisia CEAC 

permanent Obiectivele generale ale proiectelor 

sa derive din tintele strategice ale 

scolii, 

elaborarea propunerii/propunerilor de 

proiect şi completarea „Formularului de 

aplicaţie”; 

Echipa de proiecte  

Coordonatori 

 

 Termene 

stabilite de 

Agentie 

Numarul aplicațiilor depuse  

încheiere protocoalelor de colaborare cu 

partenerii din comunitate; 

Director 

Coordonatori 

Echipa de proiect  

 

Conform 

calendarelor 

Numărul partenerilor 

implementarea proiectelor aprobate; Echipa de proiect  Termene stabilite Calitatea activitatilor desfasurate si 
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 de Agentie impactul asupra beneficiarilor 

• stabilirea echipei de proiect;  C.A Conform 

calendarelor 

Indelinirea sarcinilor proiectate 

• lansarea proiectului in scoala si 

comunitate;  
Echipa de proiect  

 

Numărul participantilor 

• întâlniri de lucru Echipa de proiect  

Beneficiari directi si 

indirecti 

Calitatea activitatilor desfasurate si 

impactul asupra beneficiarilor 

• activităţi de informare(seminarii, mese 

rotunde, dezbateri publice, etc.);  
Echipa de proiect  

elevi 

Numarul participantilor 

• acţiuni extra curriculare  Elevi ,cadre didactice Gradul de satisfacie al participantilor  

• elaborare şi  editare de materiale;  Echipa de proiect  

 

Pe parcurs si la 

finalul 

proiectului 

Dobândirea unor informaţii şi abilităţi 

• expoziţie de produse realizate prin 

proiect;  
Echipa de proiect  

 

Conform 

calendarelor 

Dobândirea unor informaţii şi abilităţi 

• acţiuni de monitorizare şi evaluare;  C.A  

CEAC 

Echipa de proiect  

 

Pe parcursul 

derularii 

proiectului  

Valorificarea rezultatelor proiectului, 
generarea unor schimbări specifice 

• acţiuni de diseminare Echipa de proiect  

 

Pe parcursul 

derularii 

proiectului, la 

finalul 

proiectului 

Numarul activitatilor ,impactul 

acestora 

promovarea rezultatelor proiectului la 

nivelul scolii si a comunităţii locale. 

 

Echipa de proiect  

Conducerea scolii 

Pe parcurs si la 

finalul 

proiectului 

Creşterea capacităţii instituţionale, 

extinderea parteneriatelor, creşterea 

prestigiului în comunitate 

 

 

Strategia de formare și perfecționare a cadrelor didactice 
Acţiuni Rezultate 

aşteptate 

Termen Persoane 

responsabile 

Parteneri Cost  Sursa de 

finanţare 

Perfecţionare prin obţinere 

definitivat şi grade didactice/ 

Număr de cadre 

didactice cu 

An şcolar  

 

Responsabil cu 

perfecţionarea 

IŞJ Cluj 

CCD Cluj 

 Buget şi 

autofinanţare 
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echivalare doctorat definitiva, 

grade didactice şi 

doctorat echivalat 

continuă 

Cadrele didactice 

înscrise la 

definitivat şi 

grade 

didactice/doctorat 

DPPD  Cluj Napoca -

UBB 

Participare la cursuri de formare 

pentru predarea online și hibrid 

Creșterea calității 

activității didactice 

pe platforma 

Microsoft Teams 

An școlar Responsabil cu 

perfecţionarea 

continuă 

IŞJ Cluj 

CCD Cluj 

DPPD  Cluj Napoca -

UBB 

 Buget 

autofinanțare 

Activităţi metodice în cadrul 

comisiilor metodice constituite la 

nivelul unităţii şcolare şi participare 

la activităţi metodice în disciplină, 

la nivel local şi judeţean 

Numar de cadre 

didactice implicate 

activ în activităţi 

metodice 

Lunar şi 

semestrial 

Responsabili 

comisii metodice 

Responsabil cerc 

pedagogic 

Cadre didactice 

IŞJ Cluj 

CCD Cluj 

Alte şcoli 

Cercuri metodice pe oraş 

 buget 

Stagii de formare pe noua curriculă, 

metode online de predare, învătare 

şi evaluare, şi managementul clasei 

de elevi 

Număr de cadre 

didactice formate 

An şcolar Echipa 

managerială a 

şcolii 

Cadre didactice 

RFC 

CCD Cluj, 

ISJ Cluj, ONG-uri, 

Fundaţii şi alţi furnizori 

acreditaţi de formare 

profesională 

8000  

RON 

Buget şi 

autofinanţare 

Cursuri de formare pentru nivel 

avansat al cunoaşterii limbii 

engleze 

Număr de cadre 

didactice formate 

An şcolar Echipa 

managerială a 

şcolii 

Cadre didactice 

RFC 

CCD Cluj 5000 

RON 

Buget şi 

autofinanţare 

Cursuri de formare pentru 

implementarea TIC, instrumente de 

predare online în educaţia formală 

şi nonformală 

Număr de cadre 

didactice formate 

An şcolar Echipa 

managerială a 

şcolii 

Cadre didactice 

RFC 

CCD Cluj 7000 

RON 

Buget şi 

autofinanţare 

Activități de formare 

 a personalului didactic-auxiliar si 

nedidactic pentru dezvoltarea 

competenţelor de utilizare a 

calculatorului, de arhivare a 

Număr persoane 

formate 

An şcolar Echipa 

managerială 

CCD Cluj 

Alţi furnizori acreditaţi 

de formare profesională 

3000 

ron 

Buget şi 

autofinanţare 
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documentelor,  dezvoltarea 

competenţelor pedagogice, pentru 

achiziţii publice şi actualizare 

cursuri de igienă 
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IV. CONSULTARE, MONITORIZARE ŞI EVALUARE 

 

 

 

 

Strategia de implementare a proiectelor europene în unitate 

 

Obiectiv strategic: Corelarea competentelor dobandite de elevi in scoala cu competentele cheie necesare integrarii în spatiul European 

Obiectiv operational: Elaborarea și implementarea proiectelor  europene în scoala 

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMENE INDICATORI DE 

PERFORMANTA 

selectarea uneia sau mai multor probleme 

prioritare stabilite în 

PAS 

Director  

Echipa de proiecte  

Comisia CEAC 

permanent Obiectivele generale ale proiectelor 

sa derive din tintele strategice ale 

scolii, 

Elaborarea propunerii/propunerilor de 

proiect şi completarea „Formularului de 

aplicaţie”; 

Echipa de proiecte  

Coordonatori 

 

 Termene 

stabilite de 

Agentie 

Numarul aplicațiilor depuse  

Încheiere protocoalelor de colaborare cu 

partenerii din comunitate; 

Director 

Coordonatori 

Echipa de proiect  

 

Conform 

calendarelor 

Numărul partenerilor 

implementarea proiectelor aprobate; Echipa de proiect  

 

Termene stabilite 

de Agentie 

Calitatea activitatilor desfasurate si 

impactul asupra beneficiarilor 

• stabilirea echipei de proiect;  C.A Conform 

calendarelor 

Indelinirea sarcinilor proiectate 

• lansarea proiectului in scoala si 

comunitate;  
Echipa de proiect  

 

Numărul participantilor 

• întâlniri de lucru Echipa de proiect  

Beneficiari directi si 

indirecti 

Calitatea activitatilor desfasurate si 

impactul asupra beneficiarilor 

• activităţi de informare(seminarii, mese 

rotunde, dezbateri publice, etc.);  
Echipa de proiect  

elevi 

Numarul participantilor 
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• acţiuni extra curriculare  Elevi ,cadre didactice Gradul de satisfacie al participantilor  

• elaborare şi  editare de materiale;  Echipa de proiect  

 

Pe parcurs si la 

finalul 

proiectului 

Dobândirea unor informaţii şi abilităţi 

• expoziţie de produse realizate prin 

proiect;  
Echipa de proiect  

 

Conform 

calendarelor 

Dobândirea unor informaţii şi abilităţi 

• acţiuni de monitorizare şi evaluare;  C.A  

CEAC 

Echipa de proiect  

 

Pe parcursul 

derularii 

proiectului  

Valorificarea rezultatelor proiectului, 
generarea unor schimbări specifice 

• acţiuni de diseminare Echipa de proiect  

 

Pe parcursul 

derularii 

proiectului, la 

finalul 

proiectului 

Numarul activitatilor ,impactul 

acestora 

promovarea rezultatelor proiectului la 

nivelul scolii si a comunităţii locale. 

 

Echipa de proiect  

Conducerea scolii 

Pe parcurs si la 

finalul 

proiectului 

Creşterea capacităţii instituţionale, 

extinderea parteneriatelor, creşterea 

prestigiului în comunitate 

 

 

Strategia de formare și perfecționare a cadrelor didactice 
Acţiuni Rezultate 

aşteptate 

Termen Persoane 

responsabile 

Parteneri Cost  Sursa de 

finanţare 

Perfecţionare prin obţinere 

definitivat şi grade didactice/ 

echivalare doctorat 

Număr de cadre 

didactice cu 

definitiva, 

grade didactice şi 

doctorat echivalat 

An şcolar  

 

Responsabil cu 

perfecţionarea 

continuă 

Cadrele didactice 

înscrise la 

definitivat şi 

grade 

didactice/doctorat 

IŞJ Cluj 

CCD Cluj 

DPPD  Cluj Napoca -

UBB 

 Buget şi 

autofinanţare 

Participare la cursuri de formare 

pentru predarea online și hibrid 

Creșterea calității 

activității didactice 

pe platforma 

An școlar Responsabil cu 

perfecţionarea 

continuă 

IŞJ Cluj 

CCD Cluj 

DPPD  Cluj Napoca -

 Buget 

autofinanțare 
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Microsoft Teams UBB 

Activităţi metodice în cadrul 

comisiilor metodice constituite la 

nivelul unităţii şcolare şi participare 

la activităţi metodice în disciplină, 

la nivel local şi judeţean 

Numar de cadre 

didactice implicate 

activ în activităţi 

metodice 

Lunar şi 

semestrial 

Responsabili 

comisii metodice 

Responsabil cerc 

pedagogic 

Cadre didactice 

IŞJ Cluj 

CCD Cluj 

Alte şcoli 

Cercuri metodice pe oraş 

 buget 

Stagii de formare pe noua curriculă, 

metode online de predare, învătare 

şi evaluare, şi managementul clasei 

de elevi 

Număr de cadre 

didactice formate 

An şcolar Echipa 

managerială a 

şcolii 

Cadre didactice 

RFC 

CCD Cluj, 

ISJ Cluj, ONG-uri, 

Fundaţii şi alţi furnizori 

acreditaţi de formare 

profesională 

8000  

RON 

Buget şi 

autofinanţare 

Cursuri de formare pentru nivel 

avansat al cunoaşterii limbii 

engleze 

Număr de cadre 

didactice formate 

An şcolar Echipa 

managerială a 

şcolii 

Cadre didactice 

RFC 

CCD Cluj 5000 

RON 

Buget şi 

autofinanţare 

Cursuri de formare pentru 

implementarea TIC, instrumente de 

predare online în educaţia formală 

şi nonformală 

Număr de cadre 

didactice formate 

An şcolar Echipa 

managerială a 

şcolii 

Cadre didactice 

RFC 

CCD Cluj 7000 

RON 

Buget şi 

autofinanţare 

Activități de formare 

 a personalului didactic-auxiliar si 

nedidactic pentru dezvoltarea 

competenţelor de utilizare a 

calculatorului, de arhivare a 

documentelor,  dezvoltarea 

competenţelor pedagogice, pentru 

achiziţii publice şi actualizare 

cursuri de igienă 

Număr persoane 

formate 

An şcolar Echipa 

managerială 

CCD Cluj 

Alţi furnizori acreditaţi 

de formare profesională 

3000 

ron 

Buget şi 

autofinanţare 
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IV. CONSULTARE, MONITORIZARE ŞI EVALUARE 

 
4.1 Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare în vederea elaborării 

 

1. Stabilirea echipei de lucru pentru elaborarea PAS și a responsabilităților fiecărui 

membru al echipei 

2. Contactarea partenerilor economici și sociali si explicarea direcțiilor în care este 

necesara colaborarea lor cu unitatea 

 

3. Contextul : 

· documentele de înființare ale școlii 

· documentele de proiectare ale activității școlii 

· documente de analiza ale activității școlii 

· documente de prezentare și promovare a școlii 

· site-uri de prezentare a școlii 

 

4. Mediul extern : 

• site-ul MEC  

• ISJ Cluj– PLAI Cluj 

• ISJ Cluj– PRAI Cluj 

• Directia Județeana de Statistica Cluj– Anuarul statistic al judetul Cluj 

• AJOFM Cluj– date statistice 

• agentii economici – consultare și informare asupra evoluției activității economice din 

judet și municipiu, chestionare, discuții, interviuri 

• înregistrări ale serviciului de secretariat al scolii 

• consultanță de specialitate CNDIPT – discutii, întâlniri de lucru 

• ANPCDEFP 

 

5. Mediul intern : 

• analize statistice ale sondajelor si chestionarelor aplicate 

• rapoarte detaliate ale responsabililor de catedre 

• dosarele catedrelor, ariilor curriculare si comisiei dirigintilor 
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• portofolii ale tuturor cadrelor didactice 

• date si statistici ale scolii 

• documente de analiza ale activitatii din ariile curriculare si catedre 

• rapoarte ale Consiliului de Administratie si echipei manageriale 

• rapoarte scrise ale ISJ si MENCS, intocmite in urma inspectiilor frontale, speciale sau/si 

       tematice 

• rezultate ale elevilor 

• rapoarte financiare si contabile 

• inregistrari si fise de personal 

• rezultatele autoevaluarii anuale privind calitatea in invatamant 

• rezultatele valuarii externe anuale privind calitatea in invatamant 

 

6. Planul operational 

• Planul de scolarizare pentru anul 2022-2023 

• ISJ – orientări ale planului de școlarizare 

• Planul operațional al Comisiei  pentru Asigurarea Calității 

• Planul Managerial al unității pentru anul scolar 2022-2023 

• Planurile de activitate anuale ale Consiliului de Administratie, ariilor curriculare, 

            catedrelor, comisiei dirigintilor 

 

 

4.2 ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI ACTUALIZARE A PLANULUI DE ACȚIUNE AL ȘCOLII 

 

1. Echipa de elaborare a PAS : 

• întâlniri de lucru – pentru informare, feedback, actualizare 

• ședințe de lucru – dupa fiecare termen de finalizare a unei acțiuni incluse în PAS 

• sedinte de lucru și analiza cu Comitetul pentru Asigurarea Calității 

 

2. Echipa manageriala a unitatii : 

• includerea de acțiuni specifice in Planul Managerial Anual, în Planul de Activitate al 

     Consiliului de Administratie și în Planul de activitate al Consiliului Profesoral 

• discuții lunare – informare, feedback, actualizare, măsuri de corecție 

• rapoarte semestriale 

• analize detaliate anuale 
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• rapoarte semestriale ale Comitetului pentru Asigurarea Calității 

• Rapoarte ale echipei de proiect ROSE 

 

 

3. Arii curriculare si catedre : 

• Planuri de acțiune anuale pentru asigurarea calitatii și pentru implementarea PAS 

• sedințe de lucru – informare, feedback, actualizare, masuri, actiuni 

• rapoarte semestriale 

• analize detaliate anuale 

• fișe de autoevaluare a activitatii realizate de fiecare cadru didactic 

• portofolii ale membrilor catedrelor 

• dosarele catedrelor / ariilor curriculare 

• asistente online – Fișa de observare conform Manualului de Asigurare a Calitatii 

• lectii deschise, interasistențe 

• schimb de experienta inter-catedre, cu catedre similare de la alte școli 

• actiuni extracurriculare specifice 

 

 

1. Organizarea procesului de elaborare a planului 

•  Participarea la cursurile de formare pe tema elaborării PAS şi diseminarea informațiilor obtinute. 

•  Formarea echipelor de lucru şi stabilirea etapelor de elaborare. 

•  Procurarea documentației necesare. 

•  Elaborarea propriu zisă în echipele formate. 

•  Redactarea documentului final. 

•  Popularizarea la nivelul şcolii şi al comunitătii. 

 

2. Organizarea activitătilor de monitorizare, evaluare şi actualizare a planului. 

•  Raportele semestriale elaborate de comisiile metodice.  

•  Raportul de analiză semestrial. 

•  Elaborarea planurilor de interventie în scopul remedierii eşecurilor constatate. 

• Actualizarea planului 
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