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Prezentul COD ETIC este o variantă inițială şi întră în vigoare de la data aprobării 

în Consiliul de Administrație. 

 
 
 

Legislația în baza căreia a fost conceput şi revizuit este următoarea: 

 
• Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 

• OM Ordinul ministrului educației nr. 4.430/2023 cu modificările și completările Regulamentului-cadru 

de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, 

• OMENCŞ nr.4742/2016 privind Statutul elevului; 

• Ordinul Ministerului Educaţiei Naţionale nr. 4.831 din 30 august 2018, privind aprobarea Codului-

cadru de etică al personalului didactic din învăţământul preuniversitar; 

• Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile 

publice; 

• Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului nr. 5.550/2011 privind Regulamentul 

de organizare şi funcţionare a Consiliului naţional de etică din învăţământul preuniversitar; 

• Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor); 

• Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protecţia datelor personale în cadrul activităţilor specifice 

desfăşurate de autorităţile de aplicare a legii. 
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       PREAMBUL DE ETICĂ PROFESIONALĂ 
 

 

”Art. 1. — (1) În România, învățământul preuniversitar constituie 
prioritate națională, este domeniu de interes public și se desfășoară, în 
condițiile prezentei legi, în limba română, în limbile minorităților 
naționale, în limba semnelor române și în limbi de circulație 
internațională.  
(2) Misiunea învățământului preuniversitar este aceea de asigurare a 
condițiilor și a cadrului necesar pentru atingerea potențialului de 
dezvoltare al fiecărui beneficiar primar al educației, atât din punct de 
vedere cognitiv, socioemoțional, profesional, civic, cât și în domeniul 
antreprenoriatului, astfel încât acesta să participe activ și creativ la 
dezvoltarea societății, având sentimentul apartenenței naționale și 
europene.  
(3) Idealul educațional al școlii românești constă în dezvoltarea liberă, 
integrală și armonioasă a individualității umane, în formarea 
personalității autonome și în asumarea unui sistem de valori care sunt 
necesare pentru împlinirea și dezvoltarea personală, pentru 
dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetățenească 
activă în societate, pentru incluziune socială și pentru angajare pe piața 
muncii.” 

 
Legea învățământului preuniversitar 198/2023 
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CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

 
 

Art.1. (1) Prezentul COD DE ETICĂ PROFESIONALĂ (denumit în continuare COD) este elaborat în baza 

art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, a 

Codului-cadru de etică al personalului didactic din învăţământul preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N. nr. 

4.831 din 30 august 2018, cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduită a 

personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice. 

(2) Codul de etică profesională este aplicabil personalului didactic din Colegiul Tehnic ”Ana Aslan”, 

responsabil cu instruirea şi educaţia, care, în conformitate cu prevederile Legii învățământului 

preuniversitar 198/2023-CAPITOLUL XIV Răspunderea disciplinară și patrimonială a personalului didactic, de 

conducere, de îndrumare și controlîndeplineşte funcţia de personal didactic de predare, personal didactic 

auxiliar, personal didactic de conducere, de îndrumare şi de control şi personal didactic asociat în cadrul 

unității de învățământ şi personalului  nedidactic, care şi au obligaţia, datoria morală şi profesională de 

a cunoaşte, de a respecta şi de a aplica prevederile prezentului cod. 

Art. 209. — (1) Personalul didactic are obligația să își exercite profesia respectând atât principiile și valorile 

consacrate în prezenta lege, cât și cadrul legal general, precum și interesul superior al copilului. 

(2) Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare și se sancționează potrivit art. 210, dacă 

nu sunt 

săvârșite în astfel de condiții încât, potrivit legii penale, să constituie infracțiune: 

a) faptele de violență fizică și/sau verbală îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor; 

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea și integritatea fizică sau psihică a 

antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor; 

c) manifestarea convingerilor politice și prozelitismul religios în spațiul școlar; 

d) activitatea de desfășurare a meditațiilor cu elevii de la propria clasă; 

e) încălcarea dispozițiilor legii, a obligațiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii 

ale organelor profesiei la nivel național sau ale unității de învățământ al cărei angajat este sau în cadrul căreia 

prestează activități de predareînvățare-evaluare cu antepreșcolarii/preșcolarii/elevii; 
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f) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnității sau drepturilor copiilor/elevilor și familiilor acestora ori să 

prejudicieze onoarea și/sau prestigiul unității/instituției, interesul învățământului. 

(3) Abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a) și b) pot fi sancționate numai după solicitarea unui raport de 

specialitate 

realizat de specialiști din cadrul DGASPC la solicitarea scrisă a unității de învățământ. 

(4) Cercetarea disciplinară a personalului didactic auxiliar se realizează conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — 

Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

(5) În cazul în care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevăzute la alin. (2) lit. a) și b), pe perioada 

desfășurării cercetării disciplinare, acesta nu va desfășura activități didactice cu beneficiarii primari, cu păstrarea 

corespunzătoare a drepturilor salariale 

Art. 2. (1) Codul instituie un ansamblu de valori, principii şi norme de conduită menite să contribuie la 

coeziunea instituţională şi a grupurilor de persoane implicate în activitatea educaţională, prin formarea 

şi menţinerea unui climat bazat pe cooperare şi competiţie după reguli corecte. 

(2) Codul funcţionează atât ca un contract moral între diferitele categorii de personal din unitatea de 

învățământ cât şi ca un sistem de standarde de conduită colegială capabile să contribuie la coeziunea 

instituţională şi a grupurilor de persoane implicate în activitatea educaţională, prin formarea şi 

menţinerea unui climat bazat pe cooperare şi competiţie după reguli corecte. 

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintă o garanţie a creşterii calităţii şi prestigiului 

învăţământului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul următoarelor obiective: 

a) menţinerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuţiilor personalului didactic; 
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b) creşterea calitativă a relaţiilor dintre părţile implicate în actul educaţional; 

c) eliminarea practicilor inadecvate şi imorale ce pot apărea în mediul educaţional preuniversitar; 

d) creşterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educaţională; 

e) facilitarea promovării şi manifestării unor valori şi principii aplicabile în mediul şcolar preuniversitar, 

inserabile şi în spaţiul social; 

f) sensibilizarea opiniei publice în direcţia susţinerii valorilor educaţiei 

g) autodisciplinarea tuturor salariaților unității şcolare prin asumarea conținutului acestui cod. Art. 4 La 

nivelul unității şcolare se alege la începutul anului şcolar, din cadrul personalului didactic, pentru o perioadă de 4 

ani, un CONSILIER ETIC, conform procedurii opertaționale de desemnare a consilierului etic. 

Art. 5 Atributiile consilierului de etică sunt: 
 

➢ acordă consultanţă şi asistenţă angajaților unității de învățământ cu privire la respectarea Codului 

de etică profesională; 

➢ monitorizează aplicarea prevederilor Codului de etică profesională în cadrul unității de învățământ; 

➢ organizează sesiuni de formare în domeniul eticii pentru angajații Unitatii de invatamant; 

➢ aplică chestionare personalului privind respectarea eticii şi integritatii în cadrul unității de învățământ; 

➢ întocmeşte rapoarte semestriale şi anuale privind respectarea normelor de conduită de către angajatii 

din cadrul unității de învățământ. Acestea vor fi centralizate într-o bază de date necesară pentru: 

a) identificarea cauzelor care determină încălcarea normelor de conduită profesională, inclusiv a 

constrângerilor sau ameninţărilor exercitate asupra unui angajat pentru a-l determina să încalce 

dispoziţii legale în vigoare ori să le aplice necorespunzător; 

b) identificarea modalităţilor de prevenire a încălcării normelor de conduită profesională; 

c) adoptarea măsurilor privind reducerea şi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor 

legale. 

➢ verifică listele cu functiile sensibile din cadrul compartimentelor; 

➢ întocmeşte inventarul cu functiile sensibile la nivel de unitate; 
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CAPITOLUL II 

VALORI, PRINCIPII ŞI NORME DE CONDUITĂ 

 
 

Art. 6 (1) Toate categoriile de personal care fac parte din unitatea de învățământ trebuie să aibă un comportament 

în conformitate cu următoarele valori şi principii: 

a) imparţialitate şi obiectivitate; 

b) independenţă şi libertate profesională; 

c) responsabilitate morală, socială şi profesională; 

d) integritate morală şi profesională; 

e) confidenţialitate şi respect pentru sfera vieţii private; 

f) primatul interesului public; 

g) respectarea şi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educaţiei; 

h) respectarea legislaţiei generale şi a celei specifice domeniului; 

i) respectarea autonomiei personale; 

j) onestitate şi corectitudine; 

k) atitudine decentă şi echilibrată; 

l) toleranţă; 

m) autoexigenţă în exercitarea profesiei; 

n) interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională, în creşterea calităţii activităţii 

didactice şi a prestigiului unităţii şi instituţiei de învăţământ preuniversitar, precum şi a specialităţii, 

domeniului în care îşi desfăşoară activitatea; 

o) implicare în procesul de perfecţionare a caracterului democratic al societăţii. 

p)  implicarea în democratizarea societății, în creşterea calității activității didactice şi a prestigilui 

Colegiului Tehnic ”Ana Aslan”, precum şi a specialității/domeniului în care lucrează. 

(2) Personalul unității şcolare are obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor 

din cadrul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi 
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ale persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei, prin: 

a) întrebuinţarea unor expresii jignitoare; 

b) dezvăluirea aspectelor vieţii private; 

c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 

(3) Personalul unității şcolare trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea clară şi 

eficientă a problemelor cetăţenilor. Personalul unității şcolare are obligaţia să respecte principiul egalităţii 

cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţii publice, prin: 

a) promovarea unor soluţii coerente, conform principiului tratamentului nediferenţiat, raportate la aceeaşi 

categorie de situaţii de fapt; 

b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile religioase 

şi politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte. 

(4) Colegiului Tehnic ”Ana Aslan” respinge categoric conduitele inadecvate. 

Art. 7 Libertatea opiniilor 

(1) În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu angajaţii au obligaţia de a respecta demnitatea funcţiei deţinute, 

corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea. 

(2) În activitatea lor angajaţii au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu se lăsa influenţaţi de 

considerente personale. 

(3) În exprimarea opiniilor, personalul trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite generarea conflictelor 

datorate schimbului de păreri. 

Art. 8 Participarea la procesul de luare a deciziilor 

(1) În procesul de luare a deciziilor angajaţii au obligaţia să acţioneze conform prevederilor legale şi să îşi 

exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial. 

(2) Angajaţii au obligaţia de a nu promite luarea unei decizii de către instituţia şcolară, de către alţi salariați, 

precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat. 

Art. 9 Obiectivitate în evaluare 

(1) În exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor de conducere, angajaţii au obligaţia să asigure egalitatea de 

şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine. 

(2) Personalul de conducere are obligaţia să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de 
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evaluare a competenţei profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propune ori aprobă 

avansări, promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii ori acordarea de stimulente materiale sau 

morale, excluzând orice formă de favoritism ori discriminare. 

(3) Personalul de conducere are obligaţia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea în 

funcţii/trepte pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevăzute 

la art. 3. 

Art. 10 În vederea asigurării unui învăţământ de calitate, în relaţiile cu elevii, persoanele responsabile cu 

instruirea şi educaţia, în mod particular cadrele didactice, au obligaţia de a cunoaşte, respecta şi aplica un set 

de norme de conduită. Acestea au în vedere: 

1) Ocrotirea sănătăţii fizice, psihice şi morale a elevilor prin: 

a)  supravegherea permanentă a acestora pe tot parcursul activităţilor desfăşurate în cadrul Colegiului 

Tehnic ”Ana Aslan”cât şi în cadrul celor organizate de unitatea şcolară în afara acesteia, în vederea 

asigurării depline a securităţii tuturor celor implicaţi în aceste acţiuni; 

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice şi a tratamentelor umilitoare asupra elevilor; 

c) asigurarea protecţiei elevilor, prin denunţarea formelor de violenţă verbală, gestuală sau fizică exercitate 

asupra acestora, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijenţă sau de exploatare a elevilor, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

d) excluderea oricăror forme de bulliyng, cyberbullying, abuz sexual, emoţional sau spiritual; 

e) interzicerea hărţuirii sexuale şi a relaţiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale; 

2) Responsabilitate în vederea atingerii de către elevi a standardelor de performanţă 

prevăzute de documentele şcolare. 

3) Respectarea principiilor docimologice. (Docimologia este disciplina științifică care cercetează problemele 

examinării și notării elevilor și a candidaților la examene și concursuri,[1] în scopul îmbunătățirii condițiilor și metodelor de 

examinare.[2] Ea studiază modurile de notare, variabilitatea notării la examinatori diferiți și la același examinator, a factorilor 

subiectivi ai notării, precum și mijloacele pentru asigurarea obiectivității examenului.[3]) 

4) Interzicerea oricăror activităţi care generează corupţie: 

a) Încălcarea Articolul 95 din Metodologia privind organizarea și desfășurarea examenului de bacalaureat 

aprobată prin MECTS nr.4799/31.08.2010 

b) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc; 

https://ro.wikipedia.org/wiki/%C8%98tiin%C8%9B%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Elev
https://ro.wikipedia.org/wiki/Examen
https://ro.wikipedia.org/wiki/Concurs
https://ro.wikipedia.org/wiki/Docimologie#cite_note-MDN-1
https://ro.wikipedia.org/wiki/Docimologie#cite_note-DN-2
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c) solicitarea, acceptarea sau colectarea de către personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau 

prestarea anumitor servicii, în vederea obţinerii de către beneficiarii direcţi ai educaţiei de tratament preferenţial 

ori sub ameninţarea unor sancţiuni, de orice natură ar fi acestea;; 

d) traficul de influenţă şi favoritismul în procesul de evaluare; 

e) colectarea de fonduri de la elevi sau de la părinţii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat 

cadrelor didactice antrenate în organizareaşi desfăşurarea unor activităţi de evaluare (examene şi evaluări 

naţionale, olimpiade, alte concu suri şcolare etc.); 

f) meditaţiile contra cost cu beneficiarii direcţi ai educaţiei de la formaţiunile de studiu la care este 

încadrat. 

g) asigurarea egalităţii de şanse şi promovarea principiilor educaţiei incluzive; 

h) respectarea demnităţii şi recunoaşterea meritului personal al fiecărui beneficiar direct al 

educaţiei. 

5) Interzicerea implicării elevilor în activităţi de partizanat politic şi de prozelitism religios, organizate 

special în acest sens de către persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia elevilor, în cadrul Școlii 

Gimnaziale “Nicolae Labiș”sau în afara unitatii. 

6) Excluderea din relaţiile cu elevii a oricărei forme de discriminare, segregare, asigurarea egalităţii 

de şanse şi promovarea principiilor educaţiei incluzive. 

7) Respectarea demnităţii şi recunoaşterea meritului personal al fiecărui elev. 

 
Art. 11. În relaţia cu părinţii/tutorii/reprezentanții legali, personalul didactic respectă şi aplică norme de 

conduită prin care se asigură: 

a) acordarea de consultanţă părinţilor/tutorilor/reprezentanților legali în educarea propriilor copii şi susţinerea 

rolului parental; 

b) stabilirea unei relaţii de încredere mutuală, a unei comunicări deschise şi accesibile; 

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunţate de către părinţi/ 

tutori/reprezentanți legali; 

d) informarea părinţilor/tutorilor/reprezentanților legali despre toate aspectele activităţii elevilor prin 

furnizarea explicaţiilor necesare înţelegerii şi aprecierii conţinutului serviciilor educative; 

e) informarea părinţilor/tutorilor/ reprezentanților legali despre evoluţia activităţii şcolare, evitând tendinţele de 

prezentare parţială sau cu tentă subiectivă; 
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f) respectarea confidenţialităţii informaţiilor, a datelor furnizate şi a dreptului la viaţă privată şi de familie; 

g) persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia, în mod particular personalul didactic, nu vor accepta, în 

relaţia cu părinţii/tutorii/reprezentanții legali, primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile 

educaţionale oferite; 

h) consilierea părinţilor / tutorilor/ reprezentanților legali privind alternativele de formare şi dezvoltare 

optimă a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice şi a respectării interesului major al 

copilului. 

i) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precădere a celor deschise şi gratuite, 

fără a impune achiziţionarea celor contra cost. 

Art. 12 Personalul salariat al Colegiului Tehnic ”Ana Aslan”va respecta şi aplica următoarele norme de 

conduită colegială: 

a) relaţiile colegiale ale personalului didactic, didactic-auxiliar şi nedidactic se bazează pe respect, onestitate, 

solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranţă, evitarea denigrării, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie 

loială, interzicerea fraudei intelectuale şi a plagiatului; 

b) în activitatea profesională, personalul unității şcolare evită practicarea oricărei forme de discriminare şi 

denigrare în relaţiile cu ceilalţi colegi şi acţionează pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a 

plagiatului. 

c) între persoanele din sistemul de învăţământ preuniversitar responsabile cu instruirea şi educaţia se 

interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmează să fie în proces de 

evaluare, angajare sau promovare; 

e) în evaluarea competenţei profesionale se vor utiliza criterii care au în vedere performanţa, rezultatele 

profesionale şi conduita deontologică; 

f) încurajarea diseminării cunoştinţelor profesionale, în vederea atingerii unor standarde superioare de 

calitate în activitatea desfăşurată; 

g) orice salariat al unității de învățământ are obligația de a evita, prin afirmaţii, aprecieri sau acţiuni, să afecteze 

imaginea profesională, personală şi/sau socială a oricărui alt angajat al unității de învățământ, cu excepţia 

situaţiilor prevăzute şi formalizate de actele normative în vigoare 

( evaluările anuale, comisia de disciplină etc.); 

h) întreaga activitate a persoanelor Colegiului Tehnic ”Ana Aslan”, trebuie să permită 
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accesul la informaţiile care interesează pe toţi membrii comunităţii şcolare, posibilii candidaţi, instituţiile cu care 

entitatea colaborează şi publicul larg, asigurând astfel o informare corectă şi facilitarea egalităţii de şanse, 

precum şi asigurarea accesului echitabil la resursele şcolare şi ale sistemului de învăţământ; 

i) reacţia publică a oricărui salariat din unitatea şcolară - prin drept la replică, discurs public, întrunire etc., 

atunci când o anumită situaţie creată de către membrii comunităţii şcolare sau de către oricine altcineva din 

afara acesteia, afectează implicit şi imaginea instituţiei de învățământ şi atrage, pe cale de consecință, 

sancționarea persoanei respective conform legislației în vigoare. 

Art. 13 Personalul didactic care îndeplineşte funcţii de conducere, de îndrumare şi de control sau care este 

membru în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ respectă şi norme de conduită managerială prin 

care se asigură:: 

a) promovarea standardelor profesionale şi morale specifice; 

b) aplicarea obiectivă a reglementărilor legale şi a normelor etice; 

c) evaluarea obiectivă conform atribuţiilor, responsabilităţilor şi sarcinilor de serviciu din fişa postului; 

d) prevenirea oricărei forme de constrângere sau abuz din perspectiva funcţiei deţinute; 

e) prevenirea oricărei forme de hărţuire, discriminare a personalului didactic şi a beneficiarilor direcţi ai 

educaţiei. 

Art. 14 Obiectivitate în evaluare 

(1) În exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor de conducere, angajaţii au obligaţia să asigure egalitatea de 

şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine. 

(2) Personalul de conducere are obligaţia să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a 

competenţei profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propune ori aprobă avansări, 

promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, 

excluzând orice formă de favoritism ori discriminare. 

(3) Personalul de conducere are obligaţia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea în funcţiile 

pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevăzute la art. 3. 

Art. 15 ( 1 ) În exercitarea atribuțiilor de serviciu, personalului salariat al Colegiului Tehnic ”Ana Aslan”  

îi este interzis: 

a) să folosească baza materială din spaţiile de învăţământ în vederea obţinerii de beneficii materiale personale 

directe sau indirecte; 

b) să folosească, să producă sau să distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale; 

c) să organizeze activităţi care pun în pericol siguranţa şi securitatea beneficiarilor direcţi ai educaţiei 
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sau a altor persoane aflate în incinta unităţii sau a instituţiei de învăţământ; 

d) să consume alcool şi substanţe interzise, cu excepţia celor recomandate medical; 

e) să permită şi să încurajeze consumul de alcool şi de substanţe interzise de către beneficiarii direcţi ai 

educaţiei, cu excepţia celor recomandate medical; 

f) să organizeze şi să practice pariuri şi jocuri de noroc. 

g) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea instituţiei publice în care 

îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ 

sau individual; 

h) să facă aprecieri în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care instituţia publică în care îşi 

desfăşoară activitatea are calitatea de parte, dacă nu sunt abilitaţi în acest sens; 

i) să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege; 

j) să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei, dacă această dezvăluire este de natură să 

atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori ale unor angajaţi din 

unitatea şcoalară. 

k) să furnizeze informații cu caracter intern, persoanelor fizice sau juridice, în vederea promovării de acţiuni 

juridice ori de altă natură împotriva instituţiei de învățământ în care îşi desfăşoară activitatea. 

(2) Prevederile art.9, lit. g) - k) se aplică şi după încetarea raportului de muncă, pentru o perioadă de 2 ani, 

dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene. 

(3) Prevederile prezentului cod de conduită nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaţia 

legală a personalului de a furniza informaţii de interes public celor interesaţi, în condiţiile legii. 

Art. 16 Loialitatea faţă de unitatea de învățământ, Colegiului Tehnic ”Ana Aslan” 

(1) Personalul salariat al Colegiului Tehnic ”Ana Aslan”are obligaţia de a apăra cu loialitate 

 prestigiul unității şcolare în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi de a se abţine de la orice act 
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ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

Art. 17 În relaţiile cu alte unităţi şi instituţii de învăţământ, precum şi cu instituţiile şi reprezentanţii comunităţii 

locale, personalul salariat al unității de invățământ respectă şi aplică norme de conduită prin care: 

a) asigură sprijin în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate; 

b) manifestă responsabilitate şi transparenţă în furnizarea de informaţii către instituţiile de stat în protejarea 

drepturilor beneficiarului direct al educaţiei, atunci când interesul şi nevoia de protecţie a acestuia impun acest 

lucru. 

c) în realizarea colaborării şi a parteneriatelor cu instituţiile/reprezentanţii comunităţii locale, organizaţiile non-

guvernamentale şi agenţii economici nu se vor angaja activităţi care să conducă la prozelitism religios, 

partizanat politic sau segregare şcolară, acţiuni care pun în pericol integritatea fizică şi morală  a elevilor sau 

care permit exploatarea prin muncă a acestora. 

 

 
CAPITOLUL III 

RĂSPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI 

 
 
 

Art. 18. Art. 210. — (1) Sancțiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, în raport 

cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 

b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizația de conducere, de îndrumare și 

control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1—6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru obținerea gradației 

de merit, pentru ocuparea unei funcții de conducere, de îndrumare și de control ori a unei funcții didactice 

superioare; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare și 

desfășurare a examenelor naționale; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2) Pentru abaterile disciplinare prevăzute la art. 209 alin. (2) lit. a) și b) se pot aplica cumulat sancțiunile 

disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea prevăzută la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri se poate 

aplica sancțiunea prevăzută la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre 
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sancțiunile prevăzute la alin. (1). 

(3) În funcție de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancțiunilor prevăzute la lit. b)—e) se dispune și 

măsura retragerii decorațiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic în conformitate cu 

prevederile art. 218. 

Art. 19. — (1) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârșirea unei fapte ce poate constitui 

abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unității de învățământ, pentru faptele săvârșite 

de personalul didactic angajat, prevăzute de prezenta lege ca abateri disciplinare. 

(2) Pentru cercetarea împrejurărilor și faptelor reclamate la alin. (1), săvârșite de personalul didactic de predare 

din unitățile de învățământ, se constituie o comisie de cercetare disciplinară formată din 3—5 membri, dintre 

care unul reprezintă federația sindicală din care face parte persoana aflată în discuție sau este un reprezentant 

al salariaților, iar ceilalți au funcția cel puțin egală cu a celui care a săvârșit abaterea. În situația în care la 

nivelul unității de învățământ nu există suficienți salariați care 

au funcția didactică cel puțin egală cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completează cu persoane 

care au cel puțin aceeași funcție, desemnate de către DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unității de 

învățământ. 

(3) Comisiile de cercetare disciplinară se constituie prin decizie a directorului unității de învățământ abilitate în 

soluționarea sesizării, după aprobarea lor de către consiliul de administrație al unității de învățământ 

preuniversitar, pentru personalul unității. 

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitățile de învățământ preuniversitar, propunerea de sancționare 

se face de către oricare membru al consiliului de administrație. Sancțiunile se aprobă de cel puțin 2/3 din 

numărul total al membrilor consiliului de administrație și sunt puse în aplicare și comunicate prin decizie a 

directorului unității de învățământ preuniversitar. 

Art. 20. — (1) În cadrul cercetării împrejurărilor și faptelor reclamate, se stabilesc urmările acestora, 

împrejurările în care au fost săvârșite, existența sau inexistența vinovăției, precum și orice alte date 

concludente. Audierea celui cercetat și verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de 

a se prezenta la audiere, deși a fost înștiințat în scris cu minimum 48 de ore înainte, precum și de a da declarații 

scrise se constată prin proces-verbal și nu împiedică finalizarea cercetării. Cadrul 

didactic cercetat are dreptul să cunoască toate actele cercetării și să își producă probe în apărare. 

(2) Cercetarea faptei și comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data înregistrării 

raportului de cercetare disciplinară, la registratura generală a unității de învățământ preuniversitar, fiindu-i 

adusă la cunoștință persoanei de către conducătorul instituției după aprobarea în consiliul de administrație al 
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acesteia, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârșirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunică în scris 

inexistența faptelor pentru care a fost cercetată. 

(3) Sancțiunea se stabilește, pe baza raportului comisiei de cercetare, și se comunică celui în cauză, prin 

decizie scrisă, de către directorul unității de învățământ. 

(4) Persoanele sancționate încadrate în unitățile de învățământ au dreptul de a contesta, în termen de 15 zile 

de la comunicare, decizia respectivă la Comisia Națională pentru Inspecție Școlară de la nivelul ARACIIP. 

(5) Normele privind componența, organizarea, funcționarea și atribuțiile Comisiei Naționale pentru Inspecție 

Școlară de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educației. 

(6) Sub sancțiunea nulității absolute, decizia de sancționare disciplinară cuprinde în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau 

contractul colectiv de muncă care au fost încălcate de către salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de către salariat în timpul cercetării disciplinare 

Răspunderea disciplinară a personalului de conducere,de îndrumare și control 

Art. 21. — Fapta săvârșită de personalul de conducere, de îndrumare și control din învățământul preuniversitar 

prin care se încalcă dispozițiile legale, respectiv obligațiile din prezentul titlu și normele statutului profesiei, 

deciziile obligatorii aleorganelor profesiei la nivel național sau ale unității de 

învățământ al cărei angajat este sau în cadrul căreia prestează activități de predare-învățare cu elevii și alte 

fapte de natură să prejudicieze onoarea și prestigiul unității/instituției/interesului  învățământului sau ale 

beneficiarilor sistemului de învățământ constituie abatere disciplinară și se sancționează, în raport cu 

gravitatea abaterilor, după cum urmează: 

a) observație scrisă; 

b) reducerea salariului cu până la 15%, pe o perioadă de1—6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru obținerea gradației 

de merit, pentru ocuparea unei funcții de conducere, de îndrumare și de 

control; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare și 

desfășurare a examenelor naționale; 

e) destituirea din funcția de conducere, de îndrumare și control din învățământ. 

Art. 22. — (1) Orice persoană poate sesiza în scris cu privire la săvârșirea unei fapte ce poate constitui abatere 

disciplinară, prin înregistrarea sesizării, după cum urmează: 
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a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte săvârșite de personalul de conducere al unităților de învățământ 

și de personalul de îndrumare și control și de execuție al DJIP/DMBIP, precum și pentru fapte săvârșite de 

membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiți de DJIP/DMBIP; 

b) la registratura Ministerului Educației, pentru fapte săvârșite de personalul de conducere din cadrul 

DJIP/DMBIP, ARACIIP și CNFDCD; 

c) la registratura ARACIIP, pentru fapte săvârșite de personalul de conducere, de îndrumare și control din 

cadrul birourilor județene/biroului municipiului București ale/al ARACIIP; 

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte săvârșite de personalul de conducere de la nivelul CCD. 

(2) Pentru cercetarea împrejurărilor și faptelor prevăzute la art. 213, săvârșite de personalul de conducere al 

unităților de învățământ preuniversitar, personalul de îndrumare și control și personalul de conducere din cadrul 

DJIP/DMBIP, ARACIIP și CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiți de DJIP/DMBIP, 

comisiile de cercetare disciplinară se constituie 

după cum urmează: 

a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP, birourilor județene/biroului municipiului București ale/al 

ARACIIP, respectiv ale CNFDCD, comisii formate din 3—5 membri, dintre care un reprezentant al salariaților, 

iar ceilalți au funcția didactică cel puțin egală cu a celui care a săvârșit abaterea; 

b) pentru personalul de conducere al unității de învățământ preuniversitar, comisii formate din 5—7 membri, 

persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariaților, iar ceilalți au funcția didactică cel 

puțin egală cu a celui care a săvârșit abaterea. Participă cu statut de observator un reprezentant al elevilor și 

un reprezentant al părinților; 

c) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiți de DJIP/DMBIP, comisii formate din 5—7 

membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP și un membru care reprezintă organizația sindicală din care face 

parte persoana aflată în discuție sau este un reprezentant al personalului DJIP/DMBIP. 

(3) Comisiile de cercetare disciplinară se constituie prin decizia/ordinul conducătorului instituției abilitate în 

soluționarea sesizării. 

Art. 22. — (1) În cadrul cercetării împrejurărilor și faptelor reclamate la art. 214 alin. (1) din Legea 

învățământului preuniversitar 198/2023 se stabilesc faptele și urmările acestora, împrejurările în care au fost 

săvârșite, existența sau inexistența vinovăției, precum și orice alte date concludente, cu aplicarea dispozițiilor 

art. 212. 

(2) Cadrele didactice sancționate cu desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă nu pot ocupa 

posturi didactice/catedre în învățământul preuniversitar de stat pentru o perioadă de 7 ani școlari. 
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(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP, ARACIIP, CNFDCD, propunerea de sancționare se face 

de ministrul educației și se comunică prin ordin. Pentru personalul de conducere al unităților de învățământ, 

personalul de îndrumare și control al DJIP/DMBIP, precum și pentru membrii comisiilor/consiliilor sau 

responsabilii numiți de DJIP/DMBIP, propunerea de sancționare se face de oricare din membrii consiliului de 

administrație al DJIP/DMBIP și se comunică prin decizie a directorului DJIP/DMBIP. 

(4) Sancțiunea se stabilește, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit această 

comisie și se comunică celui în cauză, prin decizie scrisă, după caz, de către directorul unității de învățământ, 

directorul general sau de către ministrul educației. 

(5) Sub sancțiunea nulității absolute, decizia de sancționare disciplinară cuprinde în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau 

contractul colectiv de muncă care au fost încălcate de către salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate 

de către salariat în timpul cercetării disciplinare; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancțiunea se aplică; 

e) termenul în care sancțiunea poate fi contestată; 

f) instanța competentă la care sancțiunea poate fi contestată. 

(6) Dreptul persoanei sancționate de a se adresa instanțelor judecătorești este garantat 

Răspunderea patrimonială 

Art. 22. — Răspunderea patrimonială a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum și a celui 

de conducere, de îndrumare și control din învățământul preuniversitar se stabilește potrivit legislației muncii 

sau legislației aplicabile acestuia în cazul personalului din instituțiile de apărare, ordine publică și securitate 

națională. Decizia de imputare, precum și celelalte acte pentru recuperarea pagubelor și a prejudiciilor se 

întocmesc de conducerea unității sau a instituției al cărei salariat este cel în cauză, în afară de cazurile când, 

prin lege, se dispune altfel. 

Distincții și premii 

Art. 24. — (1) Personalul didactic din învățământul preuniversitar beneficiază de gradație de merit, acordată 

prin concurs. Această gradație se acordă pentru 16% din posturile didactice existente la nivel județean/al 

municipiului București de învățământ preuniversitar și reprezintă 25% din salariul de bază. 

Gradația de merit se atribuie pe o perioadă de 5 ani. 

(2) Metodologia și criteriile de acordare a gradației de merit este aprobată, la propunerea CNFDCD, prin ordin 
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al ministrului educației, după consultarea federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere 

colectivă învățământ preuniversitar. 

(3) Personalul didactic din învățământul preuniversitar beneficiază de premiul pentru activitate suplimentară, 

acordat de două ori pe an, prin decizie a directorului unității de învățământ. Fondurile pentru acordarea acestui 

premiu se constituie în limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unității de 

învățământ. Criteriile specifice pentru acordarea premiului se propun de către consiliul de administrație al 

unității de învățământ, pe baza metodologiei-cadru aprobate prin ordin al ministrului educației, și se aprobă 

prin hotărâre a consiliului de administrație al DJIP/DMBIP. 

Art. 25 — (1) Personalul didactic cu rezultate excelente în activitatea didactică, educativă și științifică poate 

primi decorații, ordine, medalii, titluri, potrivit legii. 

(2) Ordinele și medaliile care pot fi conferite personalului didactic din învățământul preuniversitar sunt: Ordinul 

Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler și Ofițer, Medalia Membru de onoare al corpului didactic. Medalia se 

acordă cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebită în învățământ. 

(3) În afara distincțiilor prevăzute la alin. (2), ministrul educației este autorizat să acorde personalului didactic 

din învățământul preuniversitar următoarele distincții: 

a) scrisoare de mulțumire publică; 

b) diploma „Gheorghe Lazăr” clasele I, a II-a și a III-a; 

c) diplomă de excelență, care se acordă cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu activitate 

deosebită în învățământ; 

d) diploma pentru inovare și digitalizare în educație. 

(4) Diploma „Gheorghe Lazăr” clasele I, a II-a și a III-a este însoțită de un premiu de 20%, 15% și, respectiv, 

10% din suma salariilor de bază primite în ultimele 12 luni de activitate. Diploma de excelență este însoțită de 

un premiu de 20% din suma salariilor de bază primite în ultimele 12 luni de activitate. 

(5) Distincțiile și premiile prevăzute la alin. (3) se acordă în baza unui regulament aprobat prin ordin al 

ministrului educației, în limita unui procent de 1% din numărul total al posturilor didactice din fiecare județ/sector 

al municipiului București. 

(6) Fondurile pentru acordarea distincțiilor prevăzute la alin. (3) sunt asigurate de Ministerul Educației 

 (1) Orice persoană, participantă/implicată în mod direct sau indirect în activităţile din Colegiul Tehnic ”Ana 

Aslan” care consideră, în mod întemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, că este victima sau 

martorul unui comportament lipsit de etică profesională din partea unei/unor persoane din unitatea de 

învățământ are dreptul de a sesiza în scris Consilierul de etică de la nivelul Colegiului Tehnic ”Ana Aslan”. 
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Art. 26. Prezentul Cod face distincţia între încălcarea neintenţionată şi cea intenţionată a prevederilor sale. 

(1) În cazul încălcării neintenţionate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma investigațiilor Consilierului de 

etică de la nivelul Colegiului Tehnic ”Ana Aslan”, persoana în cauză va fi consiliată cu privire la înţelegerea 

situaţiei de încălcare a principiilor codului de etică şi, respectiv, va fi sprijinită pentru concilierea amiabilă cu 

partea reclamantă. 

(2) În cazul încălcării intenţionate a prevederilor codului profesional de etică, fapt dovedit în
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urma investigațiilor Consilierului de etică de la nivelul Colegiului Tehnic ”Ana Aslan” acesta din urmă propune 

Consiliului de administrație al şcolii constituirea unei comisii de cercetare disciplinară în conformitate cu 

prevederile art.280-282 din cadrul Legii Educaţiei Naţionale 1/2011. 

 
 

CAPITOLUL IV 

DISPOZIŢII FINALE 

 
 
Art. 27 Prezentul Cod de etică profesională nu se substituie legilor şi regulamentelor în vigoare din 

domeniul educaţiei şi nici nu poate contraveni acestora. 

Art. 28 Prin prevederile prezentului Cod, activităţile Consilierului de etică profesională de la nivelul Colegiului 

Tehnic ”Ana Aslan” nu se substituie activităţilor comisiilor de cercetare disciplinară constituite conform 

prevederilor art. 280 – 282 din Legea Educaţiei Naţionale 1/2011 şi nici activităţilor instituţiilor statului abilitate 

cu realizarea cercetării penale. 

Art. 29 (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod de etică profesională se poate face ca urmare a 

propunerilor a 2/3 din totalul membrilor Consiliului de administrație. 

(2) Modificările la Codul de etică profesională se realizează de către un grup de lucru special constituit în 

acest scop şi sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu condiţia ca numărul reprezentanţilor Consiliului 

de administrație să fie cel puţin egal cu 2/3 din numărul total al membrilor. 

(3) Modificările la Codul de etică profesională intră în vigoare începând cu data aprobării lor. 

 

 
DIRECTOR, 

 

POP PETRONICA
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An şcolar 2023-2024 

 
Am luat cunoștințǎ de prevederile CODULUI ETIC al COLEGIULUI TEHNIC ” ANA ASLAN”  

 
 

 
NR. 

CRT. 

 
NUMELE ȘI PRENUMELE 

 
SEMNǍTURA 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   
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10.   

11.   
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14.   

15.   
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17.   

18.   

19.   

20.   

21.   

22.   

23.   

24.   

25.   

26.   

27.   

28.   

29.   
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