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Director, Pop Petronica

Plan de actiune anti-bullying
An scolar 2023-2024

FUNDAMENT LEGISLATIV:

e Art. [ll din Legea nr. 221/2019 pentru modificarea si completarea Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare;

e Art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetirii:

* ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1),
art. 56”1 si ale pct. 6”1 din anexa la Legea educatiei nationale, nr. 1/2011, privind violenta psihologica - bullying

* Obiectivul ,,Scoali cu toleranti zero la violentd” asumat de Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan”, Cluj-Napoca.

e Planul National Cadru de Actiune pentru Siguranta Scolari

OBIECTIVE:
Implementarea planului anti-bullying la nivelul Colegiului Tehnic Ana Aslan in anul scolar 2023-2024 va presupune:
1. Elaborarea/ adaptarea procedurilor interne de gestionare a situatiilor de bullying din unitatea scolari;
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2. Masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitatii de invatimant, cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;

3. Activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii, copii si parinti;

4. Organizarea unor activitati in scopul incurajarii respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, precum si participarii active
la identificarea, medierea sau raportarea situatiilor de bullying;

5. Dezvoltarea in rdndul elevilor a unor competente cu rol protectiv in ceea ce priveste fenomenul de bullying si cyberbullying.

6. Colaborarea cu institutii si ONG-uri abilitate in domeniul preventiei si combaterii violentei psihologice — bullying.

7. Monitorizarea si evaluarea impactului actiunilor cuprinse in planul anti-bullying si ale eficientei grupului de actiune.

DEFINITIA BULLYING-ULUI:

Conform legii 221/2019 — art. 6*1, violenta psihologici - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sivarsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au drept consecinta
atingerea demnitdii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei
persoane sau grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala,
caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoara in unititile de invatimant si in toate spatiile
destinate educatiei si formarii profesionale.

Normele metodologice de aplicare ale legii 221/2019, publicate prin OMEC 4343/2020 precizeaza si urmatoarele distinctii
suplimentare:

* violenta fizici - se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un prescolar/elev asupra unui alt copil sau
grup de copii, intimidare fizica indreptatd asupra victimei, distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei. Formele
posibile de manifestare: impins, trasul de par, risucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu
piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.:
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 violenta psihologici cibernetici sau cyberbullyingul consti in actiuni care se realizeaza prin intermediul retelelor de
internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde elemente de harfuire online, alituri de un continut ilegal si/sau
ofensator care se referd la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri,
mesagerie. Aceasta forma de violentd nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postiri, mesaje, imagini, filme
cu un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta iInsemnénd, de asemenea, si excluderea deliberati/marginalizarea unui copil
in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin
alte forme de comunicare electronici online;

* abuzul emotional consta in expunerea repetatd a unui copil la situatii al cdror impact emotional depaseste capacitatea sa de
integrare psihologica. In aceasta situatie, abuzul emotional vine din partea unei persoane care se afla in relatie de incredere, de
raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate concreti, o situatie de abuz emotional poate imbrica forma de umilire
verbald si/sau nonverbala, intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea libertitii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte,
discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fati de copil. Daca abuzul emotional este repetitiv si
sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate,
afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave si pe termen lung asupra
dezvoltarii copilului;

* violenta sexuali, ca formi posibili a violentei psihologice - bullying, consti in comentarii degradante cu conotatii sexuale,
injurii, propuneri indecente facute victimei, atingeri nepotrivite.

Conform definitiei oferite de Pr. Dr. Dan Olweus, citata de Fundatia ,,Salvati Copiii” in Strategii pentru o clasd fard bullying. Manual
pentru profesori si personalul scolar (2016), ,,Un elev este agresat atunci cand el/ea este expus, in mod repetat in timp, unor actiuni
negative din partea unuia sau mai multor elevi. O actiune negativa este situatia incare o persoand provoaca intentionat, sau
intentioneaza si provoace, durere fizica sau disconfort unei alte persoane, prin contact fizic, cuvinte sau in alte moduri.” (Olweus,
1993).
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Conform lui Rigby (2002), citat de Fundatia ,,Salvati Copiii”, pentru ca o actiune violenta sa reprezinte o forma de bullying, ea trebuie
sa intruneasca in mod cumulat urmatoarele elemente:

a) o dorinta de a rani

b) actiune dureroasa

¢) dezechilibru de putere

d) repetitie (sa fie tipic)

e) utilizarea nedreapta a puterii

f) placere evidenta din partea agresorului

g) sentiment de opresiune din partea victimei.

PRINCIPII:

Principiul 1. BULLYNG-UL ESTE O PROBLEMA RELATIONALA

Bullying-ul este o problema relationala de putere intre intimidarea copilului si satisfactie de moment.

Problemele relationale necesita solutii relationale.

Relationare inseamna solutii pentru toti copiii/elevii implicati in bullying.

Relatiile pozitive ale copiilor depind de cele pozitive cu adultii.

Promovarea relatiilor pozitive in intreaga scoald, imbunatétirea climatului scolar si promovarea unui mediu de invitare favorabil.
Implementarea strategiilor de educare, prevenire si combaterea intimidarii si a comportamentelor de tip bullying.

Dezvoltarea de solutii pozitive pentru prevenirea si abordarea bullyingului.

Principiul 2. INTERVENTIILE IN BULLYING NECESITA ADAPTARE IN FUNCTIE DE NIVELUL DE DEZVOLTARE
AL COPIILOR/ELEVILOR

Intensitatea interventiilor necesare variaza in functie de copii, nevoile si nivelul de dezvoltare.

Problemele de bullying apar atat in ganduri, cat si in interiorizarea comportamentelor.
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Educarea si dezvoltarea constientizarii cu privire la intimidare, importanta relatiilor sanitoase si constientizare de sine in relatiile cu
ceilalti.

Oferirea de suport si interventii de specialitate bazate pe empatie, respect si rezilienta.

Dezvoltarea constientizarii problemelor de intimidare la scoala.

Principiul 3. INTERVENTIILE IN BULLYING NECESITA O ABORDARE SISTEMICA

Succesul interventiilor depinde de schimbirile ce pot fi initiate in silile de clasa, climatul scolar, grupurile de colegi, personalul scolar,
administratie, parinti / tutori si comunitati.

Adultii modeleaza si sprijina relatiile sdnatoase pentru copii si adolecenti.

Colegii sunt cheia dinamicii si solutionarii situatiilor de bullying. Concentrarea implicarii elevilor in identificarea situatiilor de bullying.
Toti adultii sunt modele pentru copii. Adultii trebuie s aiba constientizare in ceea ce priveste propriul comportament. Ei trebuie si
conducd prin exemplu si sa se abtina sd-si foloseascd puterea in mod agresiv. Ei sunt responsabili pentru promovarea interactiunilor
sigure, implicate si incluzive intre colegi.

Consolidarea atitudinilor care sunt incompatibile cu bullying-ul cu accent pe incluziune, acceptare si respect.

Promovarea relatiilor de respect si comuniune scolard, bazati pe incurajarea incluziunii scoloare.

Principiul 4 CONDUCEREA ESTE FUNDATIA PENTRU SCHIMBAREA SISTEMELOR

Conducerea scolii sprijind programele de preventie si interventie.

Sprijinul consililui profesoral este esential in furnizarea si sustinerea programelor anti-bullying cu accent pe relationarea sanatoasa.
Construirea responsabilitatii sociale si comunicarea deschisa bazata pe incredere privind dificultitile de relationare.

Toti adultii sunt importanti in promovarea relatiilor sanitoase. Toti adultii sunt responsabili pentru bunistarea copiilor si joacd un rol
important in promovarea relatiilor sanatoase si abordarea problemelor de bullying.

Monitorizarea si evaluarea continua a eficacititii interventiilor.
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ACTIVITATI PLANIFICATE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT:

Nr. Obiective Actiuni/activitati Perioada | Beneficiari Responsabili

crt.

1. | Elaborarea/ adaptarea Elaborarea ,,Codului anti-bullying al scolii”. | 30.09.2023
procedurilor interne de Revizuirea si completarea procedurii de
gestionare a situatiilor de raportare a incidentelor violente in scoala cu
bullying din unitatea scolard | urmitoarele documente de uz intern:

¢ infografic procedura de actiune in
cazul incidentelor;
e formular de evaluare initiald a _w.movﬁ =l
S ' noi. 2023
situatiet;
e formular de raportare a incidentului
catre conducerea unitatii de
invatamant si grupul de actiune.
Elaborarea ::E(moﬁ distinct de GMmca care 13 sept—1 Mgl
mm”_w Mmoncmo catre conducere, in cazurile de n0i. 2023 | g mE.vc_i d ¢
; == : actiune anti-
Completarea unui registru de evidenta a U:.:S: g
cazurilor de bullying din unitatea scolara. permanent
Elaborarea unui chestionar de evaluare a
: S " ; " 13 sept — 1
dimensiunii fenomenului de bullying din ;
. " noi. 2023
unitatea scolara.

2. | Masuri de comunicare si Sesiuni de informare si instruire a cadrelor Membrii
informare interna, la nivelul didactice privind procedurile interne de loct—1 Cadre grupului de
unitatii de invatamant, cu prevenire, identificare, raportare si noi. 2023 | didactice actiune anti-
privire la procedurile de interventie anti-bullying in scoala. bullying
prevenire, identificare, Informarea elevilor privind procedurile de Prodesorit
raportare si interventie a prevenire si de raportare a potentialelor permanent | Elevi diriginti

situatii de bullying/alte violente din scoala. ¥
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situatiilor de bullying in
spatiul scolar

Transmiterea catre parinti a unei informari
scrise privind procedurile de prevenire,
identificare, raportare si interventie a
situatiilor de bullying in spatiul scolar.

Membrii
grupului de
actiune anti-

materiale video cu rol de sensibilizare si

Desfasurarea unor sesiuni online de 1 oct—1 o bullying,
e, ) . y . Parinti N
clarificare a procedurilor anti-bullying de la | noi. 2023 ’ Profesorii
nivelul scolii pentru parintii care solicita diriginti.
clarificdri suplimentare.
3. | Activitati de informare si Ateliere de instruire pentru cadrele didactice
constientizare asupra privind identificarea, prevenirea si
fenomenului de bullying combaterea fenomenului de bullying in
pentru personalul scolii, copii | scoala:
si parinti e Ce sunt bullying si cyberbullying — p
tipuri, semne, efecte si preventie; = Consilierul
el : parcursul | Cadre
e Bune practici in combaterea si . R scolar,
. : . anului didactice ! ’
gestionarea cazurilor de bullying; CCD Cluj.
: y 5 scolar
e Comunicarea nonviolenta si :
solutionarea optima a conflictelor;
e (estionarea eficientd a emotiilor;
e Particularitati de dezvoltare specifice
adolescentei.
Elaborarea si transmiterea in format printat Pe Membrii
si/sau online a unor brosuri cu rol de parcursul | Elevi grupului de
constientizare cu privire la fenomenul de anului Parinti actiune anti-
bullying si cyberbullying din scoli. scolar bullying.
Vizualizarea si discutarea la orele de Membrii
dirigentie/ consiliere si orientare a unor Permanent | Elevi grupului anti-

bulling,
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constientizare privind fenomenul de Profesorii
bullying. diriginti.
Organizarea unor activitati in | Infiintarea, instruirea si coordonarea unui
scopul incurajarii respectarii | grup activ de elevi voluntari din scoali cu rol
valorilor si misiunii declarate | de ,,ambasadori anti-bullying” care si Consilierul
a scolii, precum si participérii promoveze identificarea, raportarea si Permanent | Elevi _
active la identificarea, interventia prompta in potentiale situatii de =
medierea sau raportarea bullying, sa incurajeze toleranta, empatia si
situatiilor de bullying. respectul reciproc.
Realizarea, la nivelul unitatii de invatimant, Membrii
a unui concurs de postere pe tema ,,Stop Permenent | Elevi grupului anti-
bullying!” bulling
Dezvoltarea in randul elevilor | Desfasurarea la fiecare clasi de elevi a
a unor competente cu rol minim doua activititi de formare de
protectiv in ceea ce priveste competente socio-emotionale cu rol protectiv
fenomenul de bullying si si preventiv: Pe
cyberbullying. e In pielea colegului meu” (antrenarea | parcursul Elevi Consilierul
empatiei); anului scolar
e . Nuramane pasiv!” (antrenarea scolar
asertivitatii si constientizarea rolului
crucial al martorilor in stoparea
fenomenului de bullying).
Colaborarea cu institutii si Colaborarea cu Biroul de Sigurantd Scolara P brii
ONGe-uri abilitate in domeniul | din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean : i iy
preventiei si combaterii Cluj, cu DGASPC Cluj si/sau cu ONG-uri nmqo:wm:_ Elevi mEn:_E i
violentei psihologice — locale pentru realizarea unor activitati s bulling, i
bullying. educative cu participarea unui invitat. seolar Parteneri terfi
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7. | Monitorizarea si evaluarea | Evaluarea dimensiunii fenomenului de Lainceput | Elevii, Membrii
impactului actiunilor cuprinse | bullying/cyberbullying de la nivelul unitdtii | si la sfarsit | Cadrele grupului anti-
in planul anti-bullying si ale | scolare prin chestionare anonime completate | de an didactice, bulling.
eficientei grupului de actiune. | de elevi, cadre didactice si parinti. scolar Parintii.
Monitorizarea evolutiei cazurilor de bullying | Pe Membrii
depistate si adresate. parcursul | Elevi grupului anti-
anului bulling.
scolar
Evaluarea eficientei masurilor si activititilor Membrii
implementate in scoald pentru informare, Final de an | Scoala per grupului anti-
formare, prevenire si combatere a scolar ansamblu bulling.

fenomenului de bullying.

GRUPUL DE ACTIUNE ANTIBULLYING —COLEGIUL TEHNIC "ANA ASLAN”, CLUJ-NAPOCA

1. POP Petronica — director-Colegiul Tehnic ”Ana Aslan”

2. MADA Madilina — profesor consilier scolar Colegiul Tehnic ”Ana Aslan”
3. GALEA Sorin —profesor

4. MURESAN HORATIU —profesor

5. ROSIAN Anca- profesor

6. FLOAREA Felicia —profesor

7. PETER Siena —elev

8. VADEAN Madilina —elev

9. CIUGUDEAN Simona-reprezentant parinti

10. CHIOREANU Romana — reprezentant Fundatia World Vision Romania



