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LA PROCEDURA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATILE
ERASMUS+ IN CADRUL PROIECTULUI KA121 - SCH

1. Dispozitii generale

1.1. Prezenta procedurd stabileste asigurarea selectiei obiective a participantilor la

mobilititile proiectului Erasmus+ KA121-SCH, cu numar de referintd 2022-1-RO01-KA121-
SCH-000053363. In selectia grupului {intd de participan{i se va promova o politica de
informare si o metodologie clard care va asigura participarea fara discriminare, respectand
principiul egalititii de sanse, al transparentei gi al evitarii conflictului de interese

1.2. Obiectivele operationale sunt:

Integrarea participantilor intr-un cadru educational european, cu multiple oportunitati si
perspective de dezvoltare personald si profesionald;

Pozitionarea cadrelor didactice/personal didactic auxiliar i nedidactic pe harta nationala
si europeand a bunelor practici in educatie;

dezvoltarea cooperarii multilaterale intre institutiile din cadrul acestui proiect Erasmus+
KA121 —SCH;

facilitarea dezvoltirii de practici inovatoare, cu accent pe competente, in formarea
elevilor de liceu;

asigurarea suportului pentru dezvoltarea de continuturi (curricula), servicii pedagogice si
practici inovatoare pe bazi de TIC (E-learning, blended learning);

perfectionarea strategiei de internationalizare a Colegiului Tehnic ,,Ana Aslan” din Cluj-
Napoca, pe parcursul celor 15 luni de colaborare cu institutiile partenere europene.

1.3. Participarea la mobilititile ERASMUS+ KA121-SCH se adreseaza elevilor claselor a

X-a §i a Xl-a, precum si cadrelor didactice/personal didactic auxiliar si nedidactic ale

it
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Colegiului Tehnic ,,Ana Aslan” din Cluj-Napoca.

1.4. Selectia cadrelor didactice/personal didactic auxiliar

si nedidactic se realizeazi in

conformitate cu prevederile prezentei proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al
Colegiului Tehnic ”* Ana Aslan ” Cluj- Napoca.

Documente de referinfa:

- Apelul national pentru acreditare domeniile educatie scolar, educatia
adultilor §i VET2020;
- Ghidul de programe Erasmus+ in vigoare.

- Ghid acreditare in domeniul SCH.

- Regulamentul de Ordine Interioard ROFUIP 2022, nr. 4183/4.07.2022.
- Legea educatiei nationale Nr.1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Organizarea si desfisurarea procesului de selectie a cadrelor didactice/personal
didactic auxiliar si nedidactic

a) Selectia cadrelor didactice/personal didactic auxiliar si nedidactic din cadrul mobilititii

se realizeaza prin concurs de dosare. Aceasti selectie se realizeazi de citre Comisia de

evaluare a dosarelor, cu respectarea prezentei proceduri, in conformitate cu Ghidul

Programului Erasmus+ in vigoare . In acest scop, se au in vedere urmitoarele valori

europene: egalitatea de sanse, promovarea egalititii de gen, nondiscriminarea, toleranta si

participarea democratica.

b) Procesul de selectic se va desfisura conform calendarului stabilit (Anexa 1 a prezentei

proceduri).

¢) Informarea cadrelor didactice/personal didactic auxiliar si nedidactic de la Colegiul



<8y MINISTERUL EDUCATIEI
— ._/-E INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN CLUJ
£ COLEGIUL TEHNIC ,,ANA ASLAN”
C Cluj-Napoca, str. Decebal nr.41,

q couum.uﬁ§ tel-fa.x.(0264)530507,

T PROCEDURA DE Editia: 1
Colegiul Tehnic ”Ana
_ SELECTIE A Nr. Exemplare: 3
Aslan” Cluj- Napoca
MEMBRILORDIN
ECHIPA DE PROIECT
Departament Managementull COD P.O. Nr. %9 Pagina 3 din 14
calitdtii (CEAC) Exemplar nr. 1

Tehnic ” Ana Aslan ” Cluj- Napoca, privind procedura de selectie se va realiza prin
postarea prezentei proceduri si a apelului pe site-ul scolii, grupul de WhatsApp al

profesorilor dar si pe panoul Erasmus+ aflat la intrarea in gcoald.

2.1. Inscrierea si inregistrarea dosarului de candidatura.

Depunerea dosarelor de candidaturd se va face completind un formular digital al
cirui link se afld pe site-ul scolii, la rubrica Erasmus-+.

2.2.  Criterii de selectie pentru profesori/personal didactic auxiliar gi nedidactic:

a) Criterii de eligibilitate:

»  Cadru didactic/personal didactic auxiliar i nedidactic angajat in cadrul Colegiului ,,Ana
Aslan” din Cluj-Napoca;

Depunerea unei cereri (Anexa 2) in care si fie specificate, in ordinea preferintelor,
optiunile urmiatoare: profesor Insotitor, job shadowing si curs de formare.

CV si scrisoare de intentie' in format Europass, conform Anexei 3.

Documente justificative a activitatii didactice, conform Anexei 3.

VVYV VY

Declaratie pe proprie raspundere cd vor fi indeplinite obiectivele mobilitdtii, conform
Anexei 5.

A\

S# detind competente lingvistice de comunicare intr-o limbé de circulatie internationala,
conform Anexei 3.

A\

Si detind competente de utilizare TIC, conform CV.

»  Si dispuna de capacitatea de a lucra in echipd alaturi de profesori si elevi precum si
abilititi de coordonare a diverselor activititi scolare si extragcolare.

b) Numiir locuri disponibile: 10

o TInsotitor elevi: 4 locuri

' fn scrisoarea de intentie se vor preciza clar obiectivele mobilititii si valoarea profesionald a candidatului.

3
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e Job shadowing: 2 locuri

e Curs de formare: 4 locuri

Observatie I: locurile se vor ocupa tindnd cont de optiunea fiecirui aplicant si punctajul
obtinut Tn urma evaluarii dosarului.

Observatie 2: In cazul in care nu se vor ocupa toate locurile disponibile, echipa de proiect
Erasmust isi rezervd dreptul de a propune participarea altui beneficiar in scopul respectirii
termenelor impuse de acest tip de program (achizitionare bilet de avion, rezerviri cazare,
intocmirea documentatiei necesare etc.)

Observafie 3: Lipsa oricdruia dintre documentele specificate mai sus, atrage dupid sine
descalificarea candidatului.

2.3.

Desfasurarea selectiei profesorilor insotitori, job shadowing-profesori si curs de

formare-profesori

2.4,

depunerea dosarelor personale- termen 6-7 decembrie 2022

desfagurarea concursului de selectie a dosarelor- termen 8 decembrie 2022

afigarea rezultatelor, cu punctajele corespunzitoare- termen 9 decembrie 2022
depunerea contestatiilor: termen 9 decembrie 2022

solutionarea contestatiilor gi afisarea rezultatelor finale: termen 12 decembrie 2022
definitivarea componentei echipei de profesori insotitori, a celor care vor participa in

job shadowing si a celor care participi la cursuri de formare: termen 14 decembrie
2022

Comisia de selectie

a) Comisia de selectic va cuprinde un presedinte si doi membri, profesori ai
scolii. Pentru a se evita conflictul de interese, persoanele care fac parte din
Comisia de selectie vor fi altele decét cele care candideaza.
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b) Stabilirea presedintelui Comisiei de selectie se va face de catre directorul unitatii de
Invatdmant.

¢) Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- verificarea si evaluarea dosarelor depuse de citre candidati, conform Anexei 3;
- afisarea rezultatelor initiale;
- intocmirea procesului verbal al selectiei $i predarea acestuia citre
directorul scolii si coordonatorul Erasmus+ (Anexa 4).
d) Membrii Comisiei de selectie vor asigura:
- evaluarea obiectivi a candidaturilor;
- transparenta procesului de selectie;
- respectarea procedurilor si a termenelor stabilite in calendarul selectiei.

e) Comisia de contestatii va fi alcdtuitd din alte persoane decét cele desemnate la punctul a)
iar atributia acesteia este sd solutioneze posibilele contestatii. Unul dintre membrii
comisiei de contestatii va fi un observator extern, la solicitarea directorului gcolii.

3. Activitati specifice participantilor in proiect:

Participantii vor desfagura urmétoarele activitati obligatorii:

3.1. Premobilitate:

a) Pregitirea pedagogicd (coordonator proiect/responsabil cu pregatirea cursantilor/insotitor

b)

grup)

- Informarea participantilor privind programul Erasmust+ ; prezentarea proiectului
propus: tema, scopul, obiectivele, sursa de finantare, bugetul aprobat, destinatia
mobilititii, rezultatele proiectului, valorizarea rezultatelor; prezentarea programului
de stagiu, a detaliilor legate de cazare si transport local, bune practici de prevenire a

fenomenului de bullying

- Activitati: sesiune de informare.
Pregitirea culturala (coordonator proiect)
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- Teme: prezentarea aspectelor sociale, politice si economice ale tarii in care va
avea loc mobilitatea.

- Activititi: sesiune de informare.
c) Pregitirea lingvistica
- Activitati: studiu pe platforma OLS.

3.2.  In timpul mobilititii
a) Participantii se obliga sa fie prezenti la programul de lucru.

b) Insotitorii de grup sunt responsabili cu asigurarea integritétii corporale si a sanatatii
elevilor participanti pe toatd durata mobilitatii. De asemenea, sunt responsabili cu
insotirea acestora pe durata activitatilor social-culturale la care participa.

¢) Participantii trebuie sd completeze Documentul de Mobilitate Europass (job shadowing,
curs de formare).

d) Participantii trebuie sd intocmeascd produse educationale relationate cu obiectivul
mobilitatii (format word, PPT, video etc.) care si fie diseminate in rAndul colectivului de
profesori si elevi, dar si in laboratorul virtual.

3.3. Postmobilitate

a) Participan{ii la mobilitate vor realiza o prezentare cu aspecte relevante ale proiectului
(document, PPT, video etc.);

b) Participantii la mobilitatea de grup vor impartisi experienta lor din mobilitate cu colegii
lor, realizand intilniri online/sala de festivitati a scolii.

c¢) in cazul elevilor participanti la mobilitdti, procesul de diseminare va presupune realizarea
unei prezentdri in cadrul Consiliului profesoral, dupd o perioadd de aprofundare a
achizitiilor dobéandite, in termen 30 zile de scoal.

d) Profesorii insotitori vor prezenta activitatile proiectului in Consiliul Profesoral al scolii si

vor coordona elevii implicati in realizarea de activititi de diseminare.

6
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e) Profesorii beneficiari ai mobilitatilor de tip job shadowing si a cursurilor de formare vor
prezenta activititile proiectului In Consiliul Profesoral al scolii, in termen de 30 de zile de
la finalizarea mobilitatii.

Rezultatele aplicirii prezentei Proceduri: Asigurarea selectiei obiective si corecte a
cadrelor didactice/personal didactic auxiliar si nedidactic si a elevilor participanti la
mobilitdtile parteneriatului strategic KA121-SCH Erasmus+.

Modificarea prezentei Proceduri: procedura poate fi modificatd/tmbunatatitd la
propunerea oricirui cadru didactic, membru CA sau membru al echipei de proiect. Procedura
va fi validatd de citre Consiliul de Administratie.

Notd: Procedura se giseste in dosarul Comisiei CEAC, Comisiei de Proiecte
Europene si in Portofoliul Proiectului KA121-SCH .

Monitorizarea aplicdrii procedurii este realizatd de citre cele doud comisii.

Comisia pentru proiecte Erasmus+, g Responsabil CEAC,

prof. Frincu Rizvan Adrian g ) prof. }:il&m Alina
wlin

prof. Alexandrescu Cristina
prof. Graur Anabella <={ </
prof. Sechernes Mihaela 7 (
prof. Singeorzan Ioana . )ﬁ

il

APROBAT,
Director, prof. Pop Petronica

o .
o~ 8
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Anexa 1

Calendarul concursului de selectie a cadrelor didactice/personalului didactic auxiliar i
nedidactic pentru mobilititile din cadrul proiectului Erasmus+ KA121 -SCH.

¢ depunerea dosarelor personale: termen 6-7 decembrie 2022

¢ desfagurarea concursului de selectie a dosarelor: termen 8 decembrie 2022

» afigarea rezultatelor, cu punctajele corespunzitoare: termen 9 decembrie 2022

e depunerea contestatiilor: termen 9 decembrie 2022

¢ solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale: termen 12 decembrie 2022

e definitivarea componentei echipei de profesori insotitori, a celor care vor participa in job
shadowing si a celor care participa la cursuri de formare: termen 14 decembrie 2022
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Anexa 2
Doamna Director,
Subsemnatul/a avand functia de

la Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan”, vd rog sd-mi aprobati inscrierea in
procesul de selectie pentru mobilitatile din cadrul proiectului Erasmus+ KA 121 - SHC.

Doresc s# particip la una dintre mobilitati, in urméatoarea ordine (a se numerota in functie de optiuni):

[ ]1in calitate de insotitor grup elevi; [ ]job shadowing; [ Jeurs de formare.

Prezentei cereri de inscriere anexez urméitoarele documente:

» CV si scrisoare de intentie in format Europass, conform Anexei 3.

» Declaratie pe proprie rispundere cd vor fi indeplinite obiectivele mobilititii, conform Anexei
5.

» Documente care si ateste ci detine competente lingvistice de comunicare ntr-o limba de
circulatie internationald.

» Documente care si ateste ci detine competente de utilizare TIC, conform CV.

> Documente justificative a activitatii didactice.

Data completérii cererii Semnéturd candidat,
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Anexa 4

Proces-verbal privind desfiasurarea concursului de selectie a profesorilor
NE: sesvel asann
PROCES-VERBAL

La concursul de selectie pentru obtinerea burselor de mobilitate ERASMUS +KA121 —
SCH s-au prezentat un numdr de profesori din totalul de profesori care si-au depus
dosarul de candidaturd. in urma concursului de dosare au fost admisi un numir de

profesori, rdménand rezerve.
Concursul s-a desfasurat cu respectarea normelor in vigoare.

Nu au existat nici un fel de conflicte de interese in selectia candidatilor.

Presedinte comisie,

Membri,

13



MINISTERUL EDUCATIEI Co-funded by the

o
o~

j INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
E COLEGIUL TEHNIC ,, ANA ASLAN" Erasmus+ Programme
2 LB enadienen of the European Union
"ayaastaxe  e-mail: colegiul anaaslan@vahoo.com '
_ PROCEDURA DE Editia: 1
Colegiul Tehnic ”Ana
) SELECTIE A MEMBRILOR | Nr. Exemplare: 3
Aslan” Cluj- Napoca :
DIN ECHIPA DE PROIECT
Departament Managementul | COD P.O. Nr. £3 _ Pagina 14 din 14
calitatii (CEAC) Exemplar nr, 1

Anexa 5

Responsabilitatile si activitiitile care vor trebui desfisurate de beneficiarii mobilititilor

Subsemnatul/a ; avand functia
de la Colegiul Tehnic ,,Ana Aslan”, Cluj-Napoca, pentru desfisurarea in
bune conditii a mobilititii la care voi participa, nteleg ci trebuie si:

o Tntocmesc documentatia anterioard plecdrii n mobilitate (contracte, achizitie bilete avion,
rezervare cazare),

e  Organizez intdlniri cu parintii elevilor implicati in vederea informirii acestora cu privire la toate
aspectele pe care le implicd mobilitatea (insotitor de grup).

o Completez Documentul de Mobilitate Europass (job shadowing, curs de formare).

o Completez chestionarul in Beneficiary Module si Raportul de mobilitate in termen de 30 de zile
de la incheierea mobilitatii.

o Intocmesc produse educationale relationate cu obiectivul mobilititii (format word, PPT, video
etc.)

e Prezint in e-Book-ul gcolii, pe site-ul scolii, pe pagina de Facebook si Instagram a scolii si in
laboratorul virtual al proiectului activitatile desfagurate in timpul mobilititii.

e Diseminez activitdtile de proiect in cadrul Consiliului profesoral.

Data, Semnaturd
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