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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ART.1. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu:

o prevederile Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, incluzand Statutului Personalului Didactic

o prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 3.505/2022 privind structura anului scolar 2022—2023

e Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
aprobat prin ordinul de ministru nr.4183 / 4 iulie 2022

e Statutul elevului

e Codului Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea53/2003

e Constitutia Romaniei

e Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate, Invatamant preuniversitar
inregistrat la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr. 78 din data de 22.02.2017,

e Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar si alte acte normative elaborate de M.E.N. si
1.SJ.Cluj.

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturarii oricarei forme de incilcare a

demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii n unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului -Colegiul Tehnic
”Ana Aslan” din Cluj-Napoca (denumit si ,,unitate de invatamant™), a drepturilor siobligatiilor reciproce ale
angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum si conditiile specific de munca si urmareste
promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor.
(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele privind protectia,
igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare

a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina




muncii Tn unitate, raspunderea juridica a salariatilor si @ angajatorului si modalitatile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute
in titlul 1, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fata toti salariatii” - al nediscriminarii
si al Inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 2.

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Colegiului Tehnic”Ana Aslan”(denumite
in continuare ,,unitatile de Tnvatamant”), indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv:
personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic(categoriile
de personal sunt stabilite de prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare).

(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile de comportare
si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele prevazute in Regulamentul intern al unitatii la
care sunt delegati/detasati.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat normele prevazute n
regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament

Intern.

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA N MUNCAIN CADRUL UNITATII DE
INVATAMANT

Art.3.

in stabilirea regulilor de igieni se respectd prevederile Legii 95/2006 — Reforma in domeniul sanatitii si ale
Ordinul Ministrului Sanatatii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

Art.2. Normele generale de igiena respectate in unitatea noastra sunt :

e intretinerea igienica permanenta a terenului, instalatiilor si mobilierului;

e maturarea umeda sau aspirarea prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, precum §i deratizarea si
dezinsectia periodica si n functie de necesitate;

e intretinerea permanenta a starii de curatenie generala si a grupurilor sanitare, prin dotarea si folosirea
corespunzdtoare a materialelor de curatenie si a substantelor dezinfectante si prin spalarea si
dezinfectarea zilnica sau in caz de necesitate;

e intretinerea starii permanente de curdtenie in spatiile de invatdmant si in spatiile exterioare cladirii

unitatii;




e dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic sau ori de cate ori se constata prezenta
insectelor si a rozatoarelor;

e asigurarea curateniei zilnice in clase si generale saptamanal, inainte de reluarea activitatii dupa
vacantele scolare sau la nevoie;

e personalul nedidactic, pe toata durata serviciului are obligatia sd asigure curdfenia si paza unittii
scolare si sa sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala;

e la efectuarea curateniei in clase personalul de ingrijire are obligatia sd deschidd geamurile cand se
matura si Se spala pe jos, s curete bancile de resturile de hartii si sa le stearga de praf;

e daca elevii lasa clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia sa sesizeze conducerea scolii
pentru a lua masurile necesare;

e instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de pardoseala,
obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bai, dusuri) vor fi mentinute in permanenta stare de
functionare si curatenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii In concentratii eficiente (substante
clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective etc.); ih cazul aparitiei de boli transmisibile cu poarta
de intrare digestiva (hepatita virala acuta, dizenteria), concentratia la grupurilesanitare se va dubla;
Normele specifice de igiena respectate in perioada de pandemie sunt cele stipulate in Qrdin
comun MEC si MS 5196 pentru stabilirea modalitatii de curatenie sidezinfectie in unitatile de
invatamant.

e pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4 stergatoare de culori
diferite: una pentru manerele usilor cabinelor closetelor si pentru clapeta de tras apa din rezervor, alta
pentru peretii si uga cabinei, o a treia pentru colacul vaselor closetelor si ultima pentru podeaua acestora.

nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, standardelor si altor reglementari in
domeniu, la conditiile concrete de executare a activitatilor din scoald, astfel incat sa fie stabilite modalitatile
de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire profesionala.

a. Stabilirea spatiilor care sunt folosite Tn procesul de invatamant, la Colegiul Tehnic ”Ana Aslan”.

NR.
SPECIALIZAREA DIRIGINTE

ELEVI SALA

Tehnician ecolog si

IXA protectia calitatii mediului PINTEA GABRIELA 25 209
Tehnician chimist de
IXB laborator SECHERNES MIHAELA 25 207
ALEXANDRESCU




Frizer-coafor-manichiurist-

IXD pedichiurist GABOR DIANA 30 202
Operator in industria de

IXE medicamente MURESAN HORATIU 27 104
Dual (Operator in ind.
Medicam + operator ind.

IXF anorganica) NISTE SIMONA 28 309
Tehnician ecolog si

XA protectia calitatii mediului SILAGHI IOANA 22 203
Frizer-coafor-manichiurist-

XC pedichiurist OZDEAN MEDA 20 301
Operator in industria de

XD medicamente FRINCU RAZVAN 20 304
Dual (Operator in ind.
Medicam + operator ind. CHICINAS-PLESA

XE anorganica) RALUCA 17 105
Tehnician ecolog si

XIA protectia calitatii mediului FLOAREA FELICIA 29 305
Tehnician chimist de

X1 B laborator TUREAN SILVIA 28 106
Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist Operator in

XIC industria de medicamente SZEGEDI EMESE 19 204
Operator in industria de

XID medicamente MOISEI DIANA 20 205
Dual (Operator in ind.
Medicam + operator ind.

XIE anorganica) SZAKACS KATALIN 19 307
Tehnician ecolog si

XITA protectia calitatii mediului ANTON ALINA 22 303
Tehnician chimist de

X1 B laborator IMBUZAN VIOLETA 23 201

| PL Cosmetician/Stilist RUSU DANIELA 26 308

_L‘-.A.- RA
IPL Cosmetician/Stist Z1 109




Observatie: Stagiile de pregatire practica pentru elevii din Invatdmantul liceal tehnologic, postliceal,
profesional si profesional dual se desfasoara cu prezenta fizica a elevilor, cu respectarea procedurilor privind
masurile de protectie instituite de cétre entitatile organizatoare de stagii de pregatire practica si a prevederilor
prezentului ordin, indiferent de scenariul epidemiologic.

INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE SALILOR DE CLASA SI BIROURILOR
Art. 4. Fiecare angajat si elev trebuie sd cunoasca si sd aplice instructiunile de securitate si sanatate in munca
la locul de munca in care isi desfasoara activitatea.
Art. 5. Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de organizare a
activitatilor instructiv-educative si n birouri.
Art. 6. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru repararea sau indepartarea
obiectelor deteriorate care pot produce accidente.
Art. 7. Tablourile si vitrinele din sdlile de clasa si birouri precum si tablele din salile de clasa trebuie ancorate
si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin caderea acestora.
Art. 8. Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie inlaturate pentru a se
evita alunecarile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata (sparturi sau rupturi de linoleum, covoare, etc.)
pentru a se evita impiedicarile.
Art. 9. Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlati starea lui, dupa care se potriveste intr-o pozitie stabila,
evitandu-se asezarea pe marginea lui.
Art. 10. Inainte de indepirtarea unui scaun de birou, trebuie sa se asigure ¢ nu exista pericol de a se risturna
sau a lovi altd persoana.
Art. 11. Este interzisa miscarea de leganare pe doua din picioarele scaunului sau de rasturnare pe spate.
Art. 12. Este interzisa urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la inaltime. Pentru
aceasta activitate se recomanda un taburet solid, un podium sau o scara corespunzatoare.
Art. 13. Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, figsetelor sau ale dulapurilor trebuie tinute inchise.
Art. 14. Tn sertare trebuie aranjate obiectele tiioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in compartimente
separate. Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentru taierea hartiei, degetele trebuie
tinute cat mai departe de taisul lamei.
Art. 15. La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor sau se va cere
interventie de specialitate.
Art. 16. Cand trebuie luat un obiect aflat la inaltime, obligatoriu se va folosi o scara sigura. Este interzis sa se
improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele, deoarece, nefiind stabile, se pot
rasturna.
Art. 17. Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu muschii

spatelui. Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.




Art. 18. Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte. Deschiderea usii se va
efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata apropiere a ei.

Art. 19. In timpul deplasirilor se priveste in directia de mers, iar atunci cand se transporti pachete in brate,
acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

Art. 20. Angajatii si elevii trebuie sd cunoascd schema de evacuare din cladirea scolii §i sd constientizeze
necesitatea deplasarii in ordine 1n localul si 1n incinta scolii pentru evitarea accidentelor pe scari, in silile de
clasa, in curte, etc.

Art. 21. Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli: - se va merge incet, unul dupa altul
in gir simplu; - nu se va merge distrat, sarind cate douad, trei trepte deodata - vor fi indepartate de pe trepte toate
obiectele care ar putea provoca alunecarea; - se va sprijini de mana curenta; - nu se va citi in timpce se urca
sau coboara pe scari,

Art. 22. La iesirea din cladire, orice persoana se va asigura in toate directiile pentru a nu fi surprinsd de vreun
mijloc de transport.

Art. 23. Pentru protectia personalului care face curatenie, cioburile de sticla vor fi invelite si depuse astfel incat
sa poati fi usor identificate de acest personal, de preferat sa fie lasate la vedere.

Art. 24. Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:

- orice accident cunoscut Tn incinta scolii;

- toate situatiile periculoase de munca;

- toate pagubele materiale produse Tn urma unui accident.

UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR DE CALCUL TN BIROURI
Art. 25. Activitatile de prelucrare automatd a datelor vor fi planificate si organizate astfel incat activitatea
zilnica in fata ecranului sa alterneze cu alte activitati.
Art. 26. In cazul in care alternarea activititilor nu este posibild, iar sarcina de muncid impune utilizarea
ecranelor in cea mai mare parte a timpului de lucru, se vor acorda pauze suplimentare fatd de cele obisnuite
(7,5 - 10 minute la fiecare ora, sau o pauza de 15- 20 minute la fiecare doua ore, iar timpul total de lucru la
video-terminale sa nu depaseasca 6 ore/zi).
Art. 27. Amenajarea posturilor de munca intr-o incapere trebuie realizata astfel incat sa se asigure: - accesul
usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca; - accesul rapid al personalului de intretinere la toate partile
echipamentului, la pozitiile cablurilor si la prizele electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare sau cu
o Intrerupere minimad; - un spatiu de lucru care sd raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre
indivizi si de intimitate.
Art. 28. Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si pentru care nu au

instruirea necesara.
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Art. 30. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.
Art. 31. Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a se putea interveni
imediat ce se produce o defectiune.
Art. 32. Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se constata o defectiune a
acestuia.
Art. 33. Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat.
Art. 34. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
personalul autorizat sa efectueze revizia sau reparatia confirma in scris ca echipamentul respectiv este in
buna stare de functionare.
Art. 35. La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pot conduce la incendii.
Art. 36. Tn timpul lucrului cu video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.
Art. 37. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii : - sd nu prezinte risc de
electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol; - sa aiba o lungime suficientd pentru a se adapta la
nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii,
- sa asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii; - conductorii electrici nu
vor traversa caile de acces fara a fi protejati impotriva deteriorarilor mecanice.
Art. 38. Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sd intervina la tablouri electrice,
prize, fise, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de climatizare sau la orice alte instalatii
auxiliare specifice.
Art. 39. Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de citre personalul autorizat in acest
scop.
Art. 40. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor instalatiilor electrice:
iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate (masini de calcul sau marcat, resouri, fierbatoare, veioze etc.).
Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceasta operatiune revine ultimuluilucrator
care paraseste incaperea.

INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE LABORATOARELOR DE INFORMATICA
Art. 41. Accesul si desfasurarea activitatii in laborator se face numai sub supravegherea profesorului.
Art. 42. La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmatoarele prevederi: -
verificarea temperaturii i umiditatii din laborator; - verificarea conectarii tabloului de alimentare; - punerea
sub tensiune a unitafii centrale, prin actionarea butonului corespunzator de pe panoul unitatii centrale; - punerea
sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor corespunzatoare de pe panourile de
comanda, in succesiunea indicata in documentatia tehnica a calculatorului.
Art. 43. Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa celei prevazute la

punerea sub tensiune.

* Art. 44. Se interzice indepartarca dispozitivelor de protectic ale echipamentelor de calcul




Art. 45. Se interzice efectuarea oricarei interventii in timpul functionarii echipamentului de calcul.

Art. 46. Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheata pentru a putea intervenii
imediat ce se produce o defectiune.

Art. 47. Daca in timpul functionarii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va fi oprit si
se va anunta informaticianul scolii pentru control si remediere.

Art. 48. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
informaticianul scolii confirma ca echipamentul respectiv este in buna stare de functionare.

Art. 49. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.

Art. 50. Se interzice profesorilor si elevilor sa intervina la tablourile electrice, prize, fise, cordoane de
alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art. 51. Tn timpul functionarii echipamentelor de calcul, usile de acces in laborator nu se vor bloca sau
ncuia, pentru a permite evacuarea rapida, Th caz de pericol, a elevilor si profesorului.

Art. 52. In cazul unui inceput de incendiu in laborator se va actiona cu stingator cu praf si dioxid de carbon.
Art. 53. Se interzice consumul alimentelor pe masa de suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.

Art. 54. Tn timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

Art. 55. Video-terminalele vor fi astfel amplasate incat directia de privire sa fie paralela cu sursele de lumina
(naturala si artificiala).

Art. 56. Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabila si pentru a evita reflexiile si efectul de orbire, utilizatorul
trebuie sa incline, sa basculeze sau sa roteasca video-terminalul.

Art. 57. Inaltimea optima a centrului ecranului trebuie si corespunda unei directii de privire inclinate intre 10°
si 20° sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

Art. 58. Iniltimea tastaturii trebuie si asigure in timpul utilizarii un unghi intre brat si antebrat de minimum
90°.

Art. 59. Tn pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie sa fie cuprinsa intre
200 mm si 260 mm.

Art. 60. Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante aproximativ egale fata de
ochii utilizatorului, respectiv 600mm + 150 mm.

Art. 61. Utilizatorul sistemului de calcul trebuie sa cunoasca necesitatea si posibilitatile de reglare a
echipamentelor si mobilierului de lucru

Art. 62. Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizata astfel Incat sa se asigure: - accesul
usor si rapid al elevului la sistemul de calcul; - accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile
echipamentelor, la pozitiile cablurilor si prizele electrice, fara intreruperea activitatii in desfasuraresau cu o
intrerupere minima; - un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicareintre
indivizi si intimitate.
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- sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;
- sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor, inclusiv in
cazul unei reamenajari a incaperii;
- sa asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii; - conductorii electrici nu
vor traversa caile de acces fara a fi protejati impotriva deteriorarilor mecanice.
Art. 64. La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.
Art. 65. Orice interventie in timpul functionarii imprimantelor, permisa in documentatia tehnica, se va realiza
cu luarea masurilor de evitare a antrenarii partilor corpului de catre imprimanta.
Art. 66. La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare.
Art. 67. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de alimentare cu
tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceste
obligatii revin ultimului profesor care are ore n laborator in ziua respectiva.

INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE LABORATOARELOR DE FIZICA
Art. 68. Experientele la care se utilizeaza curenti sau tensiuni periculoase le executatd numai profesorul de
specialitate.
Art. 69. Tnainte de Tnceperea experientelor se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate Th munca:
(1) Planul de desfasurare a experientelor va fi dinainte stabilit iar personalul va fi instruit Tn prealabil.
(2) De pe locul unde se desfasoara experientele se vor indeparta toate obiectele care nu sunt necesare.
(3) Masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a intregului
aparataj.
(4) Pardoseala din jurul locului unde se desfasoara experientele trebuie sa fie uscata sau acoperita cu un covor
izolant.
(5) Alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate sau intrerupatoare
automate; in cazul cand se foloseste o prizd, aceasta va fi in prealabil verificatd si asiguratd prin sigurante
fuzibile.
(6) Partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate la pamant.
(7) Racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in mod obligatoriu, prin cordoane n
buna stare, perfect izolate si corespunzatoare tensiunilor folosite in experienta respectiva.
(8) Uneltele de lucru (surubelnita, patent, etc.) vor fi prevazute cu manere izolante, rezistente la tensiunile
care se afla in instalatie.
(9) Realizarea montajului sau a oricarei modificari a montajului existent precum si introducerea sau scoaterea
instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul aparataj scos de sub tensiune.
(10) Elevii vor fi instruiti de catre profesorul instructor privind modul de utilizare a aparaturii de laborator si

respectarii normelor de electrosecuritate specifice fiecarui aparat.




(11) Inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima verificare generald a
aparatelor, legaturilor, izolatiei etc.

Art. 70. Tn timpul desfasuririi experientelor se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

(1) In timpul experientelor, pe masa de lucru nu se va gisi, in afara partilor componente ale montajului, nici
un obiect care ar putea, accidental, antrena legaturile montajului sau ar putea stabili contactul cu partile aflate
sub tensiune.

(2) Cei care efectucaza experientele vor avea 0 imbracaminte adecvatd (strAnsa pe corp, maneci bine
incheiate), de preferinta halate de laborator.

(3) Tn timpul functionarii montajului, este interzisd atingerea partilor neizolate (schimbarea legaturilor,
atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de masura).

(4) Este interzisa parasirea sau lasarea fara supraveghere a montajului aflat sub tensiune.

(5) Se recomanda ca, la instalatia aflata sub tensiune, toate manevrele sa se faca cu 0 singura mana.

(6) Pentru prevenirea accidentelor dupa terminarea experientelor, montajul va fi scos obligatoriu de sub
tensiune; orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie sa fie facuta de un electrician autorizat iar lucrarea
sa aiba caracter definitiv.

Art. 71. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare Tn laboratoare se iau urmatoarele masuri de securitate
si sandtate Tn munca:

(1) Toate partile metalice care pot intra accidental sub tensiune se vor lega la centura de pamant.

(2) Elementele sub tensiune vor fi protejate de carcase, impiedicandu-se astfel atingerea acestora.

(3) Tablourile electrice de alimentare cu tensiune vor fi prevazute cu sigurante fuzibile calibrate sau
intrerupatoare de protectie automate si se interzice folosirea sarmelor groase, a cuielor etc., in locul sigurantelor
calibrate.

(4) La alimentarea aparatelor electrice portative se vor folosi tensiunile reduse prevazute in normele de
electrosecuritate.

(5) Instalatiile electrice si aparatele din laborator se vor revizuii periodic de catre personal calificat.

(6) Elevii nu au voie sa efectueze manevre de conectare/deconectare a intrerupatoarelor automate, butoanelor
si comutatoarelor de pe tablourile electrice de alimentare cu tensiune.

(7) Statiile de amplificare, aparatele si utilajele electrice vor fi instalate numai in incaperi uscate si curate;
alimentarea acestora, prin derivatii provizorii, de la tabloul de distributie este interzisa.

(8) Se interzice utilizarea masinilor si utilajelor la puteri nominale mai mari decat suporta reteaua.

Art. 72. In caz de electrocutare, masurile de prim ajutor trebuie luate in functie de starea in care se gaseste
accidentatul, astfel:

(1) Scoaterea rapida a accidentatului de sub tensiune prin intreruperea circuitului respectiv, cu respectarea

tuturor prevederilor din normele in vigoare, deoarece, daca accidentatul este atins de o persoana inainte de

oaterea-tui-de-sub-tensiune,-aceasta-poate-fi-clectrocutata




(2) Cel care ofera ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rau conducatoare de electricitate (tesaturi,
funii, prdjini, manusi, covoare si galosi de cauciuc etc.), iar la instalatiile de inalta tensiune este obligatorie
folosirea manusilor si a cizmelor din cauciuc electroizolant; indepartarea conductoarelor cazute la pAmant se
va face cu o prajina uscatd din lemn, iar ruperea lor se face prin lovirea, de la distantd, cu corpuri rau
conducatoare de electricitate.
(3) In cazul cand accidentatul este in stare de lesin, trebuie chemat neintarziat un medic sau ,,Salvarea"; pana
la sosirea acestora, persoana accidentatd se va aseza Intr-o pozitie comoda, linistita, imbracamintea ii va fi
desfacuta pentru facilitarea respiratiei, accidentatului dandu-i-se in acelasi timp sa miroasd o solutie de
amoniac; daca accidentatul a Tncetat sa mai respire sau respira anormal, rar, convulsiv, i se va face imediat
respiratie artificiald. Pentru reanimarea accidentatului, fiecare secunda este pretioasa. Daca scoaterea de sub
tensiune si Inceperea respiratiei artificiale se fac imediat dupa electrocutare, readucerea la viata reuseste de
cele mai multe ori.De aceea, primul ajutor trebuie acordat fara intarziere, chiar la locul accidentului.
Art. 73. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de alimentare cu
tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceste
obligatii revin ultimului profesor care are ore n laborator in ziua respective.

INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE LABORATOARELOR DE CHIMIE, BIOLOGIE
Art. 74. La lucrarile de laborator unde se utilizeaza substante chimice se iau urmatoarele masuri de securitate
si sanatate in munca:
(1) Lucrarile de laborator si aplicatiile practice se efectueaza cu cantititile de substanta, cu concentratiile, cu
vasele si aparatele indicate in proceduri, in manuale si in instructiunile de folosire a materialelor respective,
dupa ce in prealabil profesorul instructor a verificat exactitatea datelor.
(2) Efectuarea experientelor este permisa numai dupa verificarea prealabila a aparaturii respective.
(3) Efectuarea experientelor in vase murdare este interzisd; imediat dupa terminarea experientei, vasele
utilizate trebuie sa fie spalate.
(4) Vasele de laborator se spala cu amestecuri oxidante sau detergenti si apa distilata fara a se utiliza nisipul,
care provoaca fisuri si la incalzire sticla se va sparge usor.
(5) Vasele care contin substante toxice vor purta etichete avertizoare si vor fi pastrate la locuri sigure, sub
cheie. Nu este permisa depozitarea alaturata a vaselor cu substante care produc reactii violente prin contact;
nu este permisa pastrarea substantelor h vase neetichetate.
(6) La identificarea substantelor pentru experiente, se citeste cu atentie eticheta; daca exista cea mai mica
indoiala asupra continutului unui vas, acesta se va trimite laboratorului de analize chimice, pentru identificare.
(7) Trebuie sa existe la indemana un set de Fise tehnice de securitate pentru toate substantele si preparatele
chimice periculoase folosite astfel Incat proprietatile fizico-chimice si toxicologice, efectele asupra sanatatii,

masurile de protectie necesare la manipularea lor si procedurile Th caz de urgenta sa fie cunoscute.




(8) Elevilor le este interzis sa guste sau sa miroasa substantele, sa se aplece asupra vaselor fara avizul
profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic toxica, chiar daca aceasta nu se
manifesta imediat.

(9) Toate substantele chimice se pastreaza in dulapuri incuiate; nu este permisa instrainarea substantelor din
laborator.

(10) Purtarea ochelarilor de protectie este obligatorie la toate experientele cu substante chimice agresive.

(11) Eprubeta in care se incalzeste un lichid se tine inclinata (nu spre cel care lucreaza, sau spre vecin); de
asemenea, eprubeta nu trebuie incalzita numai la partea de jos, ci pe toata lungimea ocupata de substanta;
sustinerea eprubetei se va face cu un suport special construit, nu improvizat.

(12) Ramasitele substantelor periculoase (metale alcaline, fosfor, baze, substante caustice) nu trebuie aruncate
la intdmplare, ci separat Tn vase destinate acestui scop, pentru a fi apoi cat mai repede neutralizate (facute
inofensive prin metode corespunzatoare).

(13) - In cazul efectudrii unor experiente cu aparate in care se pot initia substante gazoase, se va face, in
prealabil, verificarea tuburilor de legatura (etanseitate, Tndoire sau lipire), pentru a nu se produce vreo
scapare de gaze din cauza unor suprapresiuni.

Art. 75. La manuirea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate Th munca:

(1) Experientele Tn care se produc substante gazoase sau vapori trebuie facute sub nisa.

(2) Faramitarea alcaliilor, a iodului, a sarurilor acidului cromic, ca si a altor substante care dau o pulbere toxica,
se va face de asemenea, sub nisd. Totodatd, dupa caz, este obligatorie si folosirea ochelarilor de protectie.
Art. 76. La depozitarea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate n munca:

(1) Depozitarea se face intr-o incapere separatd si nu in laborator; depozitul trebuie semnalizat cu semne
grafice de avertizare.

(2) Magazia trebuie sa fie bine ventilata.

(3) Depozitul trebuie sa fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere a incendiilor.

(4) Substantele/ produsele chimice periculoase trebuie sa fie etichetate si ambalate in recipiente
corespunzatoare.

(6) Toate chimicalele imprastiate accidental trebuie sa fie curatate imediat; trebuie sa existe la indemana
mijloace de neutralizare, curatare si EIP adecvat.

(7) Instructiunile de securitate si sanatate Tn munca trebuie sa fie afisate in loc vizibil pentru a avertiza
personalul didactic si elevii cu privire la masurile de securitate necesare.

Art. 77 La manuirea recipientelor cu acizi concentrati sau amoniac se iau urmatoarele masuri de securitate si
sandtate Tn munca:

(1) Vasele mari trebuie tinute in ambalaje integre, etanse si din materiale rezistente la continut.




(2) Turnarea lichidelor se face numai prin palnie.

(3) Acidul clorhidric concentrat, acidul azotic, solutiile concentrate amoniac etc. trebuie turnate sub nisa.

(4) La diluarea acidului sulfuric concentrat, se toarna incet acidul, apoi apa.

(5) Daca intr-un laborator sau intr-o sala de clasa se produce, dintr-o cauza oarecare, o cantitate de substante
gazoase sau de vapori toxici (ex. spargerea unui vas cu brom, a unei butelii de acid azotic concentrat sau
defectarea robinetului la un balon cu clor etc.), concomitent cu evacuarea celor prezenti din incapere (fara
panica), se deschid ferestrele pentru aerisirea completa a incaperii, se inchid usile pentru a preveni imprastierea
gazelor si se Tntrerup eventualele surse de caldura.

(6) La inceputul si sfarsitul oricarei experiente, mainile se spala cu apa si sapun.

Art. 78. La experientele care pot provoca explozii, stropiri sau imprastieri violente de substante se iau
urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

(1) In cazul experientelor cu vase in care se pot dezvolta presiuni periculoase, trebuie luate masuri de protectie
speciale contra imprastierii cioburilor in caz de spargere, prin ingradirea cu plase metalice sau cu paravane de
sticla armata.

(2) La pregatirea amestecurilor oxidante se faramiteaza oxidantii in stare purd, frecandu-se cu precautie doze
mici intr-un mojar absolut curat; amestecarea oxidantilor cu alte substante faramitate nu se face niciodata prin
frecare Tn mojar, ci prin agitare intr-un balon sau prin amestecare cu o spatula sau o linguritd de os pe o foaie
de hértie velina cretata.

(3) La experientele executate in vid (distilare) se vor folosi ochelari de protectie; de asemenea, se vor utiliza
numai baloane mici cu fund rotund, din sticla rezistenta la flacara.

(4) Buteliile (baloanele, tuburile, recipientele) cu gaze lichefiate sau comprimate trebuie ferite de surse de
incalzire; in laborator nu este permis sa se afle mai mult de o butelie incarcata cu acelasi gaz; buteliile trebuie
ferite de caderi si lovituri; robinetele buteliilor de oxigen vor fi pastrate curate (nu vor fi unse cu grasimi) iar
in timpul transportului si depozitarii, buteliile vor fi prevazute cu capac de protectie; este obligatorie dotarea
buteliilor cu manometre, prevazute cu plomba de verificare metrologica si avand marcatd cu culoare rosie
diviziunea de pe scald care indica presiunea maxima de folosire a buteliei; consumarea gazelor lichefiate sau
comprimate se va face exclusiv prin reductoare de presiune; robinetele trebuie deschise si inchise incet, fara
a fi bruscate, chiar daca ele functioneaza greu.

Art. 79. La folosirea sticlariei de laborator se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate Th munca:

(1) Introducerea unui dop de pluta sau de cauciuc intr-un tub de sticla se face tinandu-se tubul cu méana céat
mai aproape de capatul de introdus (méana infasurata intr-o batista si fara a se forta tubul).

(2) Atunci cand se introduce un dop Tntr-un vas cu pereti subtiri, vasul nu se tine pe masa, ci de gat si cat mai
aproape de locul de introducere a dopului.

(3) Incalzirea substantelor In vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o sita sub agitare continua.




(4) Baloanele, paharele si celelalte vase in care se afla lichid fierbinte nu se pun direct pe masa, ci pe 0 placa
din material termoizolant.

(5) Paharele mari cu lichid se ridica numai cu ambele maini si se tin in asa fel, ca marginile rasfrante ale
paharului sa se sprijine pe degetele mari si pe degetele aratatoare.

(6) Prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor si a refrigerentelor se efectueaza cu ajutorul
clemelor prevazute cu aparatori de pluta sau cauciuc.

Art. 80. La manevrarea aparatelor de incalzire (sursele de caldura) se iau urmatoarele masuri de securitate si
sandtate Tn munca:

(1) La plecarea din laborator, chiar si pentru scurt timp, este interzis sa se lase aprinse becuri de gaz, lampi
cu spirt sau alte aparate de incalzire.

(2) In cazul in care se descoperi pierderi de gaze combustibile (cu miros specific) sau vapori de benzina, se
procedeaza astfel:

a. se sting toate becurile de gaz de la ventilul principal precum si celelalte surse de incalzire;

b. concomitent cu evacuarea persoanelor din camera, se deschid ferestrele sau gurile de ventilatie si apoi se
inchid usile; se aeriseste incaperea pana la disparitia completa a mirosului de gaz;

C. nu se aprinde si nici nu se stinge lumina electrica;

d. se cauta sursele de scurgere a gazului sau vaporilor (garnituri defecte, robinete deschise, tuburi de cauciuc
sau conducte perforate etc.) si se iau masurile necesare pentru indepartarea defectelor;

e. la Intrebuintarea becurilor de gaz se urmareste ca aprinderea sa se faca treptat si flacara sd nu patrunda in
interiorul becului; daca flacara totusi patrunde, se Inchide robinetul, se lasa becul sd se raceasca complet si
numai dupa aceea se aprinde din nou, micsorand in prealabil curentul de aer.

Art. 81. La desfasurarea lucrarilor de disectii si de conservare a materialului biologic se iau urmatoarele masuri
de securitate si sanatate in munca:

(1) Instrumentarul trusei de disectie si microscopie sa fie folosit corect, sub directa indrumare si
supraveghere a profesorului.

(2) Animalele de disectie (ex. broaste) sa fie tinute cu mana acoperitd cu 0 manusa de protectie Sau cu 0
bucatd de panza.

(3) Dupa terminarea lucrarilor elevii sa se spele pe maini si sa se dezinfecteze cu alcool.

(4) Instrumentele de disectie sa se sterilizeze, dupa care vor fi uscate pe 0 bucata de tifon, reasezarea in cutia
trusei facandu-se numai dupa o uscare completa.

(5) Lucrarile de conservare a materialului biologic si de folosire a substantelor chimice se vor desfasura sub
directa indrumare a profesorului.

Art. 82. Tn laborator trebuie sa se giseasca, la loc vizibil, mijloacele de prim ajutor iar in caz de accidente

(raniri, arsuri, otraviri etc.) se vor lua urmatoarele masuri:




(1) Accidentele de natura mecanica pot avea ca efect taieturi, zgarieturi, intepaturi, zdrobiri si striviri; in cazul
leziunilor grave este necesara chemarea medicului, iar cadnd ranile sunt usoare, Se spald cu apa curata,se
dezinfecteaza cu apa oxigenata si se bandajeaza cu tifon sterilizat; cAnd se produc hemoragii, se procedeaza
de urgenta la oprirea sangelui, dezinfectarea si bandajarea ranii si transportarea accidentatului la spital.

(2) Accidentele termice (arsuri, opariri) se trateaza dupa gravitatea lor; arsurile profunde si pe suprafete mari
(de gradul 11 si I11) necesita internarea de urgenta in spital.

(3) Manipularea substantelor chimice agresive se va face folosind echipamentul de protectie corespunzator
(sorturi de protectie, manusi, ochelari etc.).

(4) In fiecare laborator trebuie sa existe o trusa sanitara cu urmitoarele materiale: apa oxigenata, alcool sanitar,
tincturd de iod, jecolan, acid boric, fiole de cofeind, pense, foarfeca, vata, tifon, leucoplast, o solutie
neutralizanta pentru cazul stropirii cu sub-stante; medicamentele care au termen de valabilitate vor fi inlocuite
periodic.

(5) Cand o picatura de reactiv patrunde in ochi, este foarte important ca ochii sa fie spalati imediat cu jet de
apa si apoi supusi unui examen medical.

(6) In cazul intoxicatiilor acute sau al sufocarilor cu substante gazoase sau cu vapori toxici, pana la sosirea
medicului, cel in cauzi va fi scos din atmosfera toxica si va fi dus intr-un loc bine aerisit, i se va desface haina

la gat si i se va face respiratie artificiala

CAPITOLUL 1l
Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii
ART.83. Prezentul regulament stabileste indatoririle generale ale conducerii scolii, personalului didactic,
personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, indatoririle elevilor, relatiile care trebuie sa existe
intre acestia in vederea mentinerii si intaririi disciplinei Tn scoald si a asigurarii unui climat favorabil
desfasurarii activitatii.
ART.84. Conceperea Regulamentului de ordine interioard a avut la baza: Codul Muncii, Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar elaborat de MECS 2014, Legea
invatamantului nr.1/2011, L.53/2003 -Codul Muncii - (art.5,art.241,art.242,art.243,244), Contractul colectiv
de munca, normele NTS si PSI, precum si alte reglementari ale activitatii din invatamant.
ART.85 In conformitate cu Codul Muncii Art. 5 Tn unitatea noastra se respecti urmitoarele precvederi:
(1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si

angajatorii.




(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) , care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
ART.86. In conformitate cu L.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati in unitatea noastra
se asigura egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii scolii fie barbati sau femei.
ART.87. Cadrele didactice din unitatea scolara urmaresc, conform Declaratiei Universale a Drepturilor Omului
si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:
e formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertati
fundamentale;
e educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa, nationalitate,
apartenenta religioasa;
e cresterea elevului Tn spiritul respectului fata de valorile culturale si spirituale ale poporului nostru si
fata de parinti;
e dezvoltarea personalitatii copilului si tanarului in sensul asumarii responsabilitatii actiunilor proprii;
e educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru adevar, bine si frumos, pentru valoare si pentru
natura.
ART.88. In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oricirei formatiuni politice, desfisurarea
activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate

care incalca normele generale de moralitate, punand n pericol sanatatea fizica si morala a elevilor

CAPITOLUL 111

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Art.89 Salariatii scolii au urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si saptamanal, precum si la concediu de odihna anual;
c) la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;
d) la sanatate si securitate in munca;

e) de acces la formarea profesionala;




f) la informare si consultare;

g) de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;

h) la protectie Tn caz de concediere;

i) la negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva; j) de a se asocia, de a
constitui sau a adera la un sindicat;

k) alte drepturi previzute de lege.

Art.90 . Salariatii societatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea societatii;

b) sa-si aduca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care ii revin;

c) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

d) sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca si dispozitiile
regulamentului intern;

e) sd dovedeasca fidelitate fata de societate n exercitarea atributiilor de serviciu;

f) sa respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare si de prevenire a incendiilor;

g) sa foloseasca judicios tehnica de calcul si birotica din dotare;

h) sa-si instiinteze seful ierarhic de indata ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, greutati sau
unor astfel de situatii;

i) sa protejeze bunurile (aparatura ,material didactic, mobilier s.a.) pe care le are la dispozitie pentru
indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

J) sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora li se stabileste acest
caracter de catre conducerea scolii sau a celor de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;
K) sa aiba o atitudine si o comportare corecta in relatiile cu conducerea scolii, cu personalul acesteia si cu orice
alte persoane cu care ia contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, sd manifeste condescendenta si
corectitudine Tn raporturile cu ele;

I) sa mentina o ordine si o stare igienico-sanitara corespunzatoare la locul de munca; m) alte obligatii prevazute

de lege.
CAPITOLUL IV

Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale

salariatilor

Art. 91 Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie

transmisa Tn scris.Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.




Art 92.Cererile sunt adresate fie direct directorului si sunt inregistrate la secretariat, fie cele pentru dotari
materiale prin intermediul administratorului de patrimoniu, care la cuprinde in referate centralizatoare.

Art 93. Reclamatiile sunt inregistrate in registrul special destinat acestui scop. Persoana care a facut reclamatie
beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii.

Art 94. Directorul unitatii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administratie daca este cazul,
declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine
0 amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art 95. Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua masuri pentru
solutionare si de @ comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.Comunicarea este

semnata si de catre director si se da in maximum 30 zile de la depunereareclamatiei

CAPITOLUL V

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art.96 . In general activitatea oricarui angajat al scolii are un caracter educativ prin limbaj si comportament.
Personalului didactic si nedidactic din invatamant 7i este interzis :

- Sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privatd si familia
acestuia.

- Sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

- Sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje, de la elevi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu
excluderea din invatamant.

Art.97 Paznicii au obligatia sd asigure curatenia curtii scolii, si a trotuarelor din fata scolii, iar iarna sa fie
curatate de zdpada caile de acces in unitate si cele de acces la sala de sport si cantina. Muncitorii scolii rdspund
de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a scolii,raspunde prompt la solicitarile formulate de cadrele
didactice privind repararea mobilierului scolar, remedierea unor defectiuni aparute in scoala

Art.98. Tot personalul didactic sau nedidactic intervine pentru inchiderea intrerupatoarelor sau aparatelor uitate
aprinse, oprirea robinetelor uitate deschise, e.t.c.si anunta imediat administratorului de patrimoniuorice
defectiune observata oriunde Tn scoala. Administratorul de patrimoniu insotit de un muncitor auobligatia de a
verifica lunar starea dotarii materiale a fiecarei sali de clasa, sala de sport, teren de sport, pentru a constata
eventualele defectiuni aparute si a lua imediat masuri de remediere.

Art.99 Un profesor poate solicita, in situatii exceptionale, suplinirea pentru o ora de curs de catre un coleg prin
cerere scrisd, semnata de ambii profesori si depusa cu cel putin o zi inainte de ziua in care are loc suplinirea.

Eventuala aprobare de catre director este comunicata de acesta in timp util. Pentru situtiile de




concediu medical sau alte situatii Tn care un profesor nu efectucaza ora,directorul desemneaza suplinitor
dintre profesorii care nu au ore in orar pentru perioada suplinita.

Art.100 Personalul didactic si nedidactic are obligatia de a raporta imediat directorului disparitia de la locul
obisnuit al oricarui bun material.

Art. 101 Activitatea personalului didactic auxiliar se desfasoara in intervalul 7 — 15,30 cu pauza de masa de
30 minute. Personalul nedidactic desfasoara activitatea conform orarului si atributiilor comunicate de
administratorul de patrimoniu si aprobat de director

Art.102 . Personalul din unitate,responsabil cu instruirea si educatia, Tn mod particular cadrele didactice,
trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala Tnh conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

c) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate Tn interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

1) respect si toleranta;

J) autoexigenta in exercitarea profesiei;

K) interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionala;

I) implicarea in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului Colegiului Tehnic “Ana Aslan” precum
si a specialitatii/domeniului in care lucreaza,

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art.103 - In vederea asigurarii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile
cuinstruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un
set de norme de conduitd. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala cat si in cadrul celor organizate
de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste
actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

C) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra acestora, a
oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile

Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile

=tilterioate:




d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de
documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre elevi
a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat
cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activititi de evaluare(examene si evaluari
nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.).

(5) Interzicerea implicarii elevilor Tn activititi de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizatespecial Tn acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul
colegiului sau Tn afara acestuia.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea ecgalitatii de sanse
sipromovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.104. - Tn relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in modparticular
cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerearolului parental;
b) stabilirea unei relatii de Thcredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea explicatiilor
necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele deprezentare
partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala sifamiliala;persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor impune, 1n relatia cu
parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

g) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima acopiilor lor, din

perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.




Art. 105. Personalul din scoala responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor
respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitic loiald, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile politice si
religioase;

C) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu
ceilalti colegi;

d) intre persoanele din colegiu responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii
personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare saupromovare;
e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele
profesionale;

f) Tncurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de calitate
Tn activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea profesionala
si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de
actele normative in vigoare ( evaluarile anuale, comisia de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din colegiu, responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sd permita
accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu
care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse,
precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant;

i) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, Tntrunire etc. , atunci cdnd 0 anumita situatie creata
de catre membrii comunitatii educationale Colegiul Tehnic ”Ana Aslan”, sau de catre oricine altcineva din
afara acesteia afecteaza imaginea Colegiul Tehnic ”Ana Aslan” sistemului de invatamant preuniversitar
romanesc, oricarei persoane, membra a comunitatii educationale.
Art.106. - Personalul din colegiu responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice care
indeplinesc functii de conducere, de Tndrumare si control sau care sunt membri Tn structuri de conducere, vor
respecta si aplica urmatoarele norme de conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei Th vigoare;




f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz Tn exercitarea autoritatii,

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia persoanei
hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului,indrumarii si
consilierii manageriale corecte si obiective.

Art.107 . Tn exercitarea activitatilor didactice, scolare si extrascolare, membrilor personalului didactic si
nedidactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant ale colegiului Tn vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane aflate
n incinta unitatii/institutiei de invatamant.

Art.108. - in relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia, Tn mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedereasigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitateeducatia vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

C) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejareadrepturilor
copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale, organizatiile
non-guvernamentale §i agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la prozelitism religios si
partizanat politic, actiuni care pun n pericol integritatea fizica si morala a elevilor sau care permit exploatarea

prin munca a acestora.




CAPITOLUL VI

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar,

nedidactic, precum si celui de conducere
ART. 109
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar,nedidactic, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incéalcarea cu vinovatie a indatoririlorce
le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
C) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni; d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatamant; f) desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca.
(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatamant cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face n scris si se inregistreaza la registratura unitatii
de invatamant.
(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitatilor de invatamant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:
a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au
functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate din 3 - 5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean;
c) pentru personalul nedidactic comisia este constituita dupa caz, de consiliul de administratie.
(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pentru personalul nedidactic, didactic si personalul de conducere al acesteia;
(6) Tn cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost

sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si

verilicarea aparari acestula sunt obligatorii. Retuzul celur cercetat de a se prezenta la audiere, desi




a fost Instiintat n scris cu minimum 48 de ore Inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele
cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata Tn condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii deinvatamant
preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(8) Persoancle sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de
la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar. Personalul de
conducere, de Indrumare si de control din inspectoratele scolare si din Ministerul Educatiei si Cercetarii, care
a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Colegiul
central de disciplina al Ministerului Educatiei si Cercetarii. (10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa
instantelor judecatoresti este garantat.

ART. 110

(1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de
catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile
aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii
de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face
de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdimant preuniversitar si se comunica prin decizie a
inspectorului scolar general. ART.111 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de
autoritatea care a numit aceastd comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre
directorul unitatii de invatamant, inspectorul scolar

ART.112 Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui
de conducere, de indrumare si de control din invagamantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatieimuncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de
conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se

dispune altfel

CAPITOLUL VII

Reguli referitoare la procedura disciplinara
Art.113.

(1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa numai ca urmare a

efectuarii, n prealabil, a unei cercetari disciplinare.




persoana imputernicita de directorul scolii sa efectueze cercetarea,precizandu-se:



a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectuarii ei;

¢) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara motiv obiectiv, da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art.114 n decursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si sa sustina toate apararile pe care le considera necesare, Tn favoarea sa;

b) sa ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului (acolo unde exista) al carui membru
este.

Art.115. Laincheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul unitatii scolare intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri pe care il supune acestuia Tn vederea luarii deciziei.

Art.116. Pe baza referatului Intocmit de imputernicit, conducerea unitatii scolare dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.
Art.117. Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost
incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, Tn conditiile prevazute la art. 23 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;
d) termenul in care poate fi contestata sanctiunea;

e) instanta competenta la care sanctiunea Se poate contesta.

Art.118.

(1) Decizia de sanctionare se comunica Salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si isi
produce efectele de la data comunicarii.

(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competenta in termen de

30 de zile de la comunicare.




CAPITOLUL VIII

Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 119

(1) Pentru salariatii angajati Cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40
ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile. Personal didactic auxiliar si nedidactic:

-secretar, administrator de patrimoniu, administrator financiar etc - program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe
saptamana, cu doua zile de repaus (sambata si duminica), intr-un singur schimb de lucru intre orele 08,00 —
16,00 sau potrivit hotararilor conducerii unitatii;

- Ingrijitor, instalator, muncitor,paznic, etc. — program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptamana, cu doua zile
repaus (sambata si duminica), intr-un singur schimb de lucru intre orele 6.30- 14.30 sau potrivit hotararilor
conducerii unitatii;.

- alte functii - - program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe sdptdmana, cu doua zile de repaus (sdmbata si duminica),
intr-un singur schimb de lucru intre orele 08,00 — 16,00 sau potrivit hotararilor conducerii unitatii;

Art. 120

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 8 ore pe zi, respectiv 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o perioada de maxim o luna de zile.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe
saptamana, care include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca calculata la 0 perioada
de referinta de 6 luni sd nu depaseasca 48 de ore pe saptamana. La stabilirea perioadelor de referintd prevazute
mai sus nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

(3) Exceptie de la prevederile alin. (1)si(2) face personalul didactic care are norma de bazad in unitate si
desfasoara activitate, conform legii, si In regim de ,,plata cu ora”.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic, se
compenseaza conform contractului colectiv de munca aplicabil sau se platesc conform legii.

(5) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta majora
sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau nldturarii consecintelor unui
accident.

Art. 121

(1) Munca prestata intre orele 22,00 - 06,00 este consideratda munca de noapte.

(2) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen
medical, platit de angajator inainte de Tnceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(3) Organizarea activitatii Tn regim de munca de noapte se comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.




(4) Tinerii care nu au Tmplinit varsta de 18 ani, femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi
obligati sa efectueze munca de noapte.

Art. 122

(1) Zilele de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt prevazute in Legea nr. 53/2003, in alte acte
normative sau administrative cu caracter normativ si contractul colectiv de munca.

(2) Tncazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, activitatea prestati se compenseazi
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau se plateste conform legii.

Art.123

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in
durata concediului de odihna, in conditiile prevazute in legislatia specifica.

(2) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente care sa certifice dreptul
de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere platite acordate pentru casatoria salariatului si cdsatoria unui
copil, cererile se prezinta cu cel putin 15 zile calendaristice anterior efectuarii.

Art.124

(1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care personalul va semna zilnic.
Art.125

(1) Evidenta prezentei la serviciu se intocmeste pe foaia colectivd de prezentd, pe baza insemnarilor din
condica de prezenta, de catre sefii de compartimente sau de persoana desemnata prin hotarare a Consiliului
de Administratie si se depune la registratura unitatii, catre Departamentul Resurse Umane (Secretariat) pana la
data de 5 ale lunii urmatoare.

Concediile

Art.126 1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor; acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru personalul didactic de predare se stabileste de catre
Consiliul de Administratie, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale/salariatilor, in functie de
interesul unitatii si al salariatului In cauza, pana la data de 15 octombrie, pentru anul scolar in curs. Pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic, perioada de efectuare a concediului se stabileste pana la data de 15
decembrie, pentru anul calendaristic urmator.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, in cazul in care programarea concediilor de odihna se face
fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze Tntr-un
an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(4) Durata concediului de odihna de care beneficiaza salariatii unitatii este prevazuta in contractul colectiv de
munca, in contractul individual de munca si Se acorda proportional cu activitatea prestatda intr-un an

calendaristic.




(5) Sarbatorile legale Tn care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de
munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.127

(1) Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat.

(2) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu stabilita
conform legii si contractului colectiv de munca.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de
plecarea in concediu.

Art. 128

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. Inacest caz angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, respectiv an scolar.

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisa numai in cazurile prevazute
de lege.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(6) Incapacitatea temporara de munca suspenda efectuarea concediului de odihna anual.

Art.129

(1) Salariatii au dreptul la intreruperea activitatii, cu rezervarea postului sau a catedrei pentru cresterea si
ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 (doi) ani. Concediul poate fi acordat numai unuia dintre périnti sau
sustinatorii legali.

(2) Cererea va preciza in mod expres obligatia ca salariatul / salariata sa comunice in scris reluarea activitatii,
anterior datei limita, cu un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare.

Art. 130

(1) Salariatii unitatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea profesionala, inconditiile
prevazute de lege si contractul colectiv de munca.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel putin o luna
inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,

domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.




(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat Tn cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor de Invatimant superior, cu respectarea
conditiilor stabilite la alin. (2).

Concediile fara plata pot fi acordate si pentru rezolvarea unor probleme personale, cu respectarea dispozitiilor
legii si contractului colectiv de munca, avandu-se in vedere atat interesele salariatului, cat sibuna
desfasurare a activitatii unitatii.

Art.131 Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) are obligatia sa ia masuri pentru organizarea si tinerea
evidentei privind concediile de odihna anuale, concediile pentru incapacitate temporard de munca (medicale),
concediile fara plata, orele prestate peste programul normal de lucru, orele de noapte, absentele, intarzierile de
la program, invoirile si orice alte aspecte care privesc timpul de lucru al salariatilor facand aceste mentiuniin
statele personale de serviciu ale salariatilor.

Salarizarea

Art. 132

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani, Tn moneda nationala.

(2) Tn cadrul unitatii salariul se stabileste conform prevederilor legale aplicabile.

(3) Plata salariului se efectucaza periodic, prin virament bancar pe card, la data de 14 ale lunii pentru pentru
luna anterioara.

(5) Salariatii beneficiaza si de drepturi salariale suplimentare, conform contractului colectiv de munca.

CAPITOLUL IX

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
ART.133. Evaluarea profesionala a personalului didactic se face conform Ordinul ministrului educatiei
nationale nr.3597/18.06.2014, cu indicatorii de performanta din fisele de autoevaluare avizati de catreConsiliul
Profesoral si aprobati de catre Consiliului de Administratie si in etapele : autoevaluare, avizarea punctajului in
Consiliul Profesoral, punctaj acordat in catedra si calificativ si punctaj stabilit de Consiliul de Administratie.
Decizia Consiliul de Administratie poate fi contestata conform legislatiei Tn vigoare.

ART.134. Evaluarea profesionald a personalului nedidactic se face anual (calendaristic) confrm O.M.3860/

10.03.2011
CAPITOLUL X

Prelucrarea si aplicarea ROI

ART. 134. Dupa aprobare, regulamentul se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta

personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul se afiseaza pe site-ul unitatii de

mvatamant:




Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de invatamant.
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori de cate ori

este nevoie.

CAPITOLUL XI

Unitatea de invatamat
ART.135. Unitatea de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii:
a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene (dupa
caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis in acest sens si care respecta prevederile legislatiei in vigoare;
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica/privata sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari
corespunzatoare, adresa);
c) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului
e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si Cercetarii, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de Invatamant corespunzatoare nivelului maxim de
invatamant scolarizat;
f) domeniu web.
1) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.
(2) La nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.
(3) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integralda a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(4) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice
in vederea continuarii procesului educational.
(5) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor Tn unitatile de invatamant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.
(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgenta/alertd, Ministerul Educatiei si
Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
(7) Tn perioada vacantelor, in unititile de invatdmant cu nivel prescolar Se pot organiza activitati educative cu

copiii, cu avizul directiei de sanatate publica.




Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe 0 perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, Tn
baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.
(8)Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special. Contractul de management
administrativ- financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(9) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru al
contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(10) Alte atributii ale directorului sunt:

a) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar care scolarizeaza
elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual,directorul
aproba curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea consultarii, n prealabil, a reprezentantilor
operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor n calificarea
respectiva;

b) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant;

C) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

d) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;
e) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

f) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

g) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

h) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;

i) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

(11) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:




a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(12) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea

directorului la inceputului anului scolar urmator.

Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa acestuia, prin

orice alta forma.

(13) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale

perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul profesional si
tehnic (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(14) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic coreleaza oferta

educationala si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socio- economica la nivel local, judetean si

regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatdmant (PRAI) si Planul local de actiune pentru

invatamant (PLALI).

(15) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se avizeaza de

catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv

planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitatile de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica care

scolarizeaza in invatdmant profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani, de catre o echipa

coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii scolii, si Se aproba de catre consiliul de administratie.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

C) schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

In unitatile de invatimant se organizeaza pe durata desfasurarii cursurilor serviciul pe scoali. Atributiile

personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(16) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem

de videoconferinta.

@an In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare Tn sistem de

videoconferinta.




ege vy

Tncat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatamant.
(19) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate
de profesorul diriginte astfel:
a) 1n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere si orientare. Tn
aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura
activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor,
parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta
Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste,
in acord cu acestia, lunar, o intélnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitti,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(20) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la
avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.
(21) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd In prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului

2. colaboreaza cu asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati
n activitatea educativa scolara si extragcolara;

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:




a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);
b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
C) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul
clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;
f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in catalog si
n carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;
j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.
(23) In unitatile de invatimant se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara sau centrul de documentare
si informare, acestea functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

(24) in_unititile de invitiméint se organizeazi permanent, pe durata desfisuririi cursurilor, serviciul
pe scoald al cadrelor didactice. in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si atributiile

profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de
activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de invatamant.

Atributiile profesorului de serviciu pe scoala sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice de catre
responsabilul comisiei de programare a serviciului pe scoala;

1. Profesorul de serviciu are obligatia de a se prezenta la scoala cu cel putin 30 minute inaintea
inceperii cursurilor (730).

2. Semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice si asigura suplinirea orelor descoperite.

3. Supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor




9. Anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor

evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, etc.)

10. Intocmeste la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneaza modul in care s-a desfasurat

programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului

11. Neregulile semnalate vor fi consemnate n caietul profesorului de serviciu.

(25) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatdmant, pentru a acorda asistenta
elevilor in timpul sau in afara programului scolar, inperioada in care sunt suspendate cursurile scolare,
precum si elevilor care nu pot  frecventa temporar cursurile, din motive medicale
(26) In situatia solicitarii de retragere mentionati la alin. (2), unitatile de invatimant vor consilia parintii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si i vor informa
ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta
necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau n clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept Th anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere n

clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi Se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul anului scolar,

la acelasi nivel/ciclu de Tnvatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de

diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.
(27) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extragcolare organizate n incinta unitatii de invatamant se deruleaza conform prevederilor
prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al
copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(28) Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a evaluarii

institutionale a respectivei unitati de invatdmant.
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea, orientarea si

optimizarea acesteia.




(29) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale

beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii/inspectoratele scolare.
(30) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii
de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.
(31)
32) Elevii din invatamantul liceal, din invagamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot transfera, pastrand forma de invagamant,
Cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere este cel
putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicitd transferul; in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative si Tn situatiile exceptionale
prevazute la art. 144 alin. (4), elevii din clasa a [X-a a Invatamantului liceal pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de
Tnceperea acestuia, cu respectarea conditiei de medie mentionate anterior si in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;
b) In invatamantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatimant, sau de la o unitate de
invatamant la alta nu se poate efectua decét cu avizul operatorului economic.
(33) Comitetul de parinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedinti dupi alegere, membrii
comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatorului-puericultor/ profesorului pentru invatdmantul anteprescolar/

prescolar/ primar/ profesorului diriginte.




(34) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea
generala a parintilor sau reprezentantilor legali, Tn consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si unitatii de invatamant, atragerea de fonduri
banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale
in domeniul financiar;

b) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a unitatii de invatamant, conform hotararii adunarii generale

c)In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustin, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate
juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant si a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

d) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al
parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(35) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta si prevederile din Statutul elevului,

aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

CAPITOLUL XI

Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi

Art. 136. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 137. (1) Dobandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.

(2)  Inscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului regulament si a regulamentul
de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitérii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 138. Tnscrierea in clasa a 1X-a din invatamantul liceal, respectiv in anul | de studiu din invatdmantul profesional si postliceal se face in
conformitate cu metodologia aprobaté prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 139. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor, dacé nu existé prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.




Art. 140. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente In programul fiecarei unitati
de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de invatamant la care este Tnscris
elevul.

Art. 141. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu,
fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de cétre profesorul diriginte Tn ziua prezentérii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinétorii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul
de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitard in care
elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s& aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Tn limita a 40 de ore de curs pe an, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal
al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de cétre
profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului elevului.

(9) Directorul unitatii de invatamant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale
organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 142. — Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de
invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 143. — (1) Elevii aflati Tn situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in ingrijire si altele asemenea —




(2)  Nerespectarea de cétre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului

educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi Statut.
©)
DREPTURILE ELEVILOR

Art. 144.Elevii din invatamantul de stat si particular se bucura de toate drepturile legale. Nici o activitate organizata de sau in unitatea de
invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea acestora.

Art. 145.(1). Elevii din invatimantul de stat beneficiazi de invatimant gratuit potrivit Legii Invataimantului nr. 1/2011

(2). Elevii pot beneficia de burse sau credite pentru studii acordate de banci in conditiile legii. Statul Ti sprijina material, cu precadere pe cei
care obtin rezultate foarte bune la invatatura sau la activitati artistice si sportive, precum si pe cei cu situatie materiald precara.

(3). Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat.

Art. 151.Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala de catre dispun unitatile de invatamant la care sunt inscrisi
Art. 152. Tn timpul scolarizirii elevii beneciazi de asistenti psiho-pedagogicii si medicali gratuitii. De asemenea, ei au dreptul la
bilete cu preturi reduse la spectacole, muzee, manifestari cultural-sportive si la transportul in comun.

Art. 153. Elevii din invatamantul de stat si particular au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii si recompense pentru rezultatele
deosebite la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civica exemplara.

Art. 154. Elevii primesc gratuit manuale scolare.

Art. 155. Elevii apartindnd minoritatilor nationale au dreptul sa studieze si sa se instruiasca in limba materna la toate nivelurile si formele de
invatimant, in conditiile previzute de Legea Invatamantului nr. 84/1995 republicatd cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 156. Conform Legii invatdmantului nr. 1/2011, elevii au dreptul sd opteze pentru tipul si forma de Invatdmant pe care o vor urma si sa
aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru elevii minori, acest drept se exercitd de catre paringii
sau sustinatorii legali ai copiilor.

Art. 157.(1). Tn fiecare unitate de invatimant de stat si particular se constituie Consiliul Elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare clasa.
(2). Consiliul Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu ( parte a regulamentului de ordine interioara ).

(3). Consiliul Elevilor isi desemneaza reprezentantii Tn Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant.




Art. 158. Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de invatamant, precum si la cele care se desfasoara
in palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitafile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si asociatiile
sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
Art. 159.(1). Tn unitatile de invatimant de stat si particular este garantati, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/
publicatii scolare proprii.
(2). In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazi siguranta nationald, ordinea publica, sinitatea si moralitatea sau
drepturile si libertatile cetatenesti, prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii de invatamant,
directorul va suspenda editarea si difuzarea lor.
Art. 160.Elevii din invatamantul de stat si particular cu aptitudini si performante scolare exceptionale, pot promova 2 ani intr-un an, conform
metodologiei elaborate de M.E.
INDATORIRILE ELEVILOR
Art. 161.Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare.
Art.162. Accesul in incinta scolii Se va face pana la ora 8.
Art.163.(1). Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si 0 tinuta decenta atat in unitate de invatamant, cat si in afara ei.
(2). Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
¢ legile statului;
regulamentul scolar si cel de ordine interioara;
regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii,

.
.
¢ normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
¢ normele de protectie civila;

.

normele de protectie a mediului si ecologie.

Art.164. Este interzis elevilor:
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Sa distruga documente scolare ( cataloage, foi matricole, carnetele de note, etc. );

Sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

Sa aduca si sa difuzeze Tn unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationali a tirii, care cultiva violenta si intoleranta;

Sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant sau care
afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

Si blocheze caile de acces n spatiile de inviatiamant;

Sa introduca si sa consume in perimetrul unitatii de invatimant droguri, etnobotanice, bauturi alcoolice, sa fumeze
si sa participe la jocuri de noroc;

Sa introduca in perimetrul scolii orice tipuri de arme sau alte instrumente ( munitie, petarde, pocnitori, etc. ) care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului scolii;

Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

Si utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor, iar Tn caz contrar vor fi
confiscate si returnate parintilor;la inceputul fiecarei ore elevii vor depozita telefoanele intr-o cutie pusa ladispozitie
de profesor

Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de inviatamant;
Sa afiseze fara acordul conducerii diverse reclame si postere

Sa aduca jigniri si si manifeste agresivitate de limbaj si de comportament fata de colegi si fata de personalul
unititii de invatamant.

La fete este interzis machiajul strident, vopsirea parului in culori tipatoare cat si podoabele exagerate;

Bluzele elevelor ce nu depéasesc ca lungime talia;

Decolteul exagerat;

Purtarea de vestimentatie transparenta;

Baietilor, freza exagerat de gelata sau vopsirea parului;




Si alerge pe coridoare si in clasa;

Sa se urce pe gardul ce imprejmuieste scoala;

Si se urce pe aparatele sportive din curtea scolii si din salile de sport Tn afara orei de educatie fizica;

Sa intre pe terenurile sintetice fara echipament si fara acordul conducerii sau a profesorului de educatie fizica;
Sia se imbranceasca sau sa agreseze colegii, astfel ca pot avea loc accidente si noi nu dorim acest lucru.

Sa foloseasca fara consimtamantul colegului, bunurile acestuia (telefon, PC, rechizite)

Sa inregistreze, fara acordul cadrului didactic, desfasurarea lectiilor

® & & &6 O o oo o

Sa inregistreze si sa difuzeze imagini de agresiuni intre elevi sau intre alte persoane

¢ Saintroduca in scoala persoane straine, fosti colegi , alti prieteni care nu sunt elevii scolii
Elevii vor respecta sfaturile parintilor si ale profesorilor in drumul lor spre scoald, dar si spre casa pentru a evita orice evenimete
neplicute!
Scoala nu raspunde pentru obiectele de valoare aduse de elevi (telefoane mobile,bani , bijuterii etc...) care nu sunt necesare
procesului de invatamant.
Art.165. Elevii au obligatia sa pastreze igiena personala si sa aiba incaltaminte si imbracaminte curata.
Art.166. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor,
pentru informare in legatura cu situatia scolara.

Art.167. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar.
RECOMPENSE PENTRU ELEVI

Art.168.Elevii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolara si extrascolard si se disting prin comportare exemplara pot primi
urmatoarele recompense:

¢ Evidentierea in fata colegilor clasei;

¢ Evidentierea de catre director in fata colegilor de scoala sau Tn fata Consiliului Profesoral,

¢ Comunicare, verbala sau scrisa, adresata parintilor, Cu mentiunea faptelor deosebite pentru care este evidentiat;




¢

¢

Acordarea de burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;

Premii, diplome, medalii;

Recomandarea trimiterii, cu prioritate, Tn excursii sau tabere de profil in tara si in strainatate;

Premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art.169.Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul scolii, la propunerea dirigintelui, a Consiliului Clasei, a

directorului unitatii de invatamant. Se pot acorda premii elevilor care:

¢

¢

¢

¢

Au primele trei medii generale pe clasa;

S-au distins la unul sau mai multe discipline de studiu;

Au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel local,
judetean, national si international;

S-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

Au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art.170.Scoala si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor la nivel local, national si international prin alocarea unor

premii, burse, din partea Consiliului Reprezentativ al Parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale,

etc.

SANCTIUNI

Art.171. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati Th

functie de gravitatea acestora..

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele :

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei;




d) mutarea/eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile.Elevul va fi prezent la scoala, dar va face ativitati stabilite disciplinar la
0 clasa paralela ; studiu la biblioteca, ecologizare curtii scolii

e) mutarea disciplinara la o alta unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare;

(3)Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.
Art.172. Sanctiunea este definitiva si poate fi contestata, in conformitate cu dispozitiile legale.

Art 173. Sactiunile sunt prevazute in Nomenclatorului abaterilor disciplinare cu sanctiunile afere







