ORDIN nr. 4.831 din 30 august 2018
privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
PUBLICAT TN: MONITORUL OFICIAL nr. 844 din 4 octombrie 2018
Data intrarii in vigoare : 4 octombrie 2018

Avand Tn vedere art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice,

n conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare
a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011,

n baza art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

ART. 1
Se aproba Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

ART. 2

Tn baza art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, consiliile profesorale ale unitatilor de Invatdmant preuniversitar
isi vor stabili Codul de etica profesionald, cu respectarea dispozitiilor Codului-cadru de
etica al personalului didactic din invagamantul preuniversitar, aprobat prin prezentul ordin,
si cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

ART. 3

Inspectoratele scolare, unitétile conexe ale Ministerului Educatiei Nationale si ale
invatamantului preuniversitar, precum si unitatile de Tnvatdmant preuniversitar duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 4
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Ministrul educatiei nationale,

Valentin Popa

Bucuresti, 30 august 2018.
Nr. 4.831.
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A. CODUL DE ETICA
AL PERSONALULUI DIDACTIC

CAP. |
Dispozitii generale

ART. 1

(1)  Prezentul cod de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10 si 16
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.550/2011.

(2)  Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitatea scolara responsabil cu
instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2)-(3) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de personal
didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si
de control si personal didactic asociat Tn cadrul Colegiului T.,,Ana Aslan,,

ART. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa

contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului invatdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a. mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor
personalului didactic;

b. cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate n actul educational,

c. eliminarea practicilor inadecvate i imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

d. cresterea gradului de coeziune a personalului implicatin activitatea
educationala;



e)facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
f)sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAP. 1l
Valori, principii si norme de conduitd ART. 4
Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionala;
) responsabilitate morald, sociala si profesionald;
) integritate morala si profesionald;
) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
)
)
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primatul interesului public;
g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului
direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

) atitudine decenta si echilibrata;

) toleranta;

) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant
preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al
societatii.

o U
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ART.5

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale abeneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de Tnvatamant,
cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si atratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violenta verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legiinr.



272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) interzicerea oricaror activitafi care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi
acestea;

(1ii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar
direct al educatiei.

ART. 6

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului
la viata privata si de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra Cost.

ART. 7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.

(2)  In activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare inrelatiile cu ceilalti colegi si actioneazad pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru In consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdimant sau al inspectoratului
scolar respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si anormelor etice;



c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu
din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva
functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si
a beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 9

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i este
interzis:

a) sa foloseascad baza materiald din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise,
audio ori vizuale;

c) sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institugiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sapermita si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sd practice pariuri $i jocuri de noroc.

ART. 10

In relatiile cu alte unititi si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita
prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile
de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia
de protectie a acestuia impun acest lucru.

B. CODUL DE ETICA
AL PERSONALUL DIDACTIC - AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 11 - Codul este aplicabil si personalului didactic-auxiliar si nedidactic din Colegiul T. Ana
Aslan, pentru care, in afara principiilor si normelor de conduita precizate in capitolul I1, se au in
vedere, in functie de compartimentul in care functioneaza si specificul muncii, urmatoarele:

1. SECRETAR

De cele mai multe ori, o persoana care intra intr-o institutie de invatamant intrd in contact cu
membrii serviciului secretariat. De aceea, prima impresie pe care si-o poate face o persoana
despre imaginea acelei scoli este impresia lasata de secretariat, care devine astfel oglinda acelei
institutii. Astfel, este necesar ca secretarele:

- sa fie preocupate pentru tinuta proprie care trebuie sa fie decentd, sobra si eleganta, fara a avea
un caracter festiv;

- sa fie preocupate pentru realizarea unui mediu placut, ordonat si confortabil in spatiul de lucru;
- sd prezinte documentele intr-o forma atractiva;

- trebuie sa dea dovada de tact si diplomatie in sensul de a lucra, de a vorbi si de a da satisfactie
tuturor, de a-i face sa se simta importanti, chiar si atunci cand au primit un raspuns negativ;



- sa se adreseze clar, precis, concis si corect din punct de vedere literar si gramatical, toate acestea
fiind realizate cu respectarea formelor si formulelor de politete fatd de toate persoanele cu care
intra in contact;

- permanent trebuie sa dea dovada de autocontrol in vorbire, gestica, comportare cat si
autocontrolul asupra posibilelor erori in scris ce pot aparea din cauza lucrului in ritm alert;

- sa aiba o atitudine de buna dispozitie si s manifeste, cand este necesar, simtul umorului;

- sa stabileasca care sunt problemele urgente, fara sa jigneasca pe cineva, in situatiile Tn care in
birou sunt mai multe persoane care solicitd “ probleme urgente de rezolvat *;

- sa aiba ordine in idei, ordine in acte, ordine in pastrarea materialelor de referinta.

2. CONTABIL

Codul etic al profesiei de contabil stabileste norme de conduitd a acestuia si formuleaza principii
fundamentale care trebuie respectate in vederea realizarii obiectivelor comune ale unei entitati.
Calitatile esentiale ale acestei profesii se impun a fi:

- stiintd, competenta si constiinta ;

- independenta de spirit si dezinteres material;

- moralitate, probitate si demnitate.

2.1. PRINCIPII FUNDAMENTALE

Integritate

Principiul integritatii impune ca obligatie tuturor profesionistilor contabili de a fi drepti si onesti
in relatiile profesionale si de afaceri. Integritatea implica, de asemenea, tranzactii corecte §i juste.
Un profesionist contabil nu trebuie sa se asocieze cu rapoartele, evidentele, comunicatele sau alte
informatii cand apreciaza ca acestea:

- contin o declaratie Tn mod semnificativ falsa sau care induce in eroare;

- contin declaratii sau informatii eronate;

- omit sau ascund informatii, atunci cand aceste omisiuni induc in eroare.

Obiectivitate

compromite profesia din cauza unor erori, conflicte de interese sau din cauza influentei nedorite a
unor alte persoane.

Competenta profesionala si prudenta

Principiul competentei profesionale si al prudentei impune urmatoarele obligatii profesionistilor
contabili:

a) mentinerea cunostintelor si aptitudinilor profesionale la nivelul necesar, astfel incat clientii sau
angajatorii lor sa fie siguri ca primesc servicii profesionale competente; si

b) sa actioneze cu prudenta in conformitate cu standardele tehnice si profesionale, atunci cand
ofera servicii profesionale.

Seriozitatea include responsabilitatea de a actiona in conformitate cu prevederile unei sarcini, cu
atentie si meticulozitate, tinandu-se cont de un interval de timp.

Confidentialitatea

Principiul confidentialitatii impune ca obligatie profesionistilor contabili de a se abtine de la:

a) dezviluirea de informatii confidentiale in afara gcolii, ca urmare a unei relatii profesionale sau
de afaceri, cu exceptia cazului in care au fost autorizati In mod special sa faca publica o anumita
informatie sau daca exista o obligatie legala sau profesionala de a face publice acele informatii;
b) folosirea informatiilor confidentiale dobandite in timpul executarii sarcinilor de serviciu in
avantajul personal sau in avantajul unei terte parti.

Un profesionist contabil trebuie sa respecte intotdeauna confidentialitatea. Profesionistul contabil
trebuie sa fie constient de posibilitatea unor scurgeri de informatii, In special in situatii ce implica
0 asociere de afaceri pe termen lung cu un asociat sau cu un afin.

Un profesionist contabil trebuie, de asemenea, sd mentina confidentialitatea in prezentarea de
informatii catre un posibil client sau angajator.



In urmatoarele situatii profesionistii contabili sunt sau pot fi obligati sa divulge informatii
confidentiale:

a) atunci cand divulgarea este autorizata de catre client sau angajator; 9

b) atunci cand divulgarea este autorizata prin lege, de exemplu:

« pentru a furniza documente sau alte probe in cursul unor proceduri judiciare;

* pentru a aduce la cunostintd autoritatilor publice Tn masura eventuale incalcari ale legii;

¢) atunci cand exista o obligatie profesionald sau un drept de a le divulga in cazul in care nu este
interzis prin lege:

* pentru a se conforma controlului calitatii unui corp membru sau al organismului profesional;

* pentru a proteja interesele profesionale ale unui profesionist contabil in cursul procedurilor
judiciare;

* pentru a respecta standardele tehnice si cerintele etice.

Comportament profesional

Profesionistii contabili trebuie sa fie cinstiti si loiali si nu trebuie:

a) sa faca revendicari exagerate pentru serviciile pe care le ofera, calificarile pe care le poseda si
experienta pe care o detin;

b) sa ofere referinte compromitatoare sau comparatii lipsite de fundament privind munca
desfasurata de altii.

3. ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

Administratorul de patrimoniu repartizeaza pentru personalul nedidactic sectoare cu atributii si
sarcini bine definite, respectand principiul echitétii, dupa consultarea cu conducerea scolii.
Administratorii sunt receptivi la orice sugestie/observatie referitoare la patrimoniul scolii si o
comunicd, cu promptitudine, conducerii scolii, In cazul 1n care este facutd de un angajat, elev sau
parinte.

Administratorul de patrimoniu este permanent preocupat de buna colaborare intre membrii
personalului din subordine, este receptiv la doleantele acestora si aplaneaza, in masura in care este
posibil, eventuale neintelegeri intre acestia.

Administratorul, avand in vedere faptul ca este printre principalii responsabili din scoala privind
integritatea fizica a elevilor, trebuie sa-si manifeste permanent spiritul de observatie pentru
depistarea si remedierea problemelor ce pot conduce la accidentarea elevilor; in cazul in care
surprinde un elev care distruge un bun material sa anunte imediat conducerea scolii, fara a intra in
polemica cu acesta ci doar atrdgandu-i in mod politicos atentia.

4. BIBLIOTECAR

Bibliotecarul, prin natura profesiei, vine cel mai des in contact cu beneficiarii directi ai educatiei
si trebuie sa colaboreze eficient cu personalul didactic, in special cu cadrele didactice din aria
curriculara Limba si comunicare, iar pentru acesta trebuie:

a) sa asigure accesul liber si nelimitat al elevilor si personalului didactic la informatii si
documentele necesare acestora,;

b) sa ofere servicii de Tnalta calitate tuturor beneficiarilor si sa-i trateze pe toti cu egal respect,

indiferent de etnie, varsta, statut social, convingeri religioase sau politice;
¢) sa ofere informatii complete, obiective si impartiale, neconditionate de punctele de vedere,
ideile

sau valorile personale, sd transmita utilizatorilor simful rdspunderii pentru conservarea
patrimoniului bibliotecii;

d) sa respecte intimitatea utilizatorilor, sd garanteze confidentialitatea datelor personale ale
acestora,



a informatiilor solicitate si a surselor consultate;

e) sa nu foloseasca resursele bibliotecii in interes personal,

f) sa protejeze, sa imbunatateasca si sa valorifice stiintific patrimoniul bibliotecii;

g) sd promoveze rolul cultural, informational, educational si social al bibliotecii scolare.

5. LABORANT /INGINER DE SISTEM

Atéat inginerul de sistem cat si laborantul trebuie sa fie un real sprijin pentru cadrele didactice, sa
contribuie, conform fisei postului si atributiilor delegate de conducerea scolii la desfasurarea in
bune conditii a procesului instructiv-educativ, sa fie comunicativi, receptivi si preocupati de
propria perfectionare. De asemenea, trebuie sa aiba permanent in vedere siguranta elevilor la orele
la care participd, sa se concentreze pe menginerea in bune conditii a bazei materiale a
laboratoarelor.

6. PERSONAL NEDIDACTIC: PAZNICI, INGRIJITORI CURATENIE

Toate persoanele incadrate la categoria personal nedidactic au obligatia de a asigura servicii de
calitate deoarece rezultatele muncii lor au o vizibilitate imediata prin curatenia in scoala ,calitatea
lucrarilor executate, siguranta bazei materiale si a tuturor persoanelor aflate in incinta scolii.

De asemenea, salariatii mai sus-mentionati interactioneaza mai mult sau mai putin cu elevii si este
indicat ca interactiunea sa fie pozitiva, folosind un ton si un limbaj adecvat deoarece numai astfel
pot sa aplaneze conflictele intre elevi inainte de a se a ajunge la forme de violenta fizica, in cazul
n care sunt cel mai aproape de locul conflictului, urmand sa anunte imediat profesorul de serviciu
sau, 1n absenta acestuia, conducerea scolii.

Avand in vedere ca acesti salariati nu au urmat cursuri de pregatire psiho-pedagogica este
important sd accepte ideea ca elevii mai pot sa greseasca si atitudinea pe care o au fata de ei este
bine sd denote respectul dar si sa le indice faptul ca nu pot persista in greseli grave precum
distrugerea repetatd a bazei materiale si forme de violenta fizica.

CAPITOLUL 111

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 13. - Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din domeniul
educational preuniversitar, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile 11
prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din
partea unei/unor persoane din scoala responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul/ obligatia de a
sesiza comisia de etica.

Art. 14. - Prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintentionata si cea intentionata a
prevederilor sale.

(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor
comisiei de etica, persoana 1n cauza va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de incalcare a
principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea
reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor
comisiei de etica, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incélcare a
prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de
vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor,
Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei de etica si informarea Consiliului de Administratie al
unitatii de Invatamant, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu
prevederile codului;



c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala, prin
consilierea i monitorizarea sa pe o perioadd decisa de catre Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant. Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de catre o comisie
compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant
al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al
unitatii de Tnvatamant;

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art. 15. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora, fiind doar un instrument de educare a personalului
din Colegiul T. Ana Aslan in sensul prevenirii incalcarii normelor eticii educationale si nu un
instrument de constrangere.

Art. 16. — Prezentul Cod de etica intra in vigoare imediat dupa adoptarea lui de catre Consiliul
Profesoral si validarea in Consiliul de administratie al Colegiului T. Ana Aslan

Art. 17. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a
cel putin 2/3 din totalul membrilor Comisiei de etica din scoala.

(2) Modificarile la Cod intrd in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.

Art. 18. - (1) Informarea salariatilor cu privire la continutul Codului de etica se face la nivelul
fiecarui compartiment, prin grija membrilor Comisiei de eticd din scoald; toti salariatii vor semna
de luare la cunostinta;

(2) Prezentul Cod de etica poate fi consultat permanent in cancelaria si pe siteul Colegiului T
,»Ana Aslan,,



