Anexa 5 - Formulare pentru achizitia de servicii de consultanta

Anexa 5.2.1 - Invitatia de participare (SCC)

Proiectul privind invatimantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: COLEGIUL TEHNIC ANA ASLAN CLUJ
Titlul subproiectului: Scoala te vrea inapoi!

Acord de grant nr. 346/SGL/R 11/01.10.2018

CLUJ-NAPOCA, 3>5;/ 20 1)1

INVITATIE DE PARTICIPARE
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA IN BAZA CALIFICARII CONSULTANTILOR)

Denumirea Sarcinii: servicii de consultantd si consiliere pentru dezvoltare personald (coaching)
Referinta: pozitia 1 din planul de achizitii

Introducere

In baza Acordului de Grant nr. 346/SGL/R 11/01.10.2018, incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale (MEN) —
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd (UMPFE), COLEGIUL TEHNIC ANA ASLAN
CLUJ a accesat in cadrul Schemei de Granturi pentru licee (SGL) derulate in cadrul Proiectului privind
Invatamantul Secundar - ROSE un grant in valoare de 315.900 LEI pentru implementarea subproiectului
Scoala te vrea inapoi! $i intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru CONSILIER/COACHING.
Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de referintd” anexati
prezentei Invitatii de Participare.

COLEGIUL TEHNIC ANA ASLAN CLUJ invita prestatorii eligibili - firme, organizatii, asociatii, ONG-uri
etc. ("Consultanti™) sa-si exprime interesul de a participa la competitie in vederea prestarii serviciilor de
consultantd. Consultantii interesati vor transmite informatii prin care si demonstreze ca detin calificarile
solicitate si experienta relevanta pentru a presta serviciile.

Va fi selectat un Consultant in conformitate cu metoda Selectie in Baza Calificarii Consultantilor definitd in
Ghidul de implementare, parte a Manualului de granturi, publicat pentru Schema de granturi pentru licee din
Proiectul privind invatdmantul secundar — ROSE, pe site-ul www.proiecte.pmu.ro/ROSE/.

Criterii de Calificare si Selectie
»  Criterii de calificare si selectie pentru Consultant etc. :

- Firma trebuie sd aibd experientd in domeniu de minimum __ 5 ani.

- Firma trebuie sa fi efectuat minimum 10 sarcini similare.

- Firma trebuie sd aibd minimum_2_experti in domeniul_consultantd/dezvoltare
personald/coaching_

- Alte cerinte referitoare la experientd___corelarea procesului de dezvoltare personald cu
voluntariatul, competente de formare, educatie non-formald, experientd in organizatii ale
societatii civile si in stimularea participdrii civice__

» Criterii de calificare si selectie pentru expertii propusi de Consultant
Expertii propusi de Consultant trebuie sa detina urmatoarele calificari (de exemplu):

- studii de licentd/masterat in domeniul — managementul resurselor umane, drept,
psihologie

— cursuri de specializare in domeniul Formare de formatori, Educatie non-formald,
Meniorat

- minimum _2_ani de experien{d profesionald in domeniul __ Voluntariat si participare activd
in comunitate

- cel putin 3 proiecte de dezvoltare in domeniul educational

- cunostinfe operare PC



- experienta profesionald in _managementul voluntarilor si al programelor de voluntariat.
procese de dezvoltare personal-profesionald, managementul echipel, managementul
evenimentelor, service-learning, lucrul cu categorii de varsta diferite _ constituie un avantaj

Consultantul care obtine punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, va fi invitat sa
depuna oferta tehnici si financiard. Beneficiarul va negocia oferta depusd cu Consultantul si va semna
contractul. Daci, in urma negocierii, nu se ajunge la o intelegere pentru incheierea unui contract, se vor sista
negocierile si Consultantul clasat pe urmitorul loc va fi invitat sd depuna oferta tehnicé si financiara.

CRITERII DE SELECTIE PUNCTAJ MAXIM POSIBIL

Calificari Generale ale firmei (proiecte anterioare, ani de
experienfd eic.)
Calificiri si Experientd Specifice (proiecte anterioare derulate
in domeniul specific, relevante pentru sarcina alocald)
Calificarea expertilor propusi:
- CalificGri Generale - 25%
3 - Calificari Specifice - 50% 40 puncte
~  Experientd in domeniul educatiei/ invatdmantului
secundar superior - 25%

25 puncte

35 puncte

Punctaj maxim total 100 puncte

Conflict de interese

In conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Béancii Mondialel, consultantii au obligatia sa ofere
consiliere profesionald, obiectivd si impartiala si in orice moment sé asigure clientul (beneficiarul) impotriva
oricarui risc ce-i poate afecta interesele, fara sa aiba in vedere lucrari viitoare, iar in prestarea serviciilor de
consultan{a trebuie si evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese. Consultantii nu vor fi angajati
pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligatii anterioare sau curente fatd de al(i clienti, sau care i-ar pune in
pozitia sd nu — $i poatd exercita sarcinile in cel mai bun interes al Beneficiarului de grant.

Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitati s depund o Scrisoare de Interes insotiti de Formularul pentru Experienta si
Calificirile Firmei (conform modelului anexat), CV-urile expertilor propusi. Pentru a valida informatiile
prezentate in Formularul pentru Experienta si Calificarile Firmei si in CV-urile expertilor propusi, se vor atasa
documente justificative (dovezi ale experienfei profesionale, copii ale certificatelor de formare) care s ateste
modul de indeplinire a Criteriilor de Calificare si Selectie.

Toate documentele mentionate anterior se transmit in forma scrisa la adresa de mai jos (in original, sau prin posta,
sau prin fax, sau prin e-mail) pana la data de 28.11.2019 , ora 14.00.
Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00- 16.00.

Denumire achizitor: COLEGIUL TEHNIC ANA ASLAN CLUJ
in atentia: D-nei Pop Lucia

Adresi: Cluj-Napoca, str. Decebal nr. 41

Tel/fax: 0264530507

E-mail: colegiul anaaslan@yahoo.com

! paragrafului 1.9 din,,Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul Imprumuturilor acordate de cdtre Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de Asociatia de Dezvoltare
Internationald IDA” publicat de citre Banca in ianuarie 2011 (revizuit in Julie 2014), numit ,Ghidul Consultantului”.



